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NYE OG BEDRE TIDER FOR
FOLKESKOLEN | RGDOVRE?

(DK ONOMIEN SER IKKE BEDRE UD, MEN
UDVIKLING AFVORESFALLESSKOLE-
VASEN VEGTER | HGJ GRAD L £ARER-
NES FAGLIGE EKSPERTISE

Sidste ar skrev jeg i 17Info et nytars-
onske for lagerne i Redovre. @nsket
gjadt bade bedre arbejdsforhold og
udvikling af undervisningen i en fadles
folkeskole — med lagerne som en
central akter.

Jeg kan ikke pasta, at der er vundet
landvindinger pa vores arbejdsforhold.
Det skyldes i hgj grad, at gkonomien
fortsat er under markant pres, men i
modsagtning til stort set resten af landet
har vi i Redovre undgaet markante stil-
lingsnedlagggelser. Alene det ser jeg
som en prioritering a lagerne og
skolevaesenet.

Min vurdering er, a vi i Redovre
Lagerforening hester goodwill pa det
stykke arbgde alle medlemmerne lasg-
ger i at ga helhjertet, sagligt og kon-
struktivt ind i arbejdet med skoleudvik-
ling i R@dovre Kommune.

Jeg ter godt sige, at dette bliver be-
magket fra anden side — selv politiker-
ne bruger nu "Redovres Skoler |
Superligaen” som udtryk.

Vi far imidlertid ikke landets skoler i
"Champions League’, nar under-
visningsministeren udtaler, a laxerene
ikke underviser nok — med baggrund i
tal, der er totalt misvisende. Og Slet
ikke med KL’s evindelige (laes: kejte-
de) forseg pa at skabe en stemning hos
befolkning og politikere om, at lagere
iIkke laver dagens gerning.
At piske lagerne til at levere mere
undervisning, uden at det gar meakbart
ud over kvaliteten, kan kun skyldes
total mangel paindsigt i laarerarbejdet.
Omvendt vil tillid til learerne udmente
sig i form af sterre engagement og for-
stagket viljetil at taanke udvikling.
Det vil vaae mit gnske for det kom-
mende ar, at viljen til tillid til os -som
de professionelle - vinder indpas hos
KL og hos undervisningsministeren,
issg da hun inden folketingsvalget
netop bebudede "tillid til laarerne”.
Det traanger vi til!

Anders Liltorp, formand



EVALUERING AF AO8

SAGLIG, KRITISK OG KONSTRUKTIV -
SADAN MA DEN SAMLEDE BESVAREL SE
PA VORESEVALUERING AF AO8 SIGES
AT VZARE.

Et fadles succeskriterium for bade
Redovre Kommune og Regdovre Lager-
forening var, at der ikke skulle vaae
nogen revolution pr. 1.8.2010. Den nye
arbegjdstidsaftale skulle have tid til at
rodfaeste sig hos bade lagrere og skole-
ledere.

Radovre Kommune generelt star over-
for - saaligt med hensyn til de vedtag-
ne besparelser pa sygefraves i bade
2012 og '13, der vil komme til at fa
endnu starre betydning de kommende
ar. Her vil det psykiske arbejdsmilja
vage under stagk bevagenhed fra Rad-
ovre Lagerforenings side.

" Jeg oplever ikke en saglig anderledes arbejds-
hverdag som falge af A0S idet jeg fer ogsa havde
en yderst tilfredsstillende arbejdsdag”

Kommentar fra evalueringen af AO8

" Alle opgaver flyder sammen tidsmaesssigt, og den
samlede arbejdsbyrde virker gget. Omvendt kan
man med god samvittighed opprioritere og ned-
prioritere — dog ikke uden en gang i mellem at fa
darlig samvittighed over for sine kolleger og ele-

ver. For hvad skal man vadge fra?”
Kommentar fra evalueringen af AO8

Generelt er evaueringen positiv —
dermed ikke sagt, at der ikke er op-
maarksomhedspunkter, kredsen og til-
lidsreprassentanterne skal tage fat om.

"Legerne har svaat ved at fralaggge sig vanen
med at tadle timer. Det kommer til at tage lang
tid, men den nye arbejdstidsaftale er et skridt i
denrigtige retning.”

Kommentar fra evalueringen af AO8

Implementeringen og opstarten har
overordnet set fungeret godt, men det
er tydeligt, a vi skal arbede for at
styrke den lgbende dialog mellem lage-
re og ledelse om ma og retning for
undervisningen.

"Der e mange beslutninger taget udefra der
"truer’ den professionelle frihed. Centralt beslut-
tede kurser — aandringer i skemaer — nye opgaver
— indkaldelse til 'tilfeddige’ mader. AO8 har ikke

levet op til mine forventninger.”
Kommentar fra evalueringen af AO8

Samtidig skal vores evaluering ses i
sammenhang med de udfordringer,
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Alti alt skal der lyde en stor tak til alle
de medlemmer, der gav sig tid til at
besvare vores elektroniske spargeske-
ma med evalueringen af vores AO8-
arbgjdstidsaftale her i Redovre Kom-
mune. Evalueringen giver masser o
stof til vores videre arbegjde for at styr-
ke Redovre Kommunes fadles skole-
vaesen som en attraktiv arbejdsplads.

Anders og Bjarne



L NSTIGNINGER TIL JANUAR

SE UNDER " SATSER OG TILLAG” PA
KREDS17.DK PRIMO JANUAR

Den ferste sterre portion Ignstigning
som faglge af OK11-resultatet kommer
til udbetaling med januarl gnnen.
De forudlgnnede vil dermed allerede fa
stigningen med den naeste |gnudbeta-
ling, mens de bagudlgnnede ma vente
til slutningen af januar.
Lonstigningen  bliver pa 1,71%.
Oven i dette kommer en stigning pa
0,3% for dem, der ikke har valgt at fa
denne lgndel indsat pa deres konto i
Laarernes Pension.
Diverse lgndele bliver endvidere regu-
leret med den adrede regulerings-
faktor pa 1,268904.
Vi opfordrer dig til at tjekke din lan-
seddel og sammenligne din ny lgn med
de satser og tilleay, der vil fremga af
vores hjemmeside kredsl7.dk under
"arbejdstid og |an/lgn/satser og tillasg”.
Ikke mindst efter at vi modtager |an-
sedlen elektronisk, ved vi, a flere ikke
holder et vagent gje med, hvorvidt de
far den korrekte lan. Sa her en oplagt
situation til at fa tjekket din |enseddel.
niels
***

HOCKEY OG HYGGE

| SLEV SKOLESL /ARERE ARRANGERER
AKTIVITETSDAG FOR MEDLEMMERNE
AF RLFMED ST@TTE FRA KREDSEN

Det ser naesten ud som om, at den tidli-
gere tradition med, at skolerne pa skift

arrangerer en aktivitetsdag for med-
lemmerne, er blevet genoptaget.
Lagerne pa Islev Skole har i hvert til-
fadde inviteret alle medlemmer af RLF
til et "Hockey og hygge” -arrangement.
Oprindelig skulle der opkraeves 20 kr.
pr. deltager.
Kredsstyrelsen besluttede imidlertid at
stette dette gode initiativ med 5000 kr.
helt pa linje med de tidligere afholdte
skolearrangementer.
Herefter er brugerbetaling ikke laengere
nadvendig.
"Hockey og hygge” foregar fredag den
20. januar.
Har du ikke allerede tilmeldt dig, kan
du finde en tilmeldingsblanket pa lee
rervaarel set pa din skole.

niels
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BALLERUPSL ZRERE FIK
OPM/ARKSOMHED AF RLF

L £RERNE | BALLERUPHAR BRUG FOR
AT VIDE, AT DE IKKE STAR HELT
MUTTERSALENE

Radovre Laxerforenings kredsstyrelse
har igen valgt at stette lagrerne i Balle-
rup Kommune i deres faglige kamp om
ordentlige arbgdsforhold.
| forbindelse med julen har vi overrakt
medlemmerne pa PPR honninghjerter
med skriften " arbedstid er hjerteblod”.
Udfaldet af deres kamp kan fa stor be-
tydning for os dle.

niels
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