RopbpovrRe KoOMMUNE

Lokalaftale for Skole-socialprojekterne

Tillegsaftale til "Kommunal Lokalaftale om lgn- og arbejdsforhold for lerere og bernehaveklasseledere ansat i Rg-
dovre Kommune”

For Skole-socialprojekterne tiltreedes folgende afsnit i ovennavnte aftale. Er der andringer / serlige forhold der
gor sig geldende i forhold til Skole-socialprojekterne, er dette tilfgjet i nedenstaende

I. Formal
2. Faktorberegning: For lerere er det arlige uv.max. 715 og faktoren 2,35
For nyuddannede lerere / nyansatte lerere, der har pabegyndt lereruddannelsen, er det arlige uv.max.
686 og faktoren 2,45.
Aftaler, der supplerer arbejdstidsaftalen.
4. 4. Akkorder
I. Lejrskole

2. Mgdeakkorder er for Skole-socialprojekterne pa minimum 48 timer (heraf er de 8 timer til forbere-
delse)

3. Klasselzrere
4. Arbejdet som tillidsrepraesentant
5. Arbejdet som fzllestillidsrepraesentant
6. Arbejdet som arbejdsmiljgrepraesentant
7. Repraesentant i skolebestyrelsen - UDGAR
8. Kontaktlzrer i elevradet - UDGAR
9. Falles elevradet - UDGAR
10. Nyuddannede/Nyansatte lzrere — de 20 timer til netvaerksmgder, erstattes af internt ’intro-kursus”
I'l. Kurser samt transport til kurser, mgder mv. - Der fratraekkes 3 klokketimer pr. kursusdag.
[2. Leringscenteret - Udgar
I3. Kommunale udvalg - UDGAR
14. Bornekulturpakken - UDGAR
5. Testlzrerfunktionen - UDGAR
[6. Tilsyn med faglokaler og samlinger
| 7. Proveafvikling — Forhandles mellem Rgdovre Lererforening og Skole-socialprojekterne.

5. Andre aftaler — jf. denne

6. Afrunding og opsamling
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