
R Ø D O V R E  K O M M U N E

 

Lokalaftale for Skole-socialprojekterne

Tillægsaftale til ”Kommunal Lokalaftale om løn- og arbejdsforhold for lærere og børnehaveklasseledere ansat i Rø-
dovre Kommune”

For Skole-socialprojekterne tiltrædes følgende afsnit i ovennævnte aftale. Er der ændringer / særlige forhold der 
gør sig gældende i forhold til Skole-socialprojekterne, er dette tilføjet i nedenstående

1. Formål

2. Faktorberegning: For lærere er det årlige uv.max. 715 og faktoren 2,35

For nyuddannede lærere / nyansatte lærere, der har påbegyndt læreruddannelsen, er det årlige uv.max.

686 og faktoren 2,45.

3. Aftaler, der supplerer arbejdstidsaftalen.

4. 4. Akkorder

1. Lejrskole

2. Mødeakkorder er for Skole-socialprojekterne på minimum 48 timer (heraf er de 8 timer til forbere-
delse)

3. Klasselærere

4. Arbejdet som tillidsrepræsentant

5. Arbejdet som fællestillidsrepræsentant

6. Arbejdet som arbejdsmiljørepræsentant

7. Repræsentant i skolebestyrelsen - UDGÅR

8. Kontaktlærer i elevrådet - UDGÅR

9. Fælles elevrådet - UDGÅR

10. Nyuddannede/Nyansatte lærere – de 20 timer til netværksmøder, erstattes af internt ”intro-kursus”

11. Kurser samt transport til kurser, møder mv. - Der fratrækkes 3 klokketimer pr. kursusdag.

12. Læringscenteret - Udgår

13. Kommunale udvalg - UDGÅR

14. Børnekulturpakken - UDGÅR

15. Testlærerfunktionen - UDGÅR

16. Tilsyn med faglokaler og samlinger

17. Prøveafvikling – Forhandles mellem Rødovre Lærerforening og Skole-socialprojekterne.

5.  Andre aftaler – jf. denne

6.  Afrunding og opsamling

Rødovre Kommune d. 12. august 2010

For Rødovre Lærerforening For Rødovre Kommune

Anders Liltorp John Kronbak
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