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I Formal

Malet med Arbejdstidsaftalen 08 er at skabe gode rammer for folkeskolernes udvikling og understatte folkeskolen
som en attraktiv arbejdsplads. Det gor aftalen bla. ved at give lzrerne[1] ansvaret for selvstzendigt og professio-
nelt at lzse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og
for at sette mal og give retning for lerernes samlede arbejde.

Udgangspunktet er en samlet ramme om undervisningsopgaven, som skal sikre, at der er den nedvendige tid til at
lzse opgaven kvalificeret. Rammen udfyldes af lzererne og lzererteamet med det sigte, at skabe den optimale un-
dervisning for eleverne. Dette sker indenfor skolens og kommunens prioriteringer. Ledelsen og lzrerne skal lg-
bende vare i dialog om mal og resultater i undervisningen.

Aftalen minimerer bureaukratiet i arbejdsplanlagningen og styrker mulighederne for et godt arbejdsmilis pa sko-
lerne. Aftalen muligger en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlagning pa skolerne samt lgbende prioriteringer
og omprioriteringer, sa arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle behov i undervisningen.

Parterne understreger, at aftalen skal understette folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og
kompetente lerere og ledere. Aftalen bygger derfor pa tillid, dialog og samarbejde mellem skoleiedeEsen og lzrer-
ne om hele skolens virksomhed,

1.1. Skoleledelsen

God, tilstedevaerende og tydelig ledelse baserer sig pd klar og lebende kommunikation pa alle niveauer. Tydelig le-
delse er bl.a. kendetegnet ved klare mal og rammer, tydelige beslutningsveje, et falles forankret vaerdigrundlag og
en lgbende forventningsafstemning om, hvornar og hvordan der ledes.

Skolens ledelse leder og fordeler arbejdet og udnytter skolens lokale raderum inden for nationale og de fzlles
kommunale rammer og retninger. Skolens ledelse foretager de nadvendige prioriteringer i dialog med lererne.
Skolens ledelse fremmer et godt undervisnings- og arbejdsmiljs, hvor der er stort fokus pé lerernes selvstandige
professionelle virke til gavn for elevernes trivsel og udvikling.

Skolens ledelse er derfor bade beslutningstager og ansvarlig for dialogen med lzrerne.

Skolens ledelse skal understotte lerer og lererteam i handteringen af konflikter for at skabe positive rammer for
eleverne. Skolens ledelse skal sammen med lzrerne vurdere faglige indsatser i forhold til elever og klasser, og der-
med folge op pa og prioritere de undervisningsmassige behov pa skolen.

Det er skoleledelsens opgave at skabe mening pa den enkelte skole ved bl.a. at begrunde og forklare nationale og
kommunale politikker og krav. Skolens leder skal tydeligt markere det fzlles kommunale skolevasens og den en-
kelte skoles vaerdier og mal - samt stette, vejlede og inspirere til udviklingen af undervisningen. Skolens ledelse er
ansvarlig for prioritering af skolens mange opgaver. Der skal derfor vaere plads til felles dialog om udmentning af
nye politiske initiativer under hensyntagen til lokale forhold. Dermed skabes en dben og kommunikerende skole.

1.2, Lereren og bernehaveklasselederen

Lererne har ansvar for selvstzndigt og professionelt at l@se undervisningsopgaven og de deraf afledte opgaver.
Med lzrerens professionelle raderum skal lzreren lofte ansvaret for den samlede undervisningsopgave med ud-
gangspunkt i folkeskoleloven samt de fzlles kommunale og lokale vaerdier og mal.

Teamsamarbejdet er en vigtig del af dagligdagen i den nye arbejdstidsaftale. Teamsamarbejdet skal styrke lzrernes
mulighed for fleksibilitet i forhold til tilrettelaggelsen af arbejdet med den samlede undervisningsopgave. Den en-
kelte lzrer bidrager derfor til at udvikle og styrke teamsamarbejdet pé klasse-, argangs- ogfeller storteamniveau
pa den enkelte skole gennem dialog, tillid og hensyn til sine kolleger. Samarbejdet med andre bade eksterne og
interne faggrupper er ligeledes en vigtig del af den samlede undervisningsopgaves udfgrelse.
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Lzreren skal bla. ud fra egne didaktiske og metodiske overvejelser kunne begrunde sine valg af metode og priori-
tering i forhold til den samlede undervisningsopgave og kommunikere sine begrundelser bade i faglig dialog med
kolleger og ledelse og i samarbejdet med elever og foreldre. Den enkelte |zrer bidrager til et godt under-
visnings- og arbejdsmilig pa skolen samt en meningsfyldt og levende evalueringskultur for de politisk fastsatte mal
og rammer, og hvor skolen selv, via dialog og samarbejde |zrere og ledelse imellem, identificerer relevante ind-
satsomrader.

1.3. Samarbejde mellem ledelse, TR og AMR

Som det fremgar af formalet, er det et klart sigte for parterne at understotte skolerne som attraktive arbejdsplad-
ser. Dette afspejles i et tet samarbejde mellem skolens leder, tillidsreprasentanten og arbejdsmiljareprasentan-
ten.

Skolens leder og tillidsreprasentanten drefter principperne for skoledrets planlegning. | disse draftelser aftales
bl.a. akkorder. Ved fag- og opgavefordelingen samt udarbejdelsen af grundskemaet sikrer skolelederen, tillidsre-
prasentanten og arbejdsmiljerepraesentanten, at der er fokus pa savel det paedagogiske som skolens arbejdsmilje.

Skolelederen og tillidsreprasentanten samarbejder lebende om implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale,
aftaler eventuelle omprioriteringer i lobet af skoledret samt drefter hvorvidt aftalen indfrier mélsaetningen om
pget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati.

Den samlede opgavelosning evalueres, saledes at erfaringerne indgar i neste skoledrs planl=gning.
2. Faktorberegning

Arsnormen fastsxttes til 1680 timer.

2.1. Lzarer og bernehaveklasseleder

For lzrere er det arlige uv. max: 781 og faktoren 2,15 og for bgrnehaveklasseledere er uv. max. 819 og faktoren
2,05,

2.2. Nyuddannede leerere

For nyuddannede |zrere / nyansatte lzerere, der har pabegyndt lereruddannelsen, er det arlige uv. max. 750 og
faktoren 2,24. Dette er gzldende for de forste samlede to ar af ansattelsen.

2.3. Specialundervisningsomradet — Skovmoseskolen
Der henvises til afsnit 5.}
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3. Mtaler, der supplerer arbejdstidsaftalen

3.1. Arbejdstidens placering
Skolearet bestar af 200 skoledage, som fastsattes af Redovre Kommune samt max. 6 elevfri dage. Elevfridage kan
anvendes til planlegningsarbejde, padagogiske dage mv. og fastszttes efter aftale pa den enkelte skole.

Den daglige skoletid skal sa vidt muligt vaere samlet og placeret i tidsrummet ki. 8:00 — 16:00. Der skal ved
skemalzgningen og ved placeringen af gvrige arbejdsopgaver tages hensyn til dette, herunder til lererteamenes
mulighed for at medes i direkte tilknytning til evrigt arbejde pa skolen.

Parterne er enige om, at grundskemaet s3 vidt muligt ikke planlegges med delt tjeneste mellem undervisningsakti-
viteter, med mindre det gnskes af den enkelte lerer. Grundskemaet udarbejdes med minimum to lektioner pr.
modedag.

3.2. Ferie
Feriernes placering aftales hvert 4r med afsat i Skolernes Ferie- Fridagsplan for det kommende skolear.

Der planl=gges med ferie for lzrere og bernehaveklasseledere i efterirsferien i uge 42 samt med 4 uger i juli ma-
ned.

| konkrete tilfelde kan den ansatte efter aftale med skolelederen fa dispensation herfra.

Ved nyansattelser skal der tages hejde for den nyansattes ferieforhold.

33 Den 6. fericuge

Der skal i forbindelse med skolearets planlzgning, dog senest 15. april, gives meddelelse til skolelederen om hvil-
ken af nedenstaende mader 6. ferieuge onskes anvendt. Lereren kan:

o valge, at der i skoledret fradrages optjente ferietimer fra den 6. ferieuge i arsnormen med 7,4 timer pr.
dag

o gnske en konkret placering af ferietimerne

® vlge at ferietimerne udbetales

o valge at fa overfart sine optjente ferietimer til nzste feriear

34 Forflyttelser
Aftale om forflyttelser af leerere og bernehaveklasseledere

Forudsztninger:
Forflyttelser sages si vidt muligt undgaet.
Forflyttelser bgr sa vidt mulige ske frivilligt.

Onske om frivillig forflyttelse og @nske om placering fra lerere, der genindtrader efter orlov, skal meddeles
Borne- og Kulturforvaltningen senest |. marts inden skoledrets begyndelse.

Redovre Lzrerforening og Redovre Kommune ser det som en vardi, at skabe tryghed i ans=ttelsen med sarligt
fokus pa nyansatte lzrere jf. afsnit 2.2. og xldre kollegaer {60+). Kommer forflyttelser pa tale for sidanne perso-
ner, forpligter parterne sig til yderligere samarbejde.

Den endelige forflyttelse/placering sker i samarbejde mellem Borne- og Kulturforvaltningen og Redovre Lererfor-
ening. Placeringen af lererne sker sa vidt muligt frivilligt.

° Forflyttelser er en felles opgave og et felles ?nsvar for alle skoler i Redovre Kommune

® Forflyttelser foretages under sterst mulig hensyntagen til
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0 skolernes behov (afgivende som modtagende)

0 medarbejderens tryghed og indflydelse pa egen arbejdssituation

Overordnet malsatning

® Der er stor abenhed om forflyttelsesproceduren

° Der sikres bedst mulig anvendelse af medarbejderens ressource

° Savel skolernes som medarbejderens behov og ensker tilgodeses

. Proceduren animerer forst til frivillig forflyttelse

° Skolerne udarbejder en liste over undervisningsomrader, der gnskes tilgodeset

. Forflyttelser aftales siledes, at de, der forflyttes, kan indga i arbejdsfordelingen pa den modtagende sko-
le

° Lzrere, der palegges forflyttelse, kan ikke forflyttes inden for de nzste 3 ar, bernehaveklasseledere er

dog ikke omfattet af 3-arsreglen

»  Er der behov for forflyttelse af barnehaveklasseledere, draftes situationen lokalt og med RLF med henblik

p& den bedst mulige lesning.

Forflyttelser sker efter nedenstaende retningslinjer

® Safremt der er overtallige lerere / barnehavekiasseledere ved skolevasnet, afvikles tidsbegransede stil-

linger forst

Skolens faglige / pedagogiske behov skal dazkkes af de lzrere / bernehaveklasseledere, der ikke forflyt-

tes

Skolerne afdaekker behov for forflyttelser eller behov for nye lerere og bornehaveklasseledere og ind-

melder centralt til Barne- og Kulturforvaltningen. RLF orienteres

Skolechefen udsender liste til skolerne over ledige stillinger samt behov for fagdakning. RLF orienteres

Koordinering af forflyttelserne foranlediges af skolechefen med inddragelse af de bergrte skoleledere.

3.5. Overarbejde

| forbindelse med tilfxldigt opstiet vikararbejde samt eventuel andre uforudsigelige opgaver, der dukker op i lobet
af skolearet, kan der tillzegges lzrere overtimer.

Sadanne overtimer afregnes efter falgende satser:

De forste 30 timer afregnes med 253 kr. pr. time for lzerere og 217 kr. for barnehaveklasseledere. Timer ud over
30 afregnes med 340 kr. for lerere og 287 kr. for bernehaveklasseledere (31/3 2000 niveau).

En undervisningslektion a 45 minutter afregnes med | time.
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Der er i taksten afregnet for alle tilleg.

Overarbejdsbetalingen jeevnfor ovenstiende udbetales lzbende.

Ved tilfeldige opstaede vikartimer forstas vikartimer, der varsles indenfor et dagn.
Ved lengerevarende vikariater henvises il § 9 i “Arbejdstidsaftalen for lrere 2008”.

For lzerere pa nedsat tid gelder arbejdstidsaftale for leerere § 10 og arbejdstidsaftale for bernehavekiasseledere §
10.

3.6. Opgaveoversigt

Opgaveoversigten skal overordnet angive undervisningsopgaver og andre opgaver, den enkelte lrer patenkes at
lzse i det kommende skoledr.

Opgaveoversigten vedizgges et grundskema, som suppleres med lokale planer (for fx alternative dage / uger, for-
ste og sidste skoledag, julearrangementer, trimdage, fastelavn, padagogisk rids meder, padagogiske arrangemen-
ter og eleviridage).

Vikartimer kan @ges ud over |50 timer arlige, nir [ereren selv ensker dette. Alle vikartimer indregnes i lererens

timetal som undervisningstimer. Timer hvor der ikke udfares vikararbejde, afvikles som tolerertimer / skyggeti-
mer [ stottetimer efter en fastlagt plan.

3.7. Fraver

| forbindelse med fravaer op til en uge, fx pa grund af tillidsreprasentantens mode og kursusdeltagelse samt ved
lzrerens snske om nedbringelse af forventet overtid, opgeres timetallet for skemalagt arbejde.

| forbindelse med fravar op til en uge, fx pa grund af ensket fridag til seriig anledning, som ikke er omfattet af Ro-
dovre Kommunes personalepolitik, seges dette lgst ved intern omfordeling.

[ tilfzlde af fravaer ud over | uge opgeres hver dag med 7,4 timer for fuldtidsansatte.

Ved fraver af familiemassige arsager anvendes bilag 5, punkt 1.c i "arbejdstidsaftalen for lzerere 2008", ogsa i de
tilfelde hvor fravaeret ikke er besluttet/kendt forud for skoledrets planlaegning.

Hvis punkt 2 og 3 tages i anvendelse udarbejdes opgaveoversigten dog saledes, at den ugentlige undervisningstid
maksimalt kan vaere 26 lektioner for en fuldtidsstilling.

3.8 Til- og fratraedelse

Der henvises til bilag 5 i "Arbejdstidsaftalen for lerere 2008”, samt "Vejledning €il planizgning og opgerelse af ar-
bejdstiden for lz=rere som til- eller fratrader midt i et skolear”.
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4. Akkorder

Der er aftalt en razkke kommunale akkorder. For alle avrige opgaver aftales akkorder mellem skolelederen og til-
lidsreprasentanten. Alle akkorder skal aftales, sa de dekker det samlede tidsforbrug til opgaven herunder evt. tid
til pauser, omstilling, tilfzldige forlengelser, ventetid, forberedelse m.m.

1§ 4 litra h i Arbejdstidsaftalen for lzerere 2008 samt i Aftale om arbejdstid for bernehaveklasseledere
2008 indgar tillige deltagelse i meder og udvalg, der har karakter af overordnet planlegning af arrange-
menter for hele skolen, fx skolens markedage, alternative uger og trimdagen.

Indgaelse af akkorder sker med udgangspunkt i denne aftales formal. Det vil ofte vare hensigtsmassigt at lade fle-
re beskegtede arbejdsopgaver indgd i den samme akkord, og lade akkorderne vare s3 rummelige, at ogsa mindre
uforudsete arbejdsopgaver kan indeholdes i akkorderne.

Forud for indgielse af bade de kommunale- og skoleakkorder skal der ske en evaluering. [ evalueringen indgar en

beskrivelse af opgaverne i forhold til resurseforbruget og deres tidsmassige placering. Der peges desuden pa hvil-
ke opgaver, der eventuelt kunne |gses af andre, hvilke opgaver, der ikke lzngere bor Izses og hvilke nye opgaver,
der kunne indga i akkorden.

4.1. Lejrskoler
Parterne er enige om, at lejrskoler er en vigtig del af undervisningen og har derfor hgj pedagogisk prioriteret.

Der afszttes 10 timer dagligt ud over grundskemaet (lerdage, sen- og helligdage dog |4 timer dagligt).

4.2, Madeakkord
Alle lzrere sikres en akkord pa minimum 30 timer til dzkning af fx meder i

Padagogisk Rad/lerermeder/lzerer-afdelingsmeder, skoledrets planlzgning, MUS, samt forberedelse af disse. Til
forberedelse tildeles min. 20 % af den samlede akkord.

4.3. Klasselzrere
Der henvises til bilag 2 i "Arbejdstidsaftalen for lzrere 2008".

Klasselzereropgaver i bernehaveklassen er opgave i forbindelse med undervisningen jf. § 3 stk.5 i Aftale om ar-
bejdstid for bernehaveklasseledere 2008.

4.4, Arbejde som tillidsreprasentant
Der henvises til MED-aftalen.

Antallet af personer omfattet af overenskomsterne opgeres pr. |. maj forud for det efterfalgende skolear. Tiden
afszttes som en akkord.

4.5. Arbejde som feellestillidsreprasentant
Der henvises til MED-aftalen.

4.6. Arbejde som arbejdsmiljoreprasentant
Der skal pa den enkelte skole indgas akkord, hvor

. der afsaettes 30 timer til arbejdsmiljsreprasentanten til gennemlasning af materialer

° der afszttes 10 timer til fzllesmader for arbejdsmiljereprasentanterne med henblik pa koordinerende
arbejde

der afszttes tid tit MED-meder og forberedelse af disse

der i forbindelse med starre udbygningsplaner / vedligeholdelsesarbejde afszttes tid til bl.a. mader og
gennemlasning af materialer

Side 8 AF 15
Reference: 11.01015-001




o der afszttes tid til det pvrige sikkerheds — og arbejdsmiljparbejde

Der henvises i vrige til geldende sikkerheds- og arbejdsmiljgbestemmelser pid omradet.

4.7. Reprzsentant i skolebestyrelsen

Der skal pa den enkelte skole indgas akkord, hvor der afsattes tid til reprasentanten til skolebesty-
relsesmeder, dialogmeder samt skolebestyrelseskonference samt forberedelse af disse

4.8. Arbeide som kontaktlarer 1 elevrad
Der skal pa den enkelte skole indgas akkord, hvor der afsaettes tid til

° felleselevradsarbejdet
e samarbejdet med de ovrige kontaktlerere

° det lokale elevridsarbejde

Opgaven tager udgangspunkt i elevernes snsker og idéer til arbejdet i elevradet.

4.9. Arbejde som kontaktlerer i felleselevradet
Der afszttes 40 timer til én medarbejder.

Arbejdets beskrivelse:

Overordnet at medvirke til formidling af demokrati og samarbejde i Redovre Kommunes felleselevrad samt

° orientere om elevmedbestemmelse

° medvirke til formidling af muligheder for de enkelte og det fzlles elevrad
° deltage | meder i felleselevradet

o medvirke til planlegning af kurser og fallesarrangementer

° samarbejde med forvaltningen om aktiviteter for feelleselevradet

° samarbejde med skolernes kontaktlerere

Opgaven tager udgangspunkt i elevernes ensker og idéer til arbejdet i felleselevradet.

4.10.  Nyuddannede/Nyansatte lerere
Til hver nyuddannet lzrer / hver nyansat |zrer, der har pabegyndt leereruddannelsen afszttes i det forste ansaet-
telsesar 20 timer til netvaerksmeder. Mentorordning indgar i faktoren.
Til hver @vrig nyansat lerer afseettes 8 timer til mentorordning.
Der afsettes 8 timer til lzrere, der varetager opgaver i forbindelse med mentorordning.

Borne- og kulturforvaltningen og Redovre Lererforening samarbejder om modtagelsen af nye kollegaer. Dette
sker blandt andet ved afholdelse af fzlles introduktionsdag, som fastlegges arligt mellem parterne.

4.11. Kurser samt transport til kurser, meder mv.
Kurser afregnes med den reelle kursustid plus transport. Grundskemaet opretholdes. Ved heldagskur-
ser, der optrader pa opgaveoversigten — dvs. kurser der er kendt ved skolearets planlaegning, fratrekkes
4 timer pr. dag.
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Vedrarende transporttid til kurser, mgder mv. inden for Redovre Kommunes grenser medregnes 0,5 time pr.
gang.

Vedrerende kurser, mader mv. inden for det tidligere Kebenhavns Amt samt i Kebenhavns- og Frederiksberg
Kommune medregnes 1,5 time pr. gang.

Vedrgrende kurser, mader mv. gvrige steder foretages konkret beregning.
Akkorden er ikke betinget af valg af transportmiddel

Med hensyn til refusion af transportudgifter henvises til Redovre Kommunes regler vedrerende rejse- og befor-
dringsgodtgarelse.

4.12. Leringscenter

Leringscenteret anses af parterne som et vigtigt omdrejningspunke for skolernes videreudvikling af kvaliteten i un-
dervisningen. Der skal i den endelige tildeling sikres sammenhzng mellem opgaverne og den tildelte ressource.

Der afsttes som minimum 36 ugentlige lektioner til leringscenterlerernes opgaveoversigt. Den endelige forde-
ling af de 36 lektioner og arbejdsopgaverne omkring lzringscenteret, overlades til teamet omkring leringscenteret
i samarbejde med skolens ledelse og med afszt i skolens padagogiske virke.

Vedrgrende [0.-klasseafdelingen forhandles der lokalt pa Vathgj Skole.

Vedrarende Skovmoseskolen forhandles der lokalt pa Skovmoseskolen.

Lzringscenteropgaven indeholder den samlede IT-, AV- og skolebiblioteksopgave.
Arbejdets beskrivelse {listen er ikke udtemmende):
o Laeringscenterets abningstid
® Deltagelse i tema- og materialevalgsmeder pd Pedagogisk Central.
® indkeb af materiale ved elektronisk bogvalg.
e Vejledning ved bestilling af materialer fra PC og CFU,
* Modtagelse, optzlling, fordeling, indsamling og returnering af hjemlante materialer.
® Varetagelse og vedligeholdelse af udlanssystemet Windows Bibliomatik.
e Varetagelse og vedligeholdelse af skolens undervisnings- og lringsmidler.

° Orientering af Pedagogisk Rad, skolens ledelse og skolebestyrelsen.

® Materialepleje (tilsyn med bogsamlingen, herunder oprydning og kassation}.
e Arrangering af udstillinger.
e  Sammensatning af materialesaet m.v.

. Tilsyn med AV-samlingen
° Faglig sparring med kollegaer i forhold til kommunale og ministerielle faghaefter
° Bistd ved tests og prever samt ved projektopgaver i 9. klasse

» Bista ledelse og lzrere i den daglige brug af IT pa skolen, herunder hjzlp til software, der gores brug af i
undervisningen, samt brug af Skoleintra

° Administration af brugerkoder til elever og personale

° Medvirke til den tekniske supervisering af elever, der bruger |T-mappe eller [T-rygsaek (ikke software)
® Tilsyn med 1T-lokaler og baerbare computere samt registrering af IT-samlingen

® Ansvar for at defekt materiale sendes til reparation
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e Udarbejdelse af g@nsker til nyanskaffelser

® Ansvarlig for opdatering af programfladen

° Samarbejde om tilsyn og vedligeholdelse pa det tekniske omrade med kommunens [T-assistenter.
Andre forhold:

Det tilstraebes, at leringscenterarbejdet udfores af farrest mulige lerere.

4.13. Kommunale udvalg
Netvaerksgruppe - AdferdKontaktTrivsel:

Netveerksgruppen bestdr af én lzrer fra hver skole samt konsulenten fra omradet. Der tildeles hver lerer 20 ti-
mer (inkl. transport).

Netvarksgruppen har til formal at stotte skolerne i at definere et synligt og konkret padagogisk tilbud til elever
med serlige behov.

Netvaerksgruppen skal komme med forslag til iveerkszteelse af intensive og alternative tilbud til barn med sociale /
emotionelle problemer.

Netvaerksgruppe - tosprogede:

En lzrer fra hver skole og én lzrer fra modtageklassen tildeles hver 20 timer (inkl. transport) til medevirksomhed
med konsulenten pd omradet.

Netvarksgruppen har til formal at udveksle idéer, erfaringer og opsamle ny viden pa omradet samt komme med
forslag til initiativer, der vedrorer en bedre integration af tosprogede elever, herunder forslag til udviklingspro-
jekter, der kan afpreves i et eller flere skoledistrikter.

Skovmoseskolen er undtaget.

Netvzaerksgruppe - lzesevejlederel/testlzerere:

En lesevejleder og én testlerer fra hver skole tildeles hver 30 timer (inkl. transport} til medevirksomhed med
konsulenten pa omradet.

Netvaerksgruppen har til formal at udveksle idéer, erfaringer og opsamie ny viden pd omradet.

Netveerksgruppe - SSP:
En lzerer fra hver skole tildeles hver 20 timer (inki. transport) til madevirksomhed med konsulenten pd omradet.
Netvaerksgruppen har til formal at udveksle idéer, erfaringer og opsamle ny viden pa omradet.

Skovmoseskolen er undtaget.

Netvarksgruppe ~ Familieklasser:
En lzerer fra hver skole tildeles hver 20 timer (inkl. transport) til medevirksomhed med konsulenten pa omridet.
Netvaerksgruppen har til formal at udveksle idéer, erfaringer og opsamle ny viden pé omradet

Skovmoseskolen er undtaget.

4.14. Bornekulturpakken

Der afsttes som minimum 40 timer til en medarbejder pa hver skole tit medvirken i Bernekulturpakken. Endelig
akkord forhandles mellem tillidsreprasentant og skoleleder.
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4,15. Testlererfunktion

Den enkelte skole skal sikre, at der afsattes tid tit at foresta testarbejdet pa skolen samt til radgivning og vejled-
ning af lzrere, elever, forzldre og skoleledelsen. Endelig akkord forhandles mellem tillidsreprasentant og skolele-
der.

4.16. Tilsyn med faglokaler og samlinger

Der skal fastszttes tilsyn med faglokaler og samlinger siledes, at sikkerheden er i overensstemmelse med risiko-
vejledningernes bestemmelser. Endelig akkord forhandles mellem tillidsrepraesentant og skoleleder.

417, Proveatviklingen

For lerere i 9. klasse opretholdes grundskemaet i preveperioden. | den periode hvor der er afgangsprover og
censur anses en forholdsmassig del af de udmeldte arlige undervisningstimer for afviklet. Disse timer er for pro-
vefagene bundet til arbejdet med preverne. | fag, der ikke er provefag eller udtrakkes til prever, star lereren til
radighed for andre opgaver.

Undervisningstimerne udger sammen med den supplerende tid den samlede afregning for lzrerens medvirken
som eksaminator, herunder forberedelse, preveafvikling og evt. transporttid.

For lzrerne i 10. klasse opretholdes grundskemaet i preveperioden.
Lazrernes tid til proveafvikling i 10. klasse er en del af den samlede undervisningsopgave.

Der tildeles timer til preverne jf. nedenstaende.

De bundne prover pr. klasse:

Dansk 20 timer
Fysik/kemi 15 timer
Engelsk 15 timer

Matematik 0 timer

Mundtlize prever i udtrak pr, klasse/hold:

Tysk/fransk 10 timer
Samfundsfag 20 timer

Historie og kristendom 25 timer

Der tildeles timer til censoropgaver {f. nedenstaende:

Censorvirksomhed ved de mundtlige prever i 9. og 10. klasse:

19,4 timer inklusiv transport. (Fysik dog 22 timer)

Censorvirksomhed ved de skriftlise prever i udtraek:

2 timer + I5 min. pr. elev

Censorvirksomhed ved praktiske prover:

7,4 timer pr. klasse/hold inkl. transport

Projektopgaven/Den obligatoriske selvvalgte opgave pa 10. klassetrin:
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| time pr. elev

Sygeprover (lerer- og censor-opgaver):

3 timer pr. elev — grundskemaet indgar ikke

Ikke-tysk/fransk elever (lerer- og censor-opgaver):

Ved udtrzk af faget tysk eller fransk kan der vaere elever, der ikke har fuldt undervisningen i faget. For disse ele-
ver vil et andet fag da komme i udtraek.

For udtraksfaget for ikke-tysk/fransk elever gives der 3 timer pr. elev, dog maksimalt det antal timer som erstat-
ningsfaget normalt vil udlgse, hvis det udtrzidkes for en hel klasse. For censor indgar grundskemaet ikke.

Elevantallet er 18 pr. dag i alle fag (fysik dog kun 12)

Udtraksprover bliver ved opgerelsen af arbejdstiden opgivet som overtid/merarbejde (jf. kap. 4,§90g 101 Ar-
bejdstidsaftale for lerere”) eller udbetales som honorar (se bilag 4 i "Arbejdstidsaftale for lerere 20087). @vrige
undervisningstimer pa 9. klassetrin kan lereren valge at konvertere til daekning af udtreeksproverne. Dette aftales
mellem den enkelte lzrer og skolelederen.

5. Andre aftaler

5.1. Skovmoseskolen

For Skovmoseskolen tiltrades folgende afsnit i denne aftale. Er der ndringer / szerlige forhold der ger sig gzlden-
de i forhold til Skovmoseskolen, tilfgjes disse i nedenstaende
[. Formal
2. Faktorberegning:
For lzrere er det arlige uv.max. 715 og faktoren 2,35 og for bernehaveklasseledere er det drlige uv.max:
747 og faktoren 2,25.
For nyuddannede lzrere / nyansatte lzrere, der har pibegyndt kereruddannelsen, er det arlige uv.max.
686 og faktoren 2,45,
3. Aftaler, der supplerer arbejdstidsaftalen.

4. Akkorder
1. Llejrskole
2. Madeakkorder
3. Klasselzrere
4. Arbejdet som tillidsrepraesentant
5. Arbejdet som fellestillidsreprasentant
6. Arbejdet som arbejdsmiljgrepraesentant
7. Reprasentant i skolebestyrelsen
8. Vedr. arbejdet som kontaktlzrer i elevradet fastsette Skovmoseskolen en akkord til arbejdet pa om-

radet

9. Falles elevridet - UDGAR

10. Nyuddannede/Nyansatte lerere — de 20 timer til netverksmader, erstattes af internt "intro-kursus”

| 1. Kurser samt transport til kurser, mgder mv. - Der fratrakkes 3 klokketimer pr. kursusdag.

I2. Leeringscenteret — Der afsettes som minimum 25 ugentlige lektioner til leringscenterlzrerne opgave-
oversigt.

13. Kommunale udvalg tilgis som beskrevet.

|4. Bernekulturpakken

15. Testlzrerfunktionen
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16. Tilsyn med faglokaler og samlinger
|7. Proveafvikling— UDGAR

Andre aftaler — jf. denne

Afrunding og opsamling

o o

5.2. Tale-hereundervisning
Tale-horelzrerne er ansat med tjeneste under Pzdagogisk Udviklingscenter (PUC).

Deres arbejdstid tilrettelegges med afset i Arbejdstidsaftale 05, og bygger i hej grad pa fleksibilitet og prioritern-
ger.

Der er aftalt folgende pd omradet:

|.  Formal

Aftalen har til formal at:
» understotte tale/horelerernes professionelle virke
*  understptte fortsat udvikling i PPR

« understptte PPR som en attraktiv arbejdsplads
2. Aftaler, der supplerer arbejdstidsaftalen

Arbejdstidens placering
Tale-horelzrerne arbejder som fuldtidsansatte ud fra en arsnorm pa 1680 timer.
Safremt der er tale om aldersreduktion henvises til §3, stk. 8 m i Arbejdstid for lzrere 2005.
Anden form for reduktion i arbejdstiden udregnes forholdsmassigt | opgavefordelingen.

Den borne- og elevrelaterede arbejdstid placeres primaert pa skolearets 200 elevdage. | op til 9 dage i den
forst og sidst uge af folkeskolens ferie kan der forega kompetenceudvikling, og andre forberedende og opfal-
gende aktivitet pa PUC.

Ferie

Placeringen af ferien sker med 3 uger i skolernes sommerferie, samt efterarsferien uge 42 og vinterferien i uge

8.

Den 6. ferie uge

Der henvises til stk. 3.3. side 5
3.  Arbejdsopgaverne fordeles som felgende:

Der afszttes 700 timer til "undervisning”. Arbejdsopgaven omfatter primert folgende omrider
* undersggelse og udredning
» screening af elever i bernehaveklasse
* individuel tale-here undervisning
* tale-here undervisning i grupper
« &ben radgivning og lokalisering i daginstitutioner, dagpleje og skoler
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*  radgivning, vejledning og konsultativ bistand til peedagoger, lzrere og forzldre

Der afszttes 541 timer til gvrige opgaver, som omfatter felgende (listen er ikke udtammende)
» samarbejde med interne og eksterne faggrupper
* samarbejde i faggruppen
*  moderzkke pa PUC
*  kompetenceudvikling
*  transport

*  pauser

Der afszttes 405 timer til individuel tid (375 timers puljen samt 30 timer tilbagefaldsreglen)

Aftalen suppleres med en lokalt aftalt arbejdsfordelingsplan. Aftalen indgas mellem daglig leder for tale-hgre lerer-
ne samt TR pd omradet.

Tale-hgre-l=rer ansat pa Skovmoseskolen aftales lokalt pa Skovmoseskolen.

6. Afrunding og opsamling

Parterne ser Arbejdstidsaftalen 08 som en videreudvikling af vores tidligere KTO-aftale. Parterne er forpligtet til i
fellesskab at evaluere og fortolke pé erfaringerne med den nye arbejdstidsaftale. Samtidig er der fortsat felles op-
marksomhed pa sammenhangen mellem krav og ressourcer.

Aftalen bygger, som i KTO-aftalen, pi udstrake tillid mellem Barne- og Kulturforvaltningen, Redovre Lzrerfore-
ning, skolelederne, medarbejderne og skolernes tillidsreprasentanter.

Potentialet kan vaere, at skabe endnu bedre mulighed for, at skolerne i Redovre kan tage udfordringer op pa bade
skole, kommunalt og nationalt niveau samtidig med at trivslen for medarbejderne og eleverne ages.

Redovre Kommune og Redovre Lererforening er i evrigt enige om, at sifremt der opstar uenigheder vedrerende
tolkning m.m. af aftalen soges uenighederne lost ved droftelser mellem kommunen og kredsen. For at understette
dette, etableres et fortolkningsudvalg med reprasentanter fra begge parter.

Der er endvidere enighed om, at sifremt der viser sig forhold i aftalen, der har en utilsigtet / uhensigtsmaessig
virkning, eller der opstar uklarheder om dele af aftalen, kan aftalen til enhver tid =ndres efler uddybes, safremt
Redovre Kommune og Redovre Lzererforening er enige herom.
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1. lkrafttreden og opsigelse

Der tages forbehold i forbindelse med centrale preeciseringer, ®ndringer i forbindelse med de centrale
overenskomstresultater samt nye arbejdsopgaver i forbindelse med udmentning af Folkeskoleloven.

Aftalen er gzldende fra 1.8.2010.
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til et skolears udlgb.
Radovre, den 19. marts 2010

Anders Liltorp John Kronbak

Justeret den 14. april 2010

Anders Liltorp John Kronbak

Justeret den 29. april 201 |

— under forudsatning af udarbejdelse af samarbejdsaftale om arbejdsfordelingen pa tale-hgrer-lerernes om-
ride

Anders Liltorp

For Radovre Lzrerforening \ / For Redovre Kommune

under forbehold af kredsstyrelsens godkendelse under forbehold for forvaltningsdirekterens godken-

delse ) /2 S s S
T Tl
‘ J

[1] Hver der i aftaleteksten skrives om lzrere, menes bide lerere og bmmehaveklasseled¢
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