
Er du nyansat? 
 
Du vil som udgangspunkt ikke være berettiget til ferie med fuld løn i en nyansættelse. Denne ret 
skal først optjenes. Hvis du fx. ansættes 1. august, vil du kun være berettiget til løn i noget af ferien 
året efter (ca. 2,1 uge af de 5 ugers ferie). 
Du vil derfor blive trukket i løn, når der er kollektiv ferie for lærerne. 
 
Kontakt altid din tillidsrepræsentant og din leder for at drøfte dine ferieforhold, når du er blevet 
ansat. Der er meget, I i fællesskab skal træffe afgørelse om: 
 
• Skal du have "ekstra" arbejde, så der ikke trækkes i lønnen i fx. efterårsferien? 
• Hvornår kan du anvende et evt. feriekort fra en tidligere arbejdsgiver? 
• Hvornår skal du ansøge om feriedagpenge fra a-kassen eller almindelige dagpenge? 
• Husk, ved ledighed at melde det hos jobcenteret og a-kassen inden skolens ferie påbegyndes! 


