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Fra Formanden

KZRE MEDLEMMER

December. En hektisk tid for alle. Eleverne er for
de flestes vedkommende mentalt allerede pa
juleferie - og lur mig om ikke der ogsa er et
medlem eller to, der glaeder sig til en velfortjent
pause hen over jul og nytar.

OK18 fylder. | medier, i samtaler alle vegne med
skoleledere, forvaltning, direktgrer, politikere og
blandt alle repraesentanter fra fagforeningerne
pa det offentlige omrade. Sammenholdet i fag-
bevaegelsen er steerkt og min oplevelse er, at
den erkendelse ogsa er ndet arbejdsgivernes
forhandlere. Men én ting er erkendelse - en
anden er at handle derefter. Dét er en ganske
anden sag. En sag, hvor jeg og alle andre i
Danmarks Leererforening og her i kredsen, er
helt afhaengige af jer. Medlemmernes engage-
ment og opbakning er forudszetningen for at vi
lykkes.

Mange af jer kender mig udmaerket godt efter-
handen. Jeg arbejder for de Igsninger, hvor bade
arbejdsgiver og arbejdstager kan se sig selv i
gjnene og veere tilfredse med de resultater, der
opnas. Det styrker samarbejdet og det falles
ansvar for den vigtige opgave vi har; at bedrive
verdens bedste danske folkeskole. Vi skal ikke
tryne en modpart, for efter en sejr skal freden
og fred
tilsyneladende slet ikke forstaet deres rolle i.

vindes, den har  KL-toppen

AVANTI POPOLO

Det er absurd og meget tankevaekkende at ople-
ve en modpart, der naermest reagerer som om
vi synger den italienske socialistsang ”Avanti
popolo”, efter vi har fremsat krav om, at vi vil

have en forhandlet aftale om arbejdstid.

Hvad havde Moderniseringsstyrelsen, KL, Sophie
Lghde og Michael Ziegler egentlig regnet med?
Selvfglgelig keemper vi for en arbejdstidsaftale,
der understgtter arbejdet som lzeerer og bgrne-
haveklasseleder. Det er der ikke nogen revoluti-
on i. Selvfplgelig skal aftalen have en vaerdi som
modsvarer andre arbejdstidsaftaler pa det
offentlige omrade. Det er hverken raketviden-
skab, urimeligt eller noget der burde overraske.
Men sadan er forhandlinger jo ogsa - og vi fra
Danmarks Leererforening er, som laerere nu
engang foretraekker det, velforberedte!

2018 vil derfor ikke veere mindre hektisk, men
det helt store spgrgsmal er, om det bliver det ar,
hvor vi far skabt det fundament for vores arbej-
de, som eroderede i 2013. Det vil veere mit

gnske for os alle for 2018.

ROS OG NYD NU EN PAUSE

Ros kan man ikke fa nok af - og ros skal samtlige
medlemmer af Rgdovre Leererforening have. |
knokler - hver eneste skoledag aret rundt - og
det nyder Rgdovreeleverne godt af.

Nar nu det bliver fredag og de sidste elever har
sagt god jul og godt nytar til jer, sa haber jeg, at
| nyder stilheden, nyder det | lykkedes med og
glemmer det | ikke lige naede. Vi har verdens
vigtigste arbejde, og vi er med til at understgtte
kommende generationers bedre muligheder
end vi selv har haft. Dén opgave skal vores kom-
mende overenskomst vaere med til at under-
stgtte og det burde vaere rigelig grund til stgrre
forhandlingsvilje og respekt fra arbejdsgiverside.

Jeg @nsker jer alle en god jul og et godt nytar

Anders Liltorp, Formand




HUSKER DU AT REGISTRERE DIN SKADE?
Kommer du ud for en skade eller en naer-ved
ulykke, skal skaden anmeldes. Vi har et feelles
ansvar for at sikre vores arbejdsmiljg til feelles
bedste.

Jeg havde lige haft en stralende svgmmeunder-
visning i Vestbadet med mine elever. Da vi skulle
kleede om, gled jeg og slog min fod.

Tilbage pa skolen fortalte jeg om episoden.
Mine kolleger anbefalede uden tgven, at jeg
skulle registrere skaden, men ogsa ga til min
praktiserende lzege.

Med god hjeelp fra Arbejdsmiljgreprasentanten,
fik jeg udfyldt det lokale skema til registrering af
min skade. Efterfglgende fik jeg en bekraeftelse
pa min registrering fra Redovre Kommune.

Mit uheld blev gennemgadet i vores lokale
arbejdsmiljggruppe, hvilket resulterede i, at jeg

fik et par treesko med gummisaler.

Historien forteeller, at du skal huske at registrere
din skade i samarbejde med din arbejdsmiljg-
repraesentant - dette geelder ALLE arbejdsska-
der.

VED EN ARBEJDSSKADE - GA TIL LAGEN
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Anke-
styrelsen som treeffer afggrelse i arbejdsskade-
sager har strammet kravene til dokumentation
for, at der er sket en arbejdsskade, og om man
har fglger af en sadan. Vi anbefaler derfor, at
man snarest muligt, efter at have veeret udsat
for en arbejdsskade, opsgger egen laege. Man
skal samtidigt sikre sig, at alle skadens fglger
noteres i leegens journal. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og Ankestyrelsen vil ofte i sagen

indhente journaler fra egen laege.

Din arbejdsgiver har pligt til at anmelde en
arbejdsulykke. Hvis din arbejdsgiver ikke
anmelder ulykken, er det vigtigt, at | selv ggr
det, da det efterfglgende kan fa betydning for
retten til evt. erstatning.

Sgrg for, at Rgdovre Laererforening far en kopi
af din arbejdsskadeanmeldelse. Herefter sender
vi sagen til Danmarks Laererforenings sekretari-
at.

Den lokale arbejdsmiljggruppe, forvaltningen og
MED-systemet er alle opmaerksomme pa de
registreringer, som vi laver omkring arbejdsska-
der og naer-ved-ulykker. Alle disse registreringer
er ogsa med til at styrke det forebyggende ar-
bejde.

Jens-Halvor Zoffmann




Bagsmaekken

EN KRAMMER TIL KREDSEN -
FRA INTRODAGEN 2017

Vi har alle staet i situationen—nye elever,
nye kollegaer. Hvor er kopimaskinen? Hvor-
dan booker jeg bogsystemer? Hvem star for
gavekassen? Min uddannelse... Undskyld,

hvad?!

At starte pa en ny arbejdsplads kraever en
del, og derfor blev jeg seaerlig glad ved at del-
tage i kredsens introarrangement d. 18. au-
gust. Her blev vi, som nyansatte, bombarde-
ret med praktiske informationer. Men vig-
tigst af alt, gik jeg hjem med fglelsen af at
fele mig velkommen. Som tidligere lzereran-
sat i Kgbenhavns Kommune har jeg sandet,
at Redovre Leererkreds kan noget helt seer-
ligt. Her er der plads til alle, og jeg tror, det

er de feerreste steder, hvor man kan ringe fil
sin fagforening og vaere pa fornavn med den
person, som tager telefonen.

Dette familizere tilhgrsforhold kommer ikke
per automatik, men et godt udgangspunkt er,
at samtlige medarbejdere pa kredsen arran-
gerer og deltager i en bowlingtur.

Hvor mange lerere kan sige, at de (naesten)
har sldet deres felles-TR i bowling? Jeg kan!
Og jeg er ikke i tvivl om, at jeg har valgt den
helt rigtige kommune at veere lzerer i!

Ann-Louise Draegert, Tinderhgj Skole

NY ARBEJDSMILI@REPRASENTANT PA TINDERH®J SKOLE

Pernille Hansen er i lykkelige omstaendigheder, derfor er Tom Aas Mortensen valgt som ny

arbejdsmiljgrepraesentant. Vi gnsker Pernille god barsel og Tom god arbejdslyst.

VIGTIGE DATOER |1 2018
Fredag d. 16. marts:
Fredag d. 13. april:
Tirsdag d. 1. ma;j:

Fredag d. 22. juni:

Generalforsamling i RLF pa Rgdovre Skole.
Aktive Lzerere pa Hendriksholm Skole.
Vi mgdes i Feelledparken.

Abent Hus p3a kredskontoret.

Kredskontoret onsker alle medlemmer

god jul og godt nytar.

Vi aflytter telefonsvarer og tjekker mails,

men korer pa vageblus fra 23. december 2017 til og med 2. januar 2018




