e
ROODOVRE KOMMUNE

15/020190- |

FORHANDSAFTALE
MELLEM

RODOVRE LARERFORENING OG RODOVRE KOMMUNE

1. AFTALENS OMRADE

Aftalen omfatter leerere/overleerere og bernehaveklasseledere, der er ansat ved Redovre Kommunes
folkeskoler, Helhedstilbuddet Skovmoseskolen, Udviklingscentret Skiftesporet i henhold til Over-
enskomst for lerere m.fl. i folkeskolen, indgdet mellem Kommunernes Landsforening og Danmarks
Larerforening.

Leerere/overlarere og bernehaveklasseledere, der er omfattet protokollat 2 i Overenskomst for larere
m.fl. i folkeskolen, er ikke omfattet af denne forhindsaftale.

2. FUNKTIONSLON

Lokalt fastlagt funktionstilleeg

Tillidsreprzesentanter

o Jf KTO-forliget 08 bilag 5.1 § 1 ydes godkendte tillidsreprasentanter et funktionstillaeg med
virkning fra den 1. april 2008 jf. "Forhandsaftale om aflenning af tillidsreprasentanter”.

Tillzeg til erstatning af ulempe- og weekendgodtgerelse

e Til lerere/overlarere og bernehaveklasseledere ydes et ulempetilleeg pa 2.600 kr. i arligt
grundbeleb 31.03.2000 niveau. Tilleegget erstatter tillagget i henhold til § 11 stk. 1, ulempe-
godtgerelse og § 12 stk. 3, weekendgodtgerelse i Arbejdstidsreglerne for undervisningsomra-
det i kommunerne. Tillegget er uafhangigt af beskeftigelsesgrad. Tilleegget er ikke pensi-
onsgivende.

Leerere pd Udviklingscenter Skiftesporet er undtaget dette tilleg,

Underviser/undervisningstilleeg

Til alle lerere/overlarere ydes funktionstilleeg p& 2.700 kr. i arligt grundbelob 31.3.2000 ni-
veau (gelder ikke for Skovmoseskolen).

Til alle laerere/overlerere pa Udviklingscenter Skiftesporet ydes funktionstilleg pé 4.500 kr. i
arligt grundbeleb 31.3.2000 niveau.
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Tilleegget erstatter overenskomstens bestemmelser om betaling for undervisningstillaeg over
750 og op til 780 arlige timer, for Udviklingscenter Skiftesporet op til 800 timer. For under-
visningstimer ud over 780/800 arlige timer folges overenskomsten.

Leerere, der underviser mere end 780 timer érligt, pA Skovmoseskolen dog 750 timer arligt og
pé Skiftesporet dog 800 timer arligt, ydes som supplement til overenskomstens tilleeg for ti-
mer ud over 750 et funktionstillaeg pa 45 kr. (31.03.2000 niveau) pr. time for de undervis-
ningstimer, der ligger ud over de nevnte timetal.

Bornehaveklasseledere, der underviser mere end 835 timer arligt, ydes som supplement til
overenskomstens tillaeg for timer ud over 835 et funktionstilleg pa 45 kr. (31.03.2000 n1veau)
pr. time for de undervisningstimer, der ligger ud 835 timer arligt.

Ved indberetning omregnes tillagget til et arligt grundbelob i 31.03.2000 niveau.

Tillegget skal ikke reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Fleksibilitetstilleeg

e Ved omlagte opgaver i lgbet af skolearet, eksempelvis ved tilfeldigt opstaet vikararbejde og

3.

andre uforudsete opgaver, der erstatter den planlagte tid til forberedelse, teammeder etc., ud-
betales der et pensionsgivende tilleg pa 270 kr. (31.03.2000 niveau) pr. pabegyndt time. Til-
legget udbetales lobende.

KVALIFIKATIONSLON

Lokalt fastlagt kvalifikationstilleeg

Udvikling af undervisning og folkeskolens kerneopgave

Til leerere/overlerere og bernehaveklasseledere ydes kvalifikationstilleeg pa 10.000 kroner i
arligt grundbeleb 31.03.2000 niveau for fleksibilitet i opgavelosningen, udvikling af under-
visningen og folkeskolens kerneopgave.

For Helhedstilbuddet Skovmoseskolen udger tillegget 14.700 kroner i &rligt grundbeleb
31.03.2000 niveau. P4 Udviklingscenter Skiftesporet udger tilleegget 18550 kroner i &rligt
grundbeleb 31.03.2000 niveau.

Tilleegget samler og erstatter de tidligere tillaeg for “fleksibilitet i opgavelosningen”, “rekrut-
tering og fastholdelse” samt “deltagelse i udviklingstiltag” jf. forhandsaftalen mellem Rodov-
re Laererforening og Redovre Kommune af 11. november 2010 samt midlertidigt kompensa-
tionstillaeg pé 4.700 kr. i érligt grundbeleb 31.3.2000 niveau jf. forhandsaftale mellem Rod-
ovre Kommune og Redovre Laererforening af 15. august 2014.
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Videreuddannelse

e Til lzrere/overlerere og bernehaveklasseledere, der har bestdet Pedagogisk Diplomuddan-
nelser eller bestér diplomuddannelser i henhold til overenskomstens § 6, stk.4, ydes et pensi-
onsgivende tilleeg pa 3.600 kr. arligt grundbeleb i 31.03.2000 niveau. Tilleegget reduceres ik-
ke i forhold til beskaftigelsesgraden.

e Til lzrere/overlarere og bernehaveklasseledere der har en faglig relevant masteruddannelse
eller kandidatgrad, ydes et pensionsgivende tillag pa 3.600 kr. arligt grundbeleb i 31.03.2000
niveau. Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Rekruttering og fastholdelse

o Til uddannede lerere pa trin 31 + 3.000 i tilleeg i arligt grundbeleb i 31.03.2000 niveau ydes
1 lentrin med begrundelsen rekruttering og fastholdelse. Lontrinnet bortfalder nér l&rere, som
har 4 4rs sammenlagt beskaeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen til lzrer, ydes 4 lontrin
i henhold til § 6, stk. 2.1, i Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen.

Rekruttering og fastholdelse af bernehaveklasseledere pa grundlen

e Til uddannede bernehaveklasseledere pa trin 28 + 2.000 i tilleeg i &rligt grundbeleb i
31.03.2000 niveau, ydes 1 lontrin med begrundelsen rekruttering og fastholdelse. Lentrinnet
bortfalder nir bornehaveklasseledere, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse pd grundlag af
grunduddannelsen til pedagog, ydes 3 lentrin i henhold til § 6, stk. 2.2, i Overenskomst for
leerere m.1l. i folkeskolen.

Til lzerer uden grunduddannelse ydes (gzeldende tidligst fra 1. januar 2008):

o efter 4 ars erfaring som larer 1 trin samt et kvalifikationslen tilleeg pa 1.000 kr. i arligt
grundbelegb 31.3.2000 niveau.

o efter 8 ars erfaring som lerer 2 trin samt et kvalifikationslen tillaeg p& 2.000 kr. i &rligt
grundbel;ab 31.3.2000 niveau

o efter 12 &rs erfaring som laerer 3 trin samt et kvalifikationslen tlllaeg pé 3.000 kr. i arligt
grundbelgb 31.3.2000 niveau.

Til lzerere uden grunduddannelse men pibegyndt lzereruddannelsen

Safremt en leerer uden grunduddannelse pabegynder leereruddannelsen, overfores erfaringsdato
fra ovenstdende og pageldende ydes folgende kvalifikationslon:

o efter 4 ars erfaring som larer 2 trin samt et kvalifikationslen tilleeg pa 2.000 kr. i &rligt
grundbelgb 31.3.2000 niveau

o efter 8 ars erfaring som larer 4 trin samt et kvalifikationslen tilleeg p& 4.000 kr. i &rligt
grundbelegb 31.3.2000 niveau

o efter 12 ars erfaring som larer 6 trin samt et kvalifikationslen tillaeg pa 6.000 kr. i arligt
grundbelegb 31.3.2000 niveau
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Det péhviler den ansatte at dokumentere ovennavnte forhold.

Ved feerdiggerelsen af lereruddannelsen overferes anciennitet i ansattelsen til indplacering pa geel-
dende lereroverenskomst.

Frafalder en ansat grunduddannelsen til lerer, er det ligeledes den ansattes ansvar at meddele dette til
skolens ledelse. Ved frafald indplaceres den ansatte som larer uden grunduddannelse til lerer.

Skolens ledelse vurderer i hvor hej grad, der er tale om frafald eller udszttelse.

4. RESULTATLON

Der er for nuvarende ikke indgéet aftale om resultatlen.

5. OVRIGE AFTALER

Funktions- og kvalifikationstilleeg og tillidsreprzesentanthvervet

o Funktionstilleg, der ydes i henhold til § 11, stk. 1, ulempegodtgerelse og § 12, stk. 3, week-

endgodtgerelse i Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i kommunerne, undervi-
ser/undervisningstillegget samt kvalifikationstilleegget vedrerende fleksibilitet i opgavelos-

ningen, udvikling af undervisningen og folkeskolens kerneopgave udbetales til de af Redovre
Larerforening frikebte.

o fellestillidsrepreesentanten skal have alle relevante kvalifikations- og funktionslentillag ud-
betalt fuldt ud.

6. GENERELT
Safremt andet ikke er anfert er tilleeg angivet i rligt grundbelob i 31.03.2000-niveau.
Séfremt andet ikke er anfert er tilleeg pensionsgivende.
Séfremt andet ikke er anfort reguleres tillaeg i forhold til beskzftigelse pa fuld tid.
Hvor andet ikke er anfert, reduceres/bortfalder funktionslen/ kvalifikationslen i denne forhandsaftale
safremt, der i centrale aftaler aftales funktionslen/ kvalifikationslen for tilsvarende funktion/ kvalifi-
kation.
Hvor andet ikke er anfort, reduceres/bortfalder funktionslen/kvalifikationslen ydet i henhold indivi-
duel aftale séfremt, der i denne forhandsaftale aftales funktionslen/kvalifikationslen for tilsvarende
funktion/kvalifikation.
7. OPSIGELSE AF LONDELE:
Forhéandsaftalens bestemfnelser om ydelse af funktionslen kan sndres, hvis parterne er enige om det.
Individuel aftale om ydelse af funktionslen kan @ndres, hvis parterne er enige om det.
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8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE:

Aftalen har, hvor intet andet er anfert, virkning fra den 1. januar 2018, og erstatter tidligere aftale af
9. oktober 2015.

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Redovre den 30.1.2018

For Redovre Kommune For Redovre Larerforening
Jetfe Egholm Anders Liltorp
rekter Bornd- og Kulturforvaltningen Formand for Redovre Lererforening
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