EFTER- OG VIDEREUDDANNELSESPOLITIK

A. De ansatte skal have mulighed for relevant efter- og videreuddannelse.
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

der skaftes flere resurser til efter- og videreuddannelse.

der sikres den fornedne tid til efter- og videreuddannelse med reduktion i
undervisningsopgaven.

evalueringen af lokale kurser dreftes i MED-udvalgene.
lokale kurser afvikles inden kl. 16 — fredag dog inden kl.15.
der skabes en rimelig balance mellem de fagspecifikke og fagpedagogiske kurser.

B. Uddannelsen skal tilrettelzegges i samarbejde med medarbejderne.
Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene til at lave lokale retningslinjer for
kompetenceudvikling herunder efter- og videreuddannelse og komme med forslag til
konkrete kurser.



