
FAGPOLITIK 

A. Temaer, der er væsentlige for vores område, skal være synlige i den politiske 
debat. 
Det betyder, at tillidsrepræsentanten 

 er kandidat til næstformandsposten i MED-udvalget. 

 er kandidat som medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen. 

 deltager aktivt i den pædagogiske debat på skolen. 
 

B. Gennem fælles aktiviteter og i de faglige klubber skal medlemmerne engageres i 
den fagpolitiske dagsorden. 
Det betyder, at  

 RLF især i forbindelse med fornyelser af overenskomster og arbejdstidsaftaler 
involverer medlemmerne i debatten. 

 RLF’s delegerede på opfordring deltager i Faglig Klubs møder. 

 RLF’s delegerede deltager som udgangspunkt i mindst et møde i Faglig Klub årligt. 

 kalenderen for årets møder i Faglig Klub udarbejdes så tidligt som muligt og 
fremgår af såvel skolens som kredsens kalender. 
 

C. Initiativer skal fremme fornyelse i det fagpolitiske arbejde og rekruttering til 
alle poster. 
 

D. Lærerprofessionen kræver fagfaglige, pædagogiske, didaktiske og relationelle 
kvalifikationer 
Det betyder, at RLF arbejder for, at  

 ansatte uden anordningsmæssig uddannelse opfordres til at erhverve sig den 
fornødne læreruddannelse, og at kommunen betaler udgifter i forbindelse med 
uddannelsen. 

 


