FAGPOLITIK

A. Temaer, der er vasentlige for vores omrade, skal vare synlige i den politiske
debat.
Det betyder, at tillidsrepraesentanten

— er kandidat til naestformandsposten i MED-udvalget.
— er kandidat som medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen.
— deltager aktivt i den padagogiske debat pa skolen.

B. Gennem felles aktiviteter og i de faglige klubber skal medlemmerne engageres i

den fagpolitiske dagsorden.

Det betyder, at

— RLF iser i forbindelse med fornyelser af overenskomster og arbejdstidsaftaler
involverer medlemmerne i debatten.

— RLF’s delegerede pa opfordring deltager i Faglig Klubs meder.

— RLF’s delegerede deltager som udgangspunkt i mindst et mode i Faglig Klub arligt.

— kalenderen for arets moder i Faglig Klub udarbejdes si tidligt som muligt og
fremgar af savel skolens som kredsens kalender.

C. Initiativer skal fremme fornyelse i det fagpolitiske arbejde og rekruttering til
alle poster.

D. Larerprofessionen kraver fagfaglige, paedagogiske, didaktiske og relationelle
kvalifikationer
Det betyder, at RLF arbejder for, at
— ansatte uden anordningsmaessig uddannelse opfordres til at erhverve sig den
tornedne laereruddannelse, og at kommunen betaler udgifter i forbindelse med
uddannelsen.



