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RODOVRE KOMMUNE

Afholdelse af Barselsorlov

Redovre Kommune har ikke krav pa at fa fravaersoplysninger fra begge foraldre, men vi opfordrer begge
foreldre til at udfylde skemaet. Hvis Redovre Kommune kun modtager oplysninger fra den ansatte, kan vi
ikke radgive og vejlede om den samlede fravarsperiode. | de tilfelde bedes | kontakte Udbetaling Danmark.

Navn: Cpr.nr:

Stilling: Arbejdssted:

Dato:

Barnet er fedt (ved adoption angives dato for modtagelse af barnet).

I. Orlov efter fadsel indtil den 14. uge (Mor)
(regnes fra dagen efter fadslen)

Antal uger: Periode:

2. Orlov efter fagdsel indtil den 14. uge (Far)
(indtil 2 uger i sammenhzng)

Antal uger: Periode:

3. Orlov med ret til seedvanlig len efter den |14. uge efter fadsel (Mor og/eller Far)

Mor (max. 6 uger med Ign) Far (max. 7 uger med lgn)

Antal uger: Antal uger:

Periode: Periode:

4. Orlov med ret til seedvanlig lon efter den 14. uge efter fodsel (Mor og/eller Far)
(max. 6 uger med lgn tilsammen)

Mor (max. 6 uger med Ign) Far (max. 6 uger med lgn)

Antal uger: Antal uger:

Periode: Periode:

5. Orlov uden lgn (dagpenge) efter den 14. uge efter fadsel (Mor ogl/eller Far)
(Max 32 ugers dagpenge, hvor ugerne fra pkt. 3 og 4 skal medregnes)

Mor Far

Antal uger: Antal uger:

Periode: Periode:
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6. Forlangelse af orlov med dagpenge (reduceret dagpenge) efter den 14. uge efter fadsel

Kun valg mellem 8 eller 14 uger

Mor

Far

Antal uger:

Antal uger:

Periode:

Periode:

7. Udskydelse af orlov uden lgn (dagpenge) efter den 14. uge efter fodsel (Mor og/eller Far)

Mor Far
Antal uger: Antal uger:
Periode: Periode:
Er der aftalt udskydelse af orlov med lgn Seet kryds
Arbejdet genoptages Periode:

8. Delvis genoptagelse af arbejdet (skal aftales med lederen). (Aftalen vedlzgges)

Er der aftalt udskydelse af orlov

Saet kryds

Arbejdet genoptages

Periode:

9. Ferie i forleengelse af barselsperioden

uger

dage

HUSK at indberette ferie i OPUS eller af-
tale udbetaling.

HUSK at udfylde skema om evt. overfagrel-
se af ferie fra gammelt ferie ar.

10. Godkendelse

Aftalen forudsatter Personale & Udviklings godkendelse.

Dato:

Medarbejders underskrift:

Dato:

Leders underskrift:
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Vejledning til udfyldelse af skemaet >’Afholdelse af barselsorlov”
Der henvises i gvrigt til ”Aftale om fravaer af familiemassige arsager”.

Pkt I.

Pkt 2.

Pkt 3.

Pkt 4.

Pkt 5.

Pkt 6.

Orlov efter fadsel indtil den 14. uge (Mor)
Efter fedslen har moderen ret til fravaer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger. Orloven regnes fra
dagen efter fadslen. | de forste 2 uger efter fedslen har mor pligt til fraveer.

Orlov efter fadsel indtil den 14. uge (Far)

Faderen har i forbindelse med sit barns fedsel ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig lon i
indtil 2 uger efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 14 uger
efter fodslen. De 2 uger skal gives i sammenhang.

Orlov med ret til sedvanlig len efter den 14. uge efter fodsel (Mor og Far)
Efter den 4. uge efter fadslen har moderen og faderen ret til orlov med sadvanlig lzn.
6 uger er "gremarket” til mor og 7 uger er "gremarket” til far.

Orlov med ret til sedvanlig len efter den 14. uge efter fadsel (Mor ogl/eller Far)
Herudover har den ansatte ret til 6 ugers orlov med fuld lgn. Hvis begge foreldre er
omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lzn i 6 uger til forzldrene tilsammen.
Forzldrene kan valge at dele, atholde samtidig eller afholde pa skift.

Orlov uden lgn (dagpenge) efter den |4. uge efter fodsel (Mor ogl/eller Far)
Efter 14. uge efter fadslen har den ansatte ret til fraver i 32 uger. Retten galder begge
forzldre.

Forzldrene har tilsammen ret til fulde dagpenge i 32 uger. Herfra skal fratrakkes orlov
med fuld Ign efter 14. uge efter fadslen (orlov under pkt. 3 og 4). Feks. mor 6+6,far 7 = i
alt 19 uger som skal traekkes fra de 32 ugers dagpenge = |3 uger som forzldrene
(tilsammen) kan afholde med fulde dagpenge.

Forlangelse af orlov med dagpenge (reduceret dagpenge) efter den 14. uge efter
fodsel

Reglerne giver mulighed for at orloven kan forleenges med enten 8 eller 14 uger. Deles
fraveeret mellem foraldrene skal det samlede fraver (efter |14. uge efter fadslen) udgere 40
eller 46 uger (32+8 eller 32+14). Orloven kan afholdes sammen, pa skift eller i forlengelse af
hinanden. Forlenget orlov afholdes med reduceret dagpenge eller med reduceret lgn safremt
forleengelsen sker i lenperioden.

Bemaerk: forlzenget orlov kan ikke kombineres med udskudt orlov.
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Pkt 7.

Pkt 8.

Pkt 9.
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Udskydelse af orlov uden lgn (dagpenge) efter den 14. uge efter fadsel

(Mor ogleller Far)

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst |3 uger af fravaersretten. Kun den
ene af forzldrene kan benytte retten. Den udskudte orlov skal afholdes i en sammen-
haengende periode og skal vere udnyttet inden barnet er fyldt 9 ar.

Der er ogsa mulighed for at indga aftale om udskydelse af op til 32 ugers orlov til senere
afholdelse. Orloven kan holdes samlet eller drypvis afvikling. Hvis dette gnskes, tages der
kontakt til tjenestestedet, hvor dette droftes.

Bemaerk: Forlenget orlov kan ikke kombineres med udskudt orlov.

Delvis genoptagelse af arbejdet (skal aftales med lederen)

Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren er der mulighed for at genoptage arbejdet
delvis. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske i fraveret i de farste 14 uger efter fadslen og i
op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter
fedslen. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sagt
sit fravaer forlaeenget udover de 32 uger. Forlaengelse kan desuden ikke finde sted i de perioder,
der er udskudt til senere brug.

Ferie

Har den ansatte valgt at forlenge orloven, jf. pkt. 6, kan ferie ikke legges i mellem 2
orlovsperiode. Dette skyldes, at nar man har valgt at forlenge sa skal den forlengede orlov
ifolge sygedagpengeloven holdes i sammenhzeng.

Er der spargsmal i forhold til afholdelse af barselsorlov er | velkommen til at kontakte jeres
tillidsreprasentant eller Personale & Udvikling.
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