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Hvad er vi
sat i verden for?

At arbejde for de bedste rammer for
medlemmernes virke, der fremmer
folkeskolens formal, understgtter
undervisningen og styrker
arbejdsmiljget.




Hvad vil RLF opna?

Fagpolitisk og skolepolitisk

* Udvikle og styrke vores profession
gennem erfaring, viden og forskning om
folkeskolen

* Direkte medbestemmelse for
medlemmerne pa skolens udvikling

* Professionel frihed i tilrettelaeggelse af det
didaktiske og paedagogiske arbejde

* Arbejdsforhold der fastholder og
tiltraekker laerere™ til Rgdovres faelles
skolevaesen

e Udvikling af folkeskolen, hvor
formalsparagraffen er omdrejnings-
punktet med saerlig veegt pa
”...andsfrihed, ligeveerd og demokrati.”

* De bedste forudsaetninger for
samarbejdet mellem laerere, elever og
foreeldre

* Her taenkes der pa alle RLF's medlemmer




Lén- og ansaettelsesforhold

RLF arbejder for at:

Medlemmerne har direkte indflydelse
pa efter- og videreuddannelse

Der udarbejdes en seniorpolitik, som
giver mulighed for at blive laeengere pa
arbejdspladsen

Nyuddannede far en god start

Forbedrede vilkar for afgangsprever,
censor- og projektopgaver

Forbedrede forhandsaftaler ved
forhandling af professionsaftalen

Fremme det rummelige arbejdsmarked




Inklusionsindsats og
specialundervisning

RLF arbejder for at:

* Elever med seerlige behov far den
undervisning og stgtte de har
brug for

e Kvalificere samarbejdet om
underretninger og visitation

* Undervisningsmiljget
understgtter laerernes arbejde
med inklusion




Synlighed/Kommunikation

RLF arbejder for at:

Udarbejde en velkomstguide til nye
medlemmer

Kommunikationen til og med
medlemmerne fortsat udvikles

Synligggre RLF's holdning til
folkeskolens udvikling

Udarbejde en ny
kommunikationsstrategi, der tager
hgjde for nye kommunikations-

muligheder og interne og eksterne
samarbejdsparter




Faellesskab i RLF

RLF arbejder for at:

e Videreudvikle sammenhaengen
mellem sociale og faglige
arrangementer

* Undersgge muligheden for nye
netvaerk, bl.a. via DLFinSite




Hvad vil RLF opna?

Arbejdsmiljg

e Et sikkert og sundt arbejdsmiljg
med god trivsel

* At arbejdsmiljgperspektiver altid
er medtaenkt

* En styrkelse af det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg




Arbejdsglaede og Trivsel

RLF arbejder for at:

* Arbejdet opleves meningsfyldt for
medlemmerne

e Udvikle de faglige og sociale
feellesskaber i laererarbejdet

* Fremme en pausekultur, der
understgtter sociale relationer,
faglig sparring og det psykiske
arbejdsmiljg




Forebyggelse

RLF arbejder for at:

* Registreringen af arbejds- og naer-
ved-ulykker omsaettes til handling

 Der udarbejdes lokale
arbejdsmiljgkurser indenfor:
» Vold og trusler om vold
» Stress og arbejdspres
» Sikkert og sundt arbejdsmiljg
 AMR bliver klaedt pa til det
strategiske arbejde indenfor:
» Skolebyggeri og indeklima

» Den arlige arbejdsmiljgstrategiske
droftelse

» Sammenhaeng mellem RLF’s strategi
og AMR’s arbejde pa arbejdspladsen




Holdbare Igsninger i et helt arbejdsliv
RLF arbejder for at:

 Nyuddannede og nyansatte
klaedes pa til klasserumsledelse
og foreldresamarbejde

* Alle medlemmer har viden om,
hvordan hgje fglelsesmaessige
krav kan handteres og forebygges

* Alle arbejdspladser udarbejder
risikovurderinger

* Implementeringen af social
kapital pa skolerne styrker
samarbejdet og arbejdsmllmet




Systematik og koordinering

RLF arbejder for at:

Kredskontoret udarbejder en AMR-
mappe, som indeholder viden om
arbejdsmiljg

Kredskontoret afholder faelles mgder for
TR/AMR om:

» social kapital

» strategi

» det feelles arbejde i MED
Der er en systematisk gennemgang og
registrering af:

» arbejds- og naervedulykker

» vold, mobning og chikane

» personaleomsaetning
Handleplanerne, der bliver udarbejdet

efter APV en, er kendt viden for alle pa
arbejdspladsen




