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Rgdovre Lererforening

Forslag til forretningsgang

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg pa 5

medlemmer.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog
standse eller udseette og senere genoptage de pa dagsordenen opfgrte punkter. Der-
som beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Talere far ordet i den reekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan forman-
den og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet. Taletiden til ind-
lzeg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget dette.

4. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden begraenses
yderligere. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes
straks eller efter de indtegnede talere. Traeffes en sadan beslutning af forsamlingen,
kan kun forslagsstilleren og formanden yderligere tildeles ordet for en kort afslutten-
de bemarkning.

5. Forslag og @&ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten be-
stemmer, i hvilken raekkefglge forslag og sendringsforslag saettes til afstemning efter
princippet: det mest vidtgdende forslag saettes til afstemning fgrst.

6. Alle afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes § 6,
hvorefter eendringer af foreningens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de fremmgd-
te stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget. Afstemning kan forega
ved handsoprakning, men skal veere skriftlig, hvis dirigenten eller et stemmeberetti-
get medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen
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Rgdovre Laererforening

Beretning

Skal vi vaere sammen om folkeskolen?

Det vil vaere umuligt at skrive denne beretning uden at forholde sig til de yderst aktuelle emner, vi som organisation skal
forholde os til lige nu: En ny aftale, der skal til afstemning blandt medlemmerne, kravopstillingen til de kommende overens-
komstforhand-linger i 2021 og ikke mindst valg af ny formand efter Anders Bondo Christensens udmelding om at traede tilba-
ge om ganske fa uger ved den kommende kongres.

Alt kan naturligvis ikke komme med, og jeg kan roligt sige, at denne beretning har udviklet sig, siden det fgrste udkast var
ved at tage form i foraret, hvor vi matte udskyde generalforsamlingen pa grund af Corona-epidemien. Denne verdensom-
spaendende

katastrofe danner fortsat en del af et bagtaeppe, vi — ogsa her i Rgdovre - skal forholde os til og sikkert gentagne gange over
en lang periode.

Vi skal som fagforening forsta at gribe mulighederne, holde fast i veerdierne og fortsat satte bade kurs og retning i vores
arbejde pa den made, alle os i RLF kan sta inde for. Det bliver efter min bedste overbevisning ikke kedeligt, der vil fortsat
skulle keempes, og jeg ved, vi kan lykkes, nar vi star ssmmen som medlemmer og som kreds. Medlemmerne er Danmarks
Laererforening, og Danmarks Laererforening er medlemmerne - sadan er det ogsa i Rgdovre Laererforening. Vi har fundamen-
tet og den faglige indsigt, der giver os mulighed for at byde ind og give vores svar pa spgrgsmalet: Skal vi vaere sammen om
folkeskolen?

Ja! Selvfglgelig skal vi det. Folkeskolen er vores i faellesskab, og udviklingen og kvaliteten af Folkeskolen —bade som arbejds-
plads og som samfundsbaerende institution — er helt afhaengig af, at vi som fagforening og som medlemmer er med. Derfor
er vores nye folkeskoleideal ogsa gengivet i afsnittene i denne beretning.

At blande sig og insistere pa indflydelse giver nogle gange bade kamp og knubs, men alle de gange, vi i RLF har veeret med, er
resultatet blevet langt bedre og langtidsholdbart end, nar vi bliver tromlet og sat pa et sidespor.

Jeg gleeder mig til debatten med medlemmerne om denne skriftlige beretning, der sammen med den mundtlige beretning
skal behandles pa vores generalforsamling.

Med venlig hilsen

Anders Liltorp, formand
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Rédovre Lererforening

Ny start - ny aftale?

Overskriften i dette afsnit er et aktuelt spgrgsmal for alle medlemmer om-

fattet af Lov 409 — bade her i Rgdovre og i resten af Danmarks Laererfor-

ening. Netop nu er en ny aftale til
afstemning, og vejen derhen har
ikke veeret let. Debatten i kreds-
styrelsen og pa de faglige klubber
vidner igen om den meget grundi-
ge og saglige debat, medlemmer-
ne og RLF er kendt for. Det er
tydeligt, at vi som altid afspejler
bade sund skepsis og analyseren-
de fornuft, der bygger pa vores
grundlaeggende veerdier og hold-
ninger. Kredsstyrelsen star med
en stor opgave, hvor medlemmer-

”1 folkeskolen er der
gensidig respekt
mellem politikernes
ansvar for at fastlaegge
skolens formal og de
fagprofessionelles
raderum til at beslutte,
hvordan formalet
indfries og opgaverne
udfores”
Folkeskoleidealet, 10

nes spgrgsmal og stillingtagen
star fgrst for.

Savel formand som nastformand anbefaler et ja, men vi patvinger hverken
kredsstyrelse eller noget medlem vores holdning. Det giver i RLF et godt
grundlag og traditionelt set en hgj stemmeprocent. Den hgje stemmepro-
cent skal vi ogsa have ved denne afstemning.

Lokalt gar RLF altid ind i forhandlinger konstruktiv og med forbedringer for
@je, som begge parter kan sta inde for. Vores indgang har ogsa i det for-
gangne skolear veeret baret af de ambitioner, vi har, og den klare retning
RLFs politikker udstikker.

Kredsens forventninger og forhabninger til omsaetningen af Ny Start-
samarbejdet mellem KL og DLF fra OK18 har dog ikke givet mulighed for at
opna de resultater, vi har arbejdet for og havde habet pa.

Det har for kredsen vaeret helt afggrende at holde fast i at forhandle, sa vi
kunne finde Igsninger pa de problemer og tvister, der har fyldt en for stor
del af mgderne mellem kreds og forvaltning.

”I folkeskolen har Selvom langt fra alt er pa plads, er

3 der heldigvis landet aftaler og fael-
laererne pa baggrund

les udmeldinger om vaesentlige
af deres faglighed ' forhold som TR-tid, aftalekompe-
og professionelle | tence og vores lokale fleksibilitets-
dommekraft ansvaret tilleg.
for skolens undervisning
og dannelsesopgave
samt at bidrage til

folkeskolens udvikling”
Folkeskoleidealet, 9
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Rodovre Lererforening
-

Med Britt Jensens indtraeden som ny borgmester her i Rgdovre har kredsen oplevet en positiv interesse for samarbejdet
mellem hende og os som kreds. Samtidig har bade nedlukningen og gendbningen af vores folkeskoler, da Corona-krisen var
pa sit hgjeste vist, hvor stor betydning alle medlemmers indsats har haft for, hvor godt vi er kommet igennem en krise, ingen
af os nogensinde havde kunnet forberede os pa.

Det er ikke bare prisveerdigt og flot, det medlemmerne har praesteret. Det kalder for RLF pa omtanke og interesse for, hvad
medlemmerne har givet udtryk for, var nogle af de vaesentligste forudsaetninger for, at vi lykkedes, som vi gjorde. Vores vi-
den herfra er ogsa brugt i RLFs hgringssvar til Redovre Kommunes budget for 2021:

. Den kortere skoledag har givet mere intensive og udbytterige undervisnings- og leeringsforlgb for alle elever.

. Det professionelle raderum og handlefrihed er afggrende for arbejdsgleeden og for kreativiteten i undervisningen,
som fx den stgrre brug af undervisning uden for klasselokalet.

. De mindre hold og grupper giver mulighed for teettere og mere positive leerer-elev-relationer og er samtidig frem-
mende for faerre konflikter elever imellem samt stgrre udbytte af undervisningen.

Ny struktur - bedre inklusion og specialundervisning?

Udmegntningen af den vedtagne struktur pa hele inklusions- og specialundervis-
ningsomradet har fyldt meget. Naturligvis for de mange medlemmer, som var
direkte involveret, men ogsa for kredsen. Desveerre har vi mistet mange dygtige
kollegaer i processen. Vi havde advaret om det, og det viser sig nu, vi desvaerre fik
ret.

Forrige ars henvendelse til kommunalbestyrelsen fra generalforsamlingen gjorde
det tydeligt, at der fra RLFs og medlemmernes side var vaesentlige kritikpunkter,
vi ansa for helt afggrende at fa klarhed over, inden en eventuel stor strukturaen-
dring ville komme pa plads.

Selvom det ikke lykkedes at fa udskudt den endelige beslutning i kommunalbesty-
relsen, har vi igennem hele forlgbet spurgt ind og kommet med bud pa forhold af
betydning for kvaliteten pa de enkelte skoler som pa det nye center.

Derfor har vi ogsa bidraget med forslag til Igsninger og stillet skarpt pa de spgrgs-
mal, der endnu ikke er helt afklarede.

For RLF er det bekymrende med de meldinger, vi far fra medlemmerne. Vi hverken kan eller vil ignorere dette i RLF. Vi har
derfor foresldaet Rgdovre Kommune i feellesskab at foretage en evaluering, hvor alle medlemmerne bliver spurgt om fglgen-
de omrader:

e  Kvaliteten af specialundervisningstilbuddene og mulighederne for en hurtig og forebyggende indsats.
e  Kvaliteten og mulighederne for at tilgodese ordblinde elever og elever med svaere laese- og skrivevanskeligheder.

e  Kvaliteten og mulighederne for tidlig forebyggende indsats pa skolerne med seerligt fokus pa det paedagogiske indsats-
team (PIT).

e  Kvaliteten og mulighederne for rettidig indsats i visitationen.

e En generel undersggelse af alle medlemmers erfaringer med udviklingen pa specialundervisnings- og inklusionsomradet.

www.kreds17.dk 6



Rédovre Lererforening

Ny borgmester — nye muligheder?

Der har siden sidst vaeret skift pa helt centrale poster her i Rgdovre: Ny

borgmester og ny direktgr for Bgrne- og
Ny, nye og nyt er ord, der bade har og fo

Kulturforvaltningen.
rtsat vil komme til at preege vores

lokale arbejde i kredsen. Det skal vi huske at gribe som en mulighed for

sammen at udvikle den folkeskole vi keemper for.

”I folkeskolen indfgres
eleverne i samfundets
kulturer og vaerdier

i og gennem tiden,

de mgder kulturel
mangfoldighed og
leerer at deltage i
bzerende faellesskaber”
Folkeskoleidealet, 4

RLF har naturligvis hgje forvent-
ninger til hvad vi sammen kan
opna og for os er det vigtigt at
savel borgmester som direktgr
oplever at veere velkommen og at
fa plads til bade at mgde os og
seette sit eget praeg pa udviklin-
gen og pa indholdet i vores steer-
ke feelles skolevaesen. Vi har der-
for allerede praesenteret og
droftet vores folkeskoleideal med
borgmesteren og har ogsa haft et
uformelt mgde med vores nye
direktgr.

RLF havde planlagt at vores nye borgmester skulle deltage i vores general-

forsamling, der var planlagt i marts. Formalet var et godt afsat for vores

samarbejde om folkeskolens udvikling,
at medlemmerne mgder Britt og at Britt
mgder medlemmerne. Og selvfglgelig
pa et tidspunkt, hvor der er mulighed
for at lytte til vores nye borgmesters
visioner og tanker om vores skolevaesen
og de elever vi har det daglige ansvar
for. Derfor er det planen, at sa snart det
er muligt og forsvarligt i forhold til Sund-
hedsstyrelsens anbefalinger, at RLF
afholder et arrangement, hvor vi kan
mgdes og fa talt sammen om alt det,
der er vaesentligt for eleverne, for folke-
skolen og for medlemmerne.

”I folkeskolen mgdes
alle elever af ligevaerd
og retfaerdighed,

de udfordres og bliver
i stand til at traeffe
reflekterede valg

for deres videre liv

og uddannelse”

Folkeskoleidealet, 6

Ny formand? Ny energi i DLFs topledel-

se?

Siden sidste generalforsamling har valg i

organisationen fyldt meget.

Naestformandsvalget ved sidste ars ordinaere kongres, Hovedstyrelsesval-

get efterfglgende, valg pa generalforsam

lingen, hvor denne beretning skal

debatteres og nu ogsa et kommende formandsvalg for Danmarks Laerer-

forening.

www.kreds17.dk




Rodovre Lererforening
-

Der kan ikke herske tvivl om, at Anders Bondo Christensen har gjort en formidabel indsats for
Danmarks Lererforening og for medlemmerne. Der er bestemt en god grund til, at han kan
bryste sig af at vaere den leengst siddende formand i DLFs historie. Det er fuldt fortjent at han
kan traekke sig tilbage og han kan ggre det med vished om at have gjort det godt. Han har om
nogen taget kampe for feellesskabet, for medlemmerne og for folkeskolen.

| RLF har det derfor vakt meget stor undren, at hans udmelding om at ville traekke sig tilbage
kommer inden kongressen. Det giver en oplevelse af en organisation i en tilstand, der kan
minde om granatchok. Det havde efter vores mening vaeret bedre, at oversta den kommende
kongres og afslutte med meldingen om at stoppe, for sa efterfglgende at have en ekstraordi-
nzer kongres, hvor eneste punkt var valg af formand.

Situationen nu giver os nogle ganske alvorlige udfordringer pa vasentlige punkter. Punkter,
der kan skabe frustration langt inde i DLFs raekker:

Bliver den netop indgdede aftale egentlig ordentligt debatteret, nar enhver organisation med
respekt for sig selv, vil have det vigtigste valg til en tillidspost i baghovedet hele tiden?
Bliver der overhovedet en mulighed for en ordentlig proces frem mod et formandsvalg og vil valget opfattes som alt for

planlagt og styret pa forhand?

Uanset hvad, er der lagt op til valg af ny formand ved den kommende kongres og RLF vil ggre alt hvad vi kan for at sikre et godt

og demokratisk valg, sa en ny formand kan fa den bedste start med legitimitet i hele organisationen.

For RLF er det derfor helt afggrende, at den nye formand er én, der kan repraesentere os og argumentere vores sag bade in-
ternt og eksternt og at der er konkrete bud pa den politiske og organisatoriske udvikling af Danmarks Lzererforening.

Jeg ser frem til debatten om beretningen pa generalforsamlingen.

Anders Liltorp, formand

Dette drs beretning giver igen i dr et aktuelt billede af RLFs fagpolitiske arbejde og har efter kredsstyrelsens og medlemmernes
@nske et fremadrettet indhold med faerre beskrivelser af de mange aktiviteter, der foregadr i kredsen og de mange arbejdsopga-

ver, der varetages af kredskontoret og de tillidsvalgte.
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Rgdovre Leererforening

Vores formand Anders Liltorp har vaigt at genopstille til Hovedstyrelsen og vi
bakker ham op

Folkeskolen.dk sperger hvorfor Anders stiller op igen?

"Fordi det er helt afgerende for mediemmerne og for DLF, at vii denne
periode opndr nogle resultater, som kan mzerkes i hverdagen. Ellers mister
vi indflydelse og opbakning. Der er brug for nogle staerke kreefter og et
malrettet fagpolitisk arbejde, og det mener jeg, at jeg kan byde ind med”

Se mere

5/

e = - 2
Sédan Anders - tillykke med valget, sikke en fedselsdagsgave! Der skal lyde
en kaempe tak til alle dem som har peget og stemt pa Anders

JLEN.DK

Seks nye i DLF's ledelse - se hovedstyrelsen her -
Folkeskolen.dk

TR-stormede om Lzererkommissionens rapport. Vi er naturligvis med og klar
til at gribe enhver mulighed, der kan skabe forbedringer lokalt og centralt: “Vi
har en ganske szerlig forpligtelse til som fagforening at gere alt hvad vi
overhovedet kan for at fa genskabt et godt og brugbart
overenskomstgrundlag pa vores arbejdstid og her spiller TR en neglerolle
S4 selvom datoen peger pa juleferie nu - har vi et meget stort arbejde foran
os og jeg kommer til at bruge tid pa at Izse og taenke videre ogsa i ferien
udtaler Anders Liltorp, formand for Redovre Lzererforening

www.kreds17.dk ?



Rgdovre Laererforening

| folkeskolen undervises
med udgangspunkt

I skolefag, der
repreesenterer feelles
viden, som styrker
elevernes udvikling og
glver dem mulighed for
at handle pa baggrund
af kundskaber,
feerdigheder og

kritlsk demmekraft.

| folkeskolen styrkes
samfundets soclale
sammenhaengskraft
ved, at alle elever
uanset baggrund

og forudseetninger
medes og udvikler
potentlaler, dremme og
forventninger tll livet.

| folkeskolen Indferes
eleverne | samfundets
demokratiske principper
gennem undervisning
og aktlv deltagelse |
klassens og skolens
soclale strukturer.

www.kreds17.dk

DLFs Folkeskoleideal

Undervisningen i folkeskolens
fagreekke giver en ordnet
helhedsforstaelse, der udvikler
elevernes teoretiske, kropslige,
praktiske og sestetiske erkendelse.
Det giver eleverne mulighed for at
tolke og lsere om sig selv, samfundet
og verden.

Folkeskolen bidrager til elevernes
dannelse gennem undervisning

i fagene. | takt med samfundets
forandringer, den teknologiske
udvikling, forskning og innovation
skabes ny viden og erfaringer.
som igen forandrer skolens fag

og indhold.

| folkeskolen medes alle elever

og farindblik i og forstaelse

for hinandens liv. Folkeskolen
sikrer alle elever et kvalificeret
undervisningstilbud uanset deres
forudseetninger, familiemeessige
baggrund og hvor de bor,

Folkeskolen bidrager til at bryde
den negative sociale arv gennem
gode rammer for undervisningen,
forskellige undervisningsformer,
seerlige stetteordninger og
forpligtende, inkluderende og
trygge fesllesskaber.

Uanset hvor problematisk og
udfordrende berns opvaskst er,
har alle elever ret til og krav pé at
modtage den rette undervisning,
der giver dem muligheder i livet.

Folkeskolen skal sammen med andre
samfundsbsaerende institutioner
modvirke negativ social arv.
Folkeskolens ansvar er at sikre en
god undervisning og en skolegang,
der inkluderer alle.

Folkeskolen er som institution
en afgerende del af samfundets
demokratiske udvikling. og
den forbereder eleverne til at
kunne deltage frit og myndigt
i demokratiske feellesskaber.

| folkeskolen kommer
demokratiet til udtryk i den
samveers- og samtaleform,
som erfares og leves i skolen

- ogidet, deriundervisningen
formidles og leeres om
demokratiet.

Folkeskolen star pa
grundleeggende demokratiske
principper som ligestilling
mellem kennens, ytringsfrined
og respekt for andres
synspunkter. | folkeskolen kan
den enkelte elev udfolde sig
under hensyn til andre elevers
baggrund og forudseetninger,
og eleverne leerer at medvirke til
og deltage i den demokratiske
udvikling i bade ord og handling.

| folkeskolen Indferes
eleverne | samfundets
kulturer og veerdler
log gennem tiden,

de meder kulturel
mangfoldighed og
leerer at deltage |
beerende feellesskaber.

| folkeskolen opnar
eleverne gennem
undervisningen
forstaelse for kulturelle
og soclale veerdler |
verdenssamfundet og
bllver derlgennem
Inspireret tll at kunne
tage stllling og deltage
aktlvt | Internationale
sammenhange og
feellesskaber.

Folkeskolen er en del af en
kulturtradition, der bygger

pa en lang reskke kulturelle
feellesskaberilokale, nationale
og internationale sammenhsenge.
Folkeskolen er et kulturelt
medested, der bidrager

til sammenhsng mellem
foreningslivet, kultur- og
fritidslivet samt arbejdslivet.

| folkeskolen erfarer og lserer
eleverne, at kultur bade er
noget, man inkluderes i,

og noget, man skaber

sammen med andre.

Folkeskolens feellesskab
skaber kulturel forstaelse i
og gennem tiden og mellem
generationer samt engagerer
eleverne til selv at veere
medskabende og ansvarlige,
Folkeskolens tillidsfulde
samarbejde mellem skole

og hjem er en vigtig del af
skolens kultur og lokale
forankring. Gennem
forpligtende klasse- og
skolefeellesskaber udger
folkeskolen et levende
kulturfesllesskab, hvor
forskellige identiteter og
kulturelle baggrunde medes.

Folkeskolen virker i en lokal,
national og international,
historisk og kulturel kontekst.
Skolens undervisnings- og
dannelseskultur indeholder et
universelt perspektiv, og fagene
abner vinduer til hele verden.

Folkeskolens undervisning giver
eleverne mulighed for at deltage

aktivt i et internationalt fallesskab.

Folkeskolen har et globalt udsyn,
hvor eleverne erfarer og leerer, at
vialle er en del af et internationalt
samfund og har medansvar for
lesninger pa globale udfordringer
som pres pa menneskerettigheder.
klima og beeredygtighed.
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Rgdovre Leererforening

| folkeskolen medes
alle elever af ligeveerd
og retfeerdighed,

de udfordres og bllver
| stand til at treeffe
reflekterede valg

for deres videre liv

og uddannelse.

| folkeskolen leves

det gode bernellv,
hvor alle Indgar |
vaerdifulde relationer
og feellesskaber og
oplever en skoletid,
der har vaerdl | sig selv.

| folkeskolen

meder eleverne en
undervisning og
samvaersform, der er
mangfoldig og som
gennem forskellige
arbeJdsformer skaber
rum for fordybelse,
eksperimenter, samtale,
undren, reflekslon og
erkendelse.

www.kreds17.dk

Folkeskolen forbereder eleverne
til at kunne indga i samfundet
og til at kunne fortseette i videre
uddannelsesforleb.

| folkeskolen er elevernes muligheder
ikke forudbestemt eller begreenset
af ken, etnicitet, social baggrund
eller kultur. Gennem undervisning

og vejledning far eleverne
forudssstninger for at tage

stilling til deres uddannelses-,
erhvervs- og karrieremuligheder.

| folkeskolen evalueres og bedemmes
elevernes udbytte af undervisningen
pa et retfeerdigt og gennemsigtigt
grundlag.

Folkeskolen har afgerende
betydning for bern og unges
opveekst, tilveerelse og dannelse.
Det geelder bade den tid,

de gariskole, og efter de

er gaet ud af skolen.

Folkeskolen favner bern og
unges hele liv. Her meder bern
og unge tillid, anerkendelse,
krav og udfordringer. De knytter
indbyrdes venskaber, deltager
iklassens fellesskab og har
veardifulde relationer til
klasselssreren og de evrige
lezrere. Dermed anerkender
skolen, at barndom og ungdom
har en veerdii sig selv.

Det er en uvurderlig styrke

for alle bern og unge at vaere en
del af det mangfoldige feellesskab,
hvor de bliver undervist sammen,
leerer sammen og opnar tillid til
egne og hinandens muligheder.

| folkeskolen er laerernes
undervisning og elevernes

leering hinandens forudsatning.

| undervisningen er der altid blik
for elevernes udbytte og udvikling
i henhold til folkeskolens formal.

| folkeskolen meder eleverne

mange undervisningsformer, der
understetter deres alsidige udvikling.
Elever leerer forskelligt. Derfor er
varierede undervisningstilgange,
didaktik, metodik og arbejdsformer
afgerende for elevernes udbytte af
undervisningen, deres motivation

og lyst til at leere mere.

Folkeskolen vesgter god
undervisning, elevinddragelse
og et trygt undervisningsmilje.
Mangfoldighed i undervisningen
styrkes ved, at skolen abner sig
mod samfundet.

| folkeskolen

har leererne pa
baggrund af

deres faglighed

og professionelle
demmekraft
ansvaret for

skolens undervisning
og dannelsesopgave
samt at bidrage

til folkeskolens
udvikling.

| folkeskolen

er der gensldig
respekt mellem
pollitikernes ansvar
for at fastlaegge
skolens formal og de
fagprofessionelles
raderum til

at beslutte,

hvordan formalet
Indfries og opgaverne
udferes.

Leererne repreesenterer faglig,
didaktisk og peedagogisk
viden, som er grundlaget
forundervisningskulturen

og folkeskolens virke,
Udgangspunktet for god
undervisning er leerernes
professionelle demmekraft
og engagement, ledelse af
undervisningen samt relation
til eleverne,

I samarbejde med kollegaer,
ledere, andre fagprofessioner og
foreeldre har lesrerne det centrale
ansvar for elevernes kundskaber,
ferdigheder, trivsel og dannelse.

Folkeskolen udvikles i samarbejde
mellem leerere og ledere samt
politikere og skoleforskere.

Folkeskolen er forankret i
repreesentative demokratiske
forsamlinger, der samlet
fastleegger formal og
overordnede mélseetninger
for skolernes virke.

Alle beslutninger om skolens
organisering og undervisning
traeffes pa et fagprofessionelt
grundlag sa teet pé praksis
som muligt. | samarbejde med
kommunalbestyrelsen og
skolebestyrelsen har skolens
leder sammen med lsererne
ansvaret for at udarbejde
malseetninger, opfelgning og
dokumentation for skolens virke.
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Rodovre Laererforening

FAGPOLITIK

A.

Temaer, der er vasentlige for vores omrade,
skal vaere synlige i den politiske debat.
Det betyder, at tillidsrepraesentanten

X/

% er kandidat til naestformandsposten i MED-
udvalget.

X/

% er kandidat som medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

X/

+» deltager aktivt i den paedagogiske debat pa
skolen.

Gennem falles aktiviteter og i de faglige klub-

ber skal medlemmerne engageres i den fagpoli-

tiske dagsorden. Det betyder, at

4 RLFisaeriforbindelse med fornyelser af
overenskomster og arbejdstidsaftaler invol-
verer medlemmerne i debatten.

+* RLF's delegerede pa opfordring deltager i
Faglig Klubs mgder.

4 RLF’s delegerede deltager som udgangs-
punkt i mindst et mgde i Faglig Klub arligt.

+» kalenderen for arets mgder i Faglig Klub ud-

arbejdes sa tidligt som muligt og fremgar af

savel skolens som kredsens kalender.

Initiativer skal fremme fornyelse i det fagpoliti-
ske arbejde og rekruttering til alle poster.

Leererprofessionen kraever fagfaglige, peedago-

giske, didaktiske og relationelle kvalifikationer

Det betyder, at RLF arbejder for, at

+* ansatte uden anordningsmaessig uddannelse
opfordres til at erhverve sig den forngdne
leereruddannelse, og at kommunen betaler
udgifter i forbindelse med uddannelsen.

www.kreds17.dk
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SKOLEPOLITIK

Faellesskab og kultur

A. Det faelles skolevaesen i Redovre Kommune

bygger pa tradition, kultur, fellesskab og

udvikling.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

% skolevaesenet fremstar som et samlet hele,
der bygger pa fzelles grundlaeggende veerdi-

er, visioner og mal.

+ klassedannelsen er uafhaengig af elevernes
valg af fag og deres standpunkt (eller evner).

+* skoleudviklingen i Rgdovre og evalueringen
heraf sker i samarbejde med RLF.

+» skoleudvikling og uddannelsespolitiske tiltag

udvikles i samarbejde med medlemmerne

savel pa den enkelte arbejdsplads/skole som

i Redovre Kommune.

%+ der skabes mulighed for, at der skolerne
imellem foretages systematisk og menings-
fuld vidensdeling i faglige netvaerk.



Rgdovre Leererforening

Undervisningsmiljg

A. Der skal vere gode fysiske rammer for un-

dervisningen.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

¢ alle undervisningsfaciliteter understgtter
bade krav til og udvikling af tidssvarende un-
dervisningsformer.

+* elevernes undervisningsmiljg behandles
efter bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

» R@dovre Kommune ved renovering, vedlige-
holdelse og nybygning af skolerne satser pa
energibesparende forbedringer og et sundt
indeklima.

% trivselsundersggelser og undervisningsmiljg-
lovgivningen sammenkades.

Inklusion og trivsel i feellesskabet

A.

Elevernes ret til faglig, personlig og social ud-
vikling i klassens og skolens fallesskab er en
grundlaeggende pramis i arbejdet med inklusi-
on. Det geelder i den almindelige skole savel
som pa specialskole/gruppeordninger.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

0,

+* inklusionen skal tage udgangspunkt i elever-
nes udvikling og behov og ikke i gkonomi.

* der fortsat tilbydes og udvikles undervisning

L)

uden for den almindelige skole.

K/
°e

der foretages en hurtigere indsats overfor
de elever, der ikke kan inkluderes i den al-
mindelige undervisning, bl.a. gennem tydeli-
gere arbejdsgange og velfungerende samar-
bejde.

+* isager, der omhandler specialundervisning
og inklusionstiltag, ma der maksimalt ga en
maned, fgr der er etableret konkrete tiltag,
der sikrer alle elever den rette undervisning
og stptter savel den enkelte elev som klas-
sen.

www.kreds17.dk

. Vellykket inklusion forudszetter styrket samar-

bejde og tilstreekkelige resurser til undervisning
varetaget af kvalificerede lzerere.
Det betyder, at RLF vil arbejde for

¢ at der skabes lige vilkar pa kommunens sko-
ler, ved at indga aftaler med Rgdovre Kom-
mune.

X/
L X4

at der skabes forstaelse for, at en velfunge-
rende inklusion ikke kun pahviler den enkel-
te skole, laerer eller lseererteam, men forud-
seetter et forpligtende samarbejde mellem
alle parter.

+ at de nuveerende resurser til omradet frem-
over skal anvendes til styrkelse af den inklu-

derende undervisning.

¢ at der savel pa lokalt som pa kommunalt
plan redeggres for, hvorledes de gkonomi-
ske midler fra specialundervisningen
(tidligere §§20.1 og 20.2) anvendes.

+» omfattende kompetencegivende efter- og
videreuddannelse af lzererne.

X3

A

at der etableres to-lzerer-ordninger med fag-
ligt kvalificerede lzerere som en del af inklu-
sionsindsatsen pa den enkelte skole.

Skolestart

A. Bgrnehaveklasselederens arbejdstid skal an-

vendes i skoledelen.

B. For bgrnene skal der vaere forskel pa under-

visning og fritid.
Det betyder, at RLF arbejder for, at fx lektie-
hjzlp og anden faglig fordybelse i skoleregi er
opgaver, der varetages af laerere/
bgrnehaveklasseledere.

C. P=dagoger, der varetager undervisning i fol-

keskolen, skal vaere bgrnehaveklasseledere.
Det betyder, at RLF

X/

s fglger DLF’s og BUPL’s politik- og overens-
komstafklaringspapir.

13



Rodovre Lererforening

¢ samarbejder lokalt med BUPL om overens-
komstafklaringer.

D. Larere skal kunne deltage i begreenset omfang
i bornehaveklassen.

E. Bgrnehaveklasseledere deltager eventuelt i
begraenset omfang i 1. klasserne.

F. Bgrnehaveklasselederen er den centrale per-
son i at skabe en god overgang fra institution til
skole og fra bgrnehaveklasse til 1. klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

+ kommunen fuldt ud lever op til beskrivelsen i
bekendtggrelsen om indholdet i bgrnehave-

klassen og laver en overordnet malsaetning for p_

eksempelvis brobygning mellem institution/
hjem og skole.

+»+ der skabes lige vilkar pa kommunens skoler,
ved at indga aftaler med Rgdovre Kommune.

G. Lzerere og bgrnehaveklasseledere samt sfo-
paedagoger skal bruge den fzlles viden om bgr-
nene til stgtte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

¢ padagoger, bgrnehaveklasseledere og leerere
far mulighed for at udnytte egne og hinandens
faglige kompetencer.

" kompetencebeskrivelserne er i overensstem-

melse med lovgivning og overenskomster. Be-
skrivelserne skal vaere kendt af laerere, bgrne-
haveklasseledere og paedagoger og skal veere

grundlaget for samarbejdet.

10.-klasse

A. Der skal fortsat vaere sammenhang mellem 10.-
klasse og grundskolen
Det betyder, at RLF arbejder for, at

«* 10. klasse igen placeres i folkeskoleregi

www.kreds17.dk

Skovmoseskolen

RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold, der
er pa Skovmoseskolen og medtaenke dette bl.a. i afta-
ler.

Udviklingscenter Skiftesporet

RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold, der
er pa Udviklingscenter Skiftesporet og medtaenke
dette bl.a. i aftaler.

BESKAFTIGELSES-, REKRUTTE-
RINGS- OG FASTHOLDELSESPOLI-
TIK

Indslusningsordningerne for de nyansatte og
specielt for nyuddannede forbedres.
Det betyder at, RLF arbejder for, at

¢ der skabes gode mentorordninger samt kur-
sus- og introduktionsforlgb for de nyansatte

+» den samlede arbejdsopgave er reduceret for
nyuddannede.

B. Beskaftigelse, rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraften skal sikres ved bedre Ign- og ar-
bejdsforhold.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

s den lokale professionsaftale sikrer gode og
ensartede vilkar i Redovre Kommune.

% rekrutteringen af arbejdskraft ogsa sikres gen-
nem hgjere begyndelseslgn.

» fastholdelse af arbejdskraften ogsa sikres ved

den enkeltes ret til efter- videreuddannelse.

C. Pensionister/efterlgnnere, der ansaettes i lserer-
stillinger, skal organiseres pa samme made som
andre aktive medlemmer.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

% Medlemmerne kun ma ansaettes efter vilkar,
der svarer til geeldende overenskomst.

+* Disse medlemmer, efter samme principper
som andre, forbliver i/overfgres til fraktion 1
eller 2.
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Rgdovre Leererforening
|

D. Seniorordningerne skal forbedres + (nyansatte sikres et netvaerk, der kan hjzelpe
Det betyder, at RLF arbejder for, at med at lette de f@rste ar som laerer.)

*,

X/
L X4

centralt (kommunalt) finansieret. bejdets fordeling pé skolerne med henblik

< udmgntningen af seniorordninger omfatter pa at sikre den enkelte leerers gode arbejds-

forbedret arbejdsmilj, kompetenceudvik- vilkar.

ling herunder efteruddannelse, m.m. Det % vikardaekning er et fast punkt pa skolernes
betyder, at tillidsrepraesentanterne arbejder MED-udvalgsmader.

for, at der udarbejdes retningslinjer for seni- ¢ der er optimale fysiske og psykiske rammer
orers medinddragelse i, hvorledes udmgnt- for at udfgre arbejdet pa arbejdspladsen.

ning af seniorordninger foregar.

C. Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle arbejdsplad-

ser.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle
ARBEJDSMILJ@POLITIK e oy

arbejdspladser er en arbejdsmiljgpolitik, som O
A. Arbejdsmiljgspargsmal skal vaere en integreret del af afprivatiserer, tydeligggr og legitimerer arbejds-

kredsens fagpolitiske arbejde.

miljgforholdene.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

RO

++ alle medarbejdere har kendskab og adgang
% der til enhver tid er sammenhaeng mellem tl.

>

krav 0g ressourcer.

o
%

udvikler et arbejdsmiljg i en Igbende proces,

< arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjtien der bl.a. sikres via viden og gennem nye initi-
lokalaftale mellem kommune og kreds. ativer.
¢ arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i sam- .

% integrerer arbejdet med elevernes undervis-

arbejdet mellem TR, AMR og skoleledelser- . -
ningsmiljg.
ne.
+» integrerer arbejdet pa miljpomradet.

* arbejdsmiljgrepreesentanterne sikres den % bestar af overordnede mélsaetninger og en

forngdne tid i kommunale aftaler. raeekke aktiviteter, der skal gennemfgres for

% arbejdsmiljget er fast punkt pa KS-mgderne at indfri malsatningerne.

og MED-udvalgsmegderne. p . ’ o )
+» udstikker konkrete retningslinjer for arbejds-

miljget.
B. Forbedringer af dagligdagens psykiske og fysi-
ske arbejdsvilkar.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

3

A

udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

X3

hS

(er enkel eller kompleks, afhaengigt af hvad

. ) der passer til den enkelte arbejdsplads/
+» fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye . . . .
] W skoles holdninger, erfaringer og arbejdsma-
sikres ved at arbejdsvilkarene forbedres. o
der. Det helt afggrende er, at politikken sen-
+»» der fgres en arlig samtale med de lerere, .
der nogle klare signaler. )

der fortsat har den kommunale seniorord-
» er nedskrevet, sa den lettere kommer til at

L)

ning og/eller har mulighed for at fa del i 175
timers aldersreduktion. Samtalen bgr dreje vaere styrende for arbejdsmiljgarbejdet.
sig om den ansattes konkrete gnsker i for-

bindelse med seniorordningerne.
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Rodovre Lererforening

LANPOLITIK

A. Lgnnen skal via overenskomstforhandlingerne

D.

Teet kontakt med arbejdsmiljgreprasentanterne
pa lereromradet.
Det betyder, at RLF vil

¢ (vedligeholde en it-platform for arbejdsmiljg-
repraesentanterne.)

+* bista den arbejdsmiljgrepraesentant for leerer-
omradet, der er hgjest placeret i MEDstruktu-
ren med at planlaegge og indkalde til mindst
fire mgder for arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Tillidsrepraesentanter og/eller ledere kan invi-
teres.

¢+ bista hver enkelt arbejdsmiljgrepraesentant
med den forngdne hjzelp.

Kvalificering af arbejdsmiljgreprasentanterne.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

+ Kredssamarbejdet i hovedstaden vest arran-
gerer kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter.

** FTF-Hovedstaden arrangerer kurser for ar-
bejdsmiljgrepraesentanter.

Medlemmerne skal engageres i arbejdsmiljo-
spgrgsmal.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

+»+ vedligeholde og udbygge kredsens hjemmesi-
des seerlige afsnit for emner om arbejdsmiljg.

¢ tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprae-
sentanter har arbejdsmiljg som fast punkt i

faglig klub.

PENSIONISTPOLITIK

A. Pensionisterne er aktive medlemmer i Rgd-
ovre Lererforening.

B. Gennem aktiviteter skal vores pensionister
engageres - ogsa i debatter om overens-
komstfornyelser.

www.kreds17.dk

gores til et centralt anliggende, saledes at lokal
Iondannelse afskaffes.

Via overenskomstforhandlinger, skal der sikres
en vaesentlig Ion- og pensionsudvikling for alle.

Alle Igndele skal veere pensionsgivende.
En eventuel lokal Ign kan ikke erstatte tid.

En eventuel lokal Ign skal bygge pa objektive kri-
terier og spges aftalt efter ensartede principper
pa alle skoler.

Der skal ske en tydelig og forstaelig udmgntning.

Ens funktioner og kvalifikationer skal honoreres
ens.

Kerneydelsen undervisning skal prioriteres hgijt.

Lenudsving skal begraenses, og sa meget som
muligt gores til varige tillaeg
(kvalifikationstillaeg).

Der skal skabes en sammenhzeng mellem aftaler
om lgn og aftaler om arbejdstid.

EFTER- OG VIDEREUDDANNEL-
SESPOLITIK

A.

De ansatte skal have mulighed for relevant efter-
og videreuddannelse.
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

¢ der skaffes flere resurser til efter- og videre-
uddannelse.

s der sikres den forngdne tid til efter- og videre-
uddannelse med reduktion i undervisningsop-
gaven.

s evalueringen af lokale kurser drgftes i MED-
udvalgene.

s lokale kurser afvikles inden kl. 16 — fredag dog
inden kl.15.

s der skabes en rimelig balance mellem de fag-
specifikke og fagpaedagogiske kurser.
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Rédovre Lererforening

B. Uddannelsen skal tilrettelaegges i samarbejde
med medarbejderne.
Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene til

at lave lokale retningslinjer for kompetenceud-

I )

vikling herunder efter- og videreuddannelse og Ieg E

komme med forslag til konkrete kurser. ' k
Danmarks

IT-POLITIK [a&reriorening

A. Den digitale udvikling har afggrende betydning
for medlemmernes arbejdsvilkar og for folke-
skolen som dannelses- og uddannelsesinstituti-
on.

Det betyder at, RLF vil arbejde for at

+» paedagogiske og didaktiske overvejelser skal
veere styrende for it-udviklingen

% medlemmerne har de ngdvendige it-
kompetencer/kvalifikationer

% medlemmerne oplever rettidig og tilstraekke-
lig teknisk support og didaktisk vejledning

«+ it udelukkende bliver et redskab til at under-
stgtte kerneopgaven - jf. Professionsaftalen

% it-dannelse bliver en integreret del af skoler-
nes virke

B. Der skal vaere retningslinjer om it pa hver enkelt
arbejdsplads
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

+* RLF opfordrer MED-udvalgene til Isbende at
justere deres it-retningslinjer. Heri indgar
drgftelser om etik, sikkerhed, anvendelse
m.m.

Behandlet pa kredskonferencen i januar 2018 og
efterfolgende godkendt pa kredsstyrelsesmgdet den
13. februar 2018.
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Resultatopggrelse for 2020

RESULTATOPGORELSE FOR

2019
INDTEAGTER NOTE
Budget
i hele 1000
1.869 Kontingentindtaegter i alt 1.818.537,00 1
165 Fra AKUT-fond 175.340,00 2
33 Andre indtaegter 34.705,00 Z
SAMLEDE INDTAG-
2.067 TER 2.028.582,00 2
UDGIFTER
17 Hovedstaden Vest 16.960,00
1.434 Styrelsesudgifter/frikab 1.438.611,72 3
a. frikob/pensionsbidrag 1.438.611,72
frikob/pensionsbidrag dakket af AKUT 0,00
77 Mgdeudgifter 72.037,60 4
a. kredsstyrelsesmoder/ TR-moder 25.728,18
b. generalforsamling 18.684,48
C. Faglig Klub 6.105,65
d. andre moder 10.162,48
skattefti korselsgodt-
e. gorelse 1.758,49
f. kursusudvalget 9.598,32
111 Kurser og konferencer 83.980,17 5
kurser for kredsstyrel-
a. sen/ TR 13.932,92
- henleggelse til kredsinternat
2020 25.000,00 38.932,92
skattefri rejsegodtgo-
b. relse 0,00
C. dakket af AKUT 24.724,80
d. kongressen 20.322,45
Transport 1.611.589,49
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|

91

242

140

17

2.139

=72
13

-59

Transport

Kontorhold og edb

a. kontorartikler m.v.
b. kopimaskine + papir
c. porto

d. gebyrer

e. telefon/fax/ADSL

f. nyanskaffelser

g. forsikringer

h. alarmsystem

=

Tidsskrifter, boger m.v.
it-abonnementer

—_—

k. it-programmer/udstyr
L. rep./vedligehold
m. DLF/PBS
Medlemsaktiviteter
240 4. medlemsarrangement
- heraf deekket af henleggelse
henlagt til medlemsarrangement 2020
35b. seniorgruppen +2000 hentet fra henlaggelser
10C. introdag for nye medlemmer
4d. Abent Hus
1. maj
e. andet

Samarbejde med andre
FTF-samarbejde
- heraf tilskud fra FTF

Gaver

Disp. belgb til mulig stotte for andre organisationer

Oplysning, information m.v.

Lokaleudgifter

a. husleje/rengoring/varme
b. el

Revision

a. ekstern

b. intern

SAMLEDE UDGIFTER

Resultat for renter
Renteindtegter
Realiseret og urealiseret kursregulering, vaerdipapirer

Arets nettoresultat
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77.832,95
-30.000,00
115.000,00

8.849,02
828,75
0,00
75,00
23.088,81
10.104,45
16.764,58
8.086,80
3.356,25
2.058,75
0,00

0,00
23.856,00

162.832,95
35.119,50
11.476,40

4.274.78
7.513,00
3.937,76

0,00
0,00

131.468,48
6.697 47

9.173,00
6.470,00

1.611.589,49

97.068,41

225.154,39

0,00

993,95
0,00
0,00

138.165,95

15.643,00

2.088.615,19

-60.033,19
13.498,45
58.051,22
11.516,48

6

7

10
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-

BALANCE ULTIMO

AKTIVER:

Indestiende i bank

a. bank1 56154,18

b. bank2 1,00 56.155,18 56.155,18
Veardipapirer opfert til ultimokurs 1.119.741,21
Kontantbeholdning 106,95
Tilgode udbytteskat mm 425,81
Depositum vedr. lokaler 42.428,11
Tilgode vedr. DLF 3.419,75
Tilgode skattekonto 8,29
Tilgode hos AKUT-fond 1.219,47
Aktiver i alt, kredsen 1.223.504,77
Aktiver, Seerlig Fond: 1.382.927,81
AKTIVER I ALT 2.606.432,58
PASSIVER:

Kortfristet gaeld

a. skyldig frikeb/pension 0,00

b. skyldig skattekonto 0,00

C. skyldig AM-bidrag 1.888,00

d. skyldig A-skat 8.688,00

e. skyldig AKUT 0,00

f. GZALD 4.500,00 15.076,00
Henlxggelser vedr. frikeb inkl.pension samt ved evt. skift 505.000,00 11
- henlagt primo 505000,00

- henlagt ultimo 0,00

Henlxggelse seniorgruppen 4.000,00
Henlaggelse DLF "Ny start" (50.000) 43.000,00
Henlxggelse vedr. lokalevedligeholdelse 30.000,00
Henlaggelse vedr. medlemsarrangementer primo 150.000,00

- henlagt til kredsinternat - jfr. GF 25.000,00 12
- anvendt til medlemsarrangement -30.000,00

- anvendt til kulturelt arrangement 0,00

- henleggelse vedr. medlemsweekenden 2020 jtr. GF 115.000,00 12
Henlxggelse vedr. medlemsarrangementer ultimo 260.000,00
Kredsens egenkapital primo 354.912,29

arets nettoresultat 11.516,48
egenkapital ultimo 366.428,77

Passiver i alt, kredsen 1.223.504,77
Passiver i Serlig Fond 1.382.927,81
PASSIVER I ALT 2.606.432,58
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SARLIG FOND

INDTAGTER:

SAMLEDE INDTAGTER

UDGIFTER:

Administrationsbidrag til alm. drift og gebyrer
Revisionsomkostninger
SAMLEDE UDGIFTER

Arets resultat for renter
Renteindtegter/udlodninger
Realiseret og urealiseret kursregulering, skat

Arets nettoresultat

BALANCE ULTIMO

AKTIVER:

Indestiende i bank
Tilgode udbytteskat
Veardipapirer, opfort til ultimokurs

AKTIVER I ALT

PASSIVER:

Gaxld

Serlig Fonds formue

a. formue primo
b. arets nettoresultat

Formue ultimo
PASSIVER I ALT

www.kreds17.dk

16.125,00
5.000,00

1.300.110,6
0

82.817,21

0,00

21.125,00

-21.125,00
14.992,22

88.949,99
82.817,21

227.381,64
879,43

1.154.666,74

1.382 1

1.382.927,81

1.382.927,81

21

13
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Note til resultatopggrelse for 2020

1. Kontingentindtagterne har desvarre varet ca. 50.000 kr. under det budgetterede. Ca. 20.000
skyldes dog en fejlbudgettering af indtaegterne fra seniorgruppen, sa reelt betyder det ca. 7
faerre medlemmer end forventet — og det i en tid med stigende elevtal?!

2. ARUT-fonden gav os ca. 10.000 kr. flere end forventet, mens vi fik knapt 2000 kr. flere fra
tovholderhonoraret i Hovedstanden Vest, som begge var med til "at pynte” pa de samlede
indtaegter.

[ alt en indtegt pd ca.38.000 kr. under det budgetterede.

3. Styrelsesudgifterne var ca. 5000 kr. over det budgetterede, dog svarende til kun 3 promille.
Man skal nok vere heldig at ramme det mere preacist ©.

4. Det lykkedes at reducere medeudgifterne med ca. 5000 kr. i forhold til budgettet.

5. De ca. 27.000 kr. feerre udgifter til Kurser og konferencer skyldes, at vi besluttede, at kun dele-
gerede samt suppleanter kunne deltage i det kongresforberedende kursus.

6. Det var ikke planlagt at skulle erstatte en gammel PC, sa derfor steg kontorholdudgifterne
med ca. 6000 kr.

7. Da vi kun var ca. 80 medlemmer til medlemsarrangementet i november blev isaer herfor ud-
gifterne til Medlemsaktiviteter ca. 17.000 kr. under det budgetterede.

8. Da FTF ikke leengere eksisterer pa grund af sammenlaegningen at FTF og LO til faellesska-
bet FH, har vi ikke haft udgifter hertil i 2019.

9. Farre jubileeums- samt afskedsgaver end tidligere dr medforte besparelsen pa ca. 3000 kr.

10. Vores revisors krav om, at veerdipapirer skal opfores til ultimo-kurser sammenholdt med pee-
ne kursstigninger pa verdensberserne 2019 har bevirket, at vi har mattet opjustere arsresul-
tatets underskud pa ca. 46.000 kr. med ca. 58.000 kr. til et overskud pa ca. 11.000 kr.

Det mere "korrekte” ville veere et underskud — der primeaert hidrerer fra de feerre kontingent-
kroner (50k) — pa de ca. 46.000 kr. Det skal naevnes, at havde vi anvendt kurser pr. 1.3. 2020,
sa havde kursregulereingen péa vardipapirer veret begranset til ca. 14.000 kr, da kurserne pa
det seneste pa grund af virakken omkring coronavirussen har pavirket verdipapirkurserne
serdeles negativt.

Kredsen er stadig solvent.

11.Kredsen har i 2020 en frikebsforpligtelse pa op til 1/8 af knapt 1,5 mio. i tilfeelde af markante
aendringer 1 kredsstyrelsen, sa det er fortsat nedvendigt med hensattelsen hertil.

12.Vi har valgt at henleegge 10.000 kr. feerre end tidligere (normalt 125.000), da deltagerantallet
de seneste to gange ikke nedvendiggor mere.
(jf GF betyder, at generalforsamlingen i 2012 vedtog, at der fremover skulle foretages disse
henleggelser for at opna et mere ”“jeevnt” udgiftsniveau over arene.)

13.Pa linje med Driften har ogsa Saerlig Fond matte se at ultimokurserne "pyntede” pa et ellers
knap sé& pant resultat. Et underskud pa godt 21.000 kr. blev efter renter og udbytter til et un-
derskudskud pa ca. 6.000 kr, som sé efter ultimokursreguleringen blev vendt til et "bragende”
overskud pa knapt 83.000 kr. Ligesom tilfaeldet med Driften ville kurser anvendt fra 1.3.2020
have reduceret dette tal til ca. 20.000 kr.
Vima sa se, hvad aret 2020 bringer pa denne front, men nar virakken er ovre, sa forventes
kurserne at stige igen.

www.kreds17.dk 22



Rgdovre Lererforening

600.000,00

Regnskabet er underskrevet som vzeret taget til efterretning den 10.3.2020:

Anders Liltorp Bodil Kornbek Niels Abrahamsen Jens-Halvor Zoffmann
Formand Naestformand Kasserer feellestillidsrepraesen-
tant

Bruno Barbalho Birte Dalsgaard Anne Marie Dela Carsten Eriksen
Maria Liltorp Mads Troelsg Christoffer Toftegaard

DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til medlemmerne i Redovre Laererforening

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet Rgdovre Laererforening for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2019, der
omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis samt regnskab for Seerlig
Fond, Stgttefond og Ignhenlzeggelse. Arsregnskabet udarbejdes efter Arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar til 31.
december 2019 i overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er neermere beskrevet i revisi-
onspategningens afsnit Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet. Vi er uafhaengige af kredsen i over-
ensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBAs Etiske regler) og de yderligere krav, der
er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbeuvis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.
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Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med Arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som le-
delsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere kredsens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revisi-
on, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.

Fejlinformation kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutnin-
ger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet. Som led i en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herud-
over:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse
risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere
end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveer-
gelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af kredsens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om kredsens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning ggre opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfgre, at foreningen ikke laengere kan fortsaette driften.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenhe-
der pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.
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Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Kgbenhavn, den 22. januar 2020

REVISIONSFIRMAET

EDELBO & LUND-LARSEN

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB
CVRNR.32327249

Palle Mgrch

Statsautoriseret revisor

MNE-29381

Sarskilt erklaering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under hen-
syntagen til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa kredsstyrelses-
meder.

Rgdovre, den 17. februar 2020

Stig Winther Hansen Gert Saunte
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Forslag til ydelser for 2020/21

Hverv i RLF 2019/20 | 2020/21
Formand 770* 770*
Delegeret nr. 2 til DLF’s kongres 50 50
Naestformand 550 550
Kasserer 350 350
FU-medlemmer 600 600
KS-mgder m.m 1600 1600
Kontorets drift (sagsbehandling, medlemsadm. m.m.m.) 1055* 1055*
| alt 4975 4975
* Ydelserne er fastsat under forbehold af en fortsaettelse af MED-aftalerne i 2020/21.
1 2019/20 forventes han fortsat at blive aflgnnet 1154 timer af Danmarks Laererforening som ho-
vedstyrelsesmedlem. Han deltager naturligvis ogsa i kontorets drift.
Jens-Halvor Zoffmann blev valgt som fallestillidsrepraesentant pr. 1. januar2017 og aflennes som
sadan af Rgdovre kommune.
FRIK@B

Frikgbene til medlemmer af kredsstyrelsen er gaeldende for skolearet 2020/21 og er inkl. den forholdsmaessi-
ge andel af ferie og sggne-/helligdage. Frikgbene indgar i arsnormen. Ikke frikgbte medlemmer aflgnnes
efter overenskomsten mellem S.A.K.S. og PDK (pa linje med DLF-ansatte konsulenter, dog saledes at pensi-
onsprocenten pa 18,13 samt seerlig feriegodtg.

pa 2,15% indregnes i manedslgnnen).

De "frikgbte” ydes godtggrelser og lignende efter et princip om ikke at lide et Igntab pa grund af varetagelse
af kredsstyrelsesarbejdet. Godtggrelsen svarer til det, som udlgses i kraft af aftaler om Ign og arbejdstid for
lerere og bgrnehaveklasseledere eksempelvis centralt/lokalt aftalte Iendele, kompensation for manglende
afholdelse af 6.-ferieuge, aldersreduktion, m.m.

Ved fratreeden oppebaerer kredsstyrelsesmedlemmer frikgb skolearet ud; dog max. 4 maneder efter

fratraedelsen. Evt. frikgb i forbindelse med kurser og lignende daekkes for TR er via AKUT-fonden.

UDGIFTER VED M@DE-, KURSUSVIRKSOMHED, ANSKAFFELSER MM.
Medlemmer af RLF, der deltager i Danmarks Laererforenings “abne kurser” far udbetalt en skattefri rejse-
godtggrelse efter reglerne fra ”Skat”; pr. 1.1.2020 er belgbet 130 kr. pr. dggn. (~521 kr.*25 %)

| forbindelse med varetagelse af funktion for RLF, hvor arrangementet indebaerer overnatning, betales pr.
1.1.2020 g¢vrige udgifter efter regning med op til 265 kr. pr. pabegyndt dggn (~521 kr.*25 % *2). Safremt reg-
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ningsprincippet ikke vaelges, ydes en skattefri rejsegodtggrelse byggende pa reglerne fra ”"Skat”; pr. 1.1.2020
er belgbet 130 kr. pr. dggn. (~521 kr.*25 %).

Til de interne revisorer ydes et arligt honorar pa 10/1924 af arslgnnen pa lgntrin 44 (omrade 4).

Ved andre ikke-budgetterede udgiftskreevende aktiviteter indgas aftale med kredsens forretningsudvalg. |
tvivistilfaelde forelaegges sagen for kredsstyrelsen til afggrelse.

Kgrsel i forbindelse med RLF-aktiviteter “ud af huset” (arbejde udfert for kredskontoret/kredsstyrelsen) op-
gores af den enkelte og afregnes efter de skattefri satser; pr. 1.1.2020 er belgbet 3,52 kr. pr. km for kgrsel
med bil og 0,54 kr. pr. km for kgrsel med cykel og knallert/scooter.

Anden transport i RLF-regi foretages med tog eller bus og afregnes ved fremvisning af udgiftsbilaget herfor.
Udgifter til anden transport fx taxa eller fly gives normalt kun mod forhandsgodkendelse af formand og kas-

serer.

Kredsstyrelsen kan i saerlige tilfelde beslutte at yde honorar til personer, der indkaldes til mgde i RLF-regi.

Honoraret udggr

1/1924 af arslgnnen pa Igntrin 44 (omrade 4) pr. anvendt time; dog udbetales for minimum to timer. Belgbet
er skattepligtigt. Kursusudvalgets medlemmer har valgt at afsta fra at modtage honorar for i stedet at afhol-
de et arligt socialt arrangement, hvortil kredsen daekker udgifterne.
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Budgetforslag 2020

Regnskab  Budget

2019 2019
INDTAGTER
i hele 1.000 kr
Kontingentindtagter:
1818 1869 Kontingent, fraktion 1, 2, 4, 6 1.803.000
Andre indtwgter:
13 13Renter og udbytter 21.000
175 165 Akut-fond 181.000
16 16 Administrationsbidrag fra Saerlig Fond 16.000
19 17 Hovedstaden Vest (HV) - tovholdere 19.000
2041 2080 Samlede indtaegter 2.040.000
UDGIFTER
17 17 HV-forpligtende kredssamarbejde 17.000
1430 1434 Frikeb; herunder ydelser og honorarer 1.472.000
7 77 Modeudgifter 46.000
a. generalforsamling 6.000
b. faglige klubber 3.000
c. KS-/TR-moder 12.000
d. andre moder m.m. 15.000
e. kursusudvalget 10.000
84 111 Kurser og konferencer div. 57.000
til KS-internat i 2020 25.000 82.000
97 91 Kontorhold og it 98.000
25 242 Medlemsaktiviteter 160.000
a. introdag for nye medlemmer 15.000
b. medlemarr. i 2020 (dakkes af henlaeggelser) 0
c. henszttes til medlemsweekend i 2021 125.000
d. seniorgruppe 15.000
e. Abent Hus 0
f. 1. maj 0
g. div. 5.000
0 1 Udgifter ved samarbejde m. andre org. 1.000
1 4 Gaver 4.000
0 1 Disp. belob til mulig stotte for andre org. 1.000
0 4 Oplysning, information mv. 4.000
138 140 Lokaleudgifter - Taebyvej 5 C 140.000
16 17 Revision 15.000
a. extern 7.500
b. intern (kritisk) 7.500
2080 2139 Samlede udgifter 2.040.000
ang. vardipapirer kebt 1 2017 PP
48 -59 Overskud /underskud 0
BALANCE 2.040.000
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Kontingentforslag 2020

Kontingentforslag til Redovre Lererforening pr. 1.5. 2020

Fraktion 1 og 2 (412 medlemmer*): 356* kr. pr. md.; (nu 356 kr.) pr. ar 4272 kr. **
Fraktion 4 (85 medlemmer*): 33* kr. pr. md.; (nu 33 kr.) pr. ar 396 kr. ¥F*
Fraktion 6 (1 medlem): 109 kr. pr. md inkl. kontingent til DLF.

Det samlede kontingent til RLF og DLF foreskis uandret pi 569%r/ md. for fraktion 1+2 og 104kr/ md. = 1248kr/ dr for fraktion 4.

* Medlemsangivelsen i parentes er onregnet til antal forventede fuldtbetalende medlemmer - f betaler medlemmer pa (barsels)dagpenge efter ansog-
ning halvt kontingent, og pensionister over 75 dr er kontingentfi.
** herudover 213 fkr./ maned i kontingent til DILF X% herndover 71 kr. [ mdned i kontingent til DIF.

NB! Safremt generalforsamlingen godkender kontingentforslaget, er det for medlemmer af fraktion 4 og 6 galdende fra
1.1.2020 — 31.12.2020

Medlemsstatistik for kredsen

Fraktion 1 2 3 4 6/7
(lerere) (bh.kl.ledere) (ledere) (pensionister) (sxrlige)
1.2.2000 388 17 26 99 3
1.2.2001 404 14 24 102 2
1.2.2002 410 12 23 107 2
1.2.2003 428 21 25 117 3
1.2.2004 427 21 25 121 4
1.2.2005 424 21 23 128 3
1.2.2006 419 23 20 139 1
1.2.2007 423 22 24 143 1
1.2.2008 400 22 30%* 160 1
1.2.2009 412 VL 33%* 166 1
1.2.2010 399 23 2 176 1
1.2.2011 406 23 2 188 1
1.2.2012 399 22 2 193 1
1.2.2013 402 22 2 197 1
1.2.2014 405 21 2 194 1
1.2.2015 400 22 2 198 2
1.2.2016 385 24 1 188 2
1.2.2017 394 20 2 188 2
1.2.2018 402 24 2 175 1
1.2.2019 404 24 1 170 2
1.2.2020 401 23 1 170 1

* Lederne er ikke langere medlemmer af RILF og betaler derfor ikke kontingent til RLLE, dog modtog vi en vis kompensation.
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Bagsmaekken

Vigtige datoer:

Ekstraordinaer kongres
Onsdag den 5. februar

Generalforsamling
Fredag den 20. marts

Redaktion og Kredskontoret gnsker alle medlemmer en god efterarsferie, nar
den tid kommer!

Rodovre Larerforening
DLF-Kreds 17

Teebyvj 5¢ 2610 Rgdovre
TIf: 36 70 55 17
Mail:017@dlIf.org
www.kreds17.dk

Abningstider:
Mandag: 9-15
Tirsdag: 9-15
Onsdag: 9-15
Torsdag: 9-15
Fredag: 9-13

Redaktar pa Sytteninfo: Bruno C. Barbalho
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