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A20, RODOVRE KOMMUNE, LOKALE SUPPLERINGER

Praeambel i Rgdovre

B@rne- og Kulturforvaltningen og Rgdovre Leererforening har indgdet en
aftale om lzerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid, der hviler pa

et mangearigt samarbejde, baseret pa tillid, dialog og samarbejde pa alle
niveauer i skolevaesnet og med en fzelles bevidsthed om, at kerneopgaven

i folkeskolen er defineret i Folkeskolelovens formalsparagraf. Den kvalifice-
rede varetagelse af kerneopgaven er kendetegnet ved udvikling af elevernes
laering og trivsel, saledes at der til stadighed er en progression — bade for den
enkelte elev og feellesskabet. Alle elevers ret til undervisning af hgj kvalitet er
derfor vores fzlles udgangspunkt.

Parterne arbejder for, at alle bgrn og unge i Rgdovre lzerer for bedre at for-
std og kunne tage del i den verden, de lever i, og for at kunne blive til hele
mennesker. | overensstemmelse hermed samarbejder parterne ogsa om
Redovre Kommunes Bgrne- og Ungepolitik, og at “Alle bgrn og unge skal have
muligheder for at vaere en del af et leeringsfaellesskab. Bgrn og unge er kom-
petente, og de ggr som udgangspunkt det bedste, de kan. De voksne mgder
bgrnene og de unge, der hvor de er”.

| Redovre Kommune spiller folkeskolen en helt central rolle i ambitionen om
at vaere en mgnsterkommune for velfeerd. | folkeskolen er der plads til, at alle
bern og unge kan udvikle sig og trives bade fagligt og socialt.

Parterne er enige om, at rammerne for det gode samarbejde og trivslen
i hverdagen ogsa tager afsaet i MED-aftalen, bekendtggrelsen om psy-
kisk arbejdsmiljg samt ambitionen om en fortsat hgj social kapital pa
skoleomradet.

Udgangspunktet for den konkrete udmgntning af A20 i Rgdovre er de veer-
dier og rammer, som Professionsaftalen fra 2015 bygger pa. Parterne har
saledes justeret tal og formuleringer, der fremgik af den tidligere aftale
med henblik pa at skabe tydelig ssmmenhaeng til den lokale aftale om A20 i
Rgdovre.



8 1. Hvem er omfattet

Aftalen geelder for lzerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolerne i Rgdovre
Kommune under et, med mindre det konkret fremgar, at der for bgrnehave-
klasselederne gaelder andet.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere
i kommunerne” og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst
for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til "Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne”. Dog fraviges § 6 stk. 1 fsva. den daglige arbejds-
tid. § 12, stk. 4 udgar.

Denne aftale daekker derfor de almindelige folkeskoler savel som Skovmo-
seskolen og Udviklingscenteret Skiftesporet.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det sam-
lede skolevaesen udarbejder kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen.
Fra skolearet 2021/22 vil det ogsa indbefatte kommunale initierede indsatser
og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil samt de i A20
beskrevne forhold mellem undervisning og forberedelse.

Parterne har en opgave i at arbejde for og understgtte et konstruktivt, tillids-
fuldt og veerdifuldt samarbejde pa alle niveauer, sa kompetencer kommer i
spil, og ejerskab og engagement far de bedst mulige vilkar. Relevante aktgrer
er lzerere, skoleledere, skolebestyrelser og elevrad og andre med udgangs-
punkt i den konkrete opgave.

Samarbejdet mellem kreds og forvaltning skal medvirke til transparens og
abenhed og sikre gget viden om prioriteringer og sammenhange. Parterne
er enige om, at viden skal ggres feelles, og at begge parter har en forpligti-
gelse heri.



Samarbejdet omkring udarbejdelse af den kommunale redeggrelse tager

afseet i felgende arshjul:

JANUAR
Skoleplaner
opstart

AUGUST -
SEPTEMBER
Budgetforhandlinger

OKTOBER
Feaellesmgde: viden om
arbejdet med malsaetninger
fra TR, skoleledelser, PPR og
Kreds

DECEMBER -
JANUAR
Endelig redegprelse. Evt.
justering af A20

Peina3 qap

OKTOBER
Praesentation
af kommunal
redeggrelse

NOVEMBER
Drgftelse af kommunal
redeggrelse

. Leeses: Indre cirkel — A20, ydre cirkel —

Figur 1: Arshjul for udarbejdelse af kommunal redeggrelse

relevante aktgrer




§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau
Der henvises til arshjulet under § 2 samt arshjulet under § 4.

Parterne er enige om, at den faelles opgave om indsamling af viden er ny, og
parterne forpligter sig saledes til sammen i Igbet af 2021 at arbejde videre
med udviklingen af det rette format med afszet i data og erfaringer.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Skolearets planlaegning har stor betydning for skolernes mulighed for at
levere en god kvalitet for elever og foraeldre. Derfor er det vigtigt, at der er en
demokratisk og gennemskuelig proces, saledes at alle laereres kvalifikationer
og gnsker bringes i spil. Planlagningen af skolearet foregar i et taet og forplig-
tende samarbejde mellem skolelederen, tillidsrepraesentanten, arbejdsmil-
jorepraesentanten og leererne. Fx kan enkelte eller flere lzerere med seerlig
viden/kvalifikationer/interesse inddrages i indsamlingen af viden og idéer til
arbejdet med skoleplanen.



Med afszet i den kommunale redeggrelse (§ 2) og denne lokale aftale (szer-
ligt § 6) prioriterer skoleledelsen, i samarbejde med tillidsrepraesentanten
og leererne jf. A20 § 4, fordelingen af leerernes arbejdstid. Udarbejdelsen af
skoleplanen og samarbejdet om den efterfglgende evaluering og opfglgning
hanger sammen med fglgende arshjul:

DECEMBER
Evaluering
skoleplan \
APRIL - JUNI
Skolearets JANUAR
planlaegning Skriftligt grundlag for
kommende skolear
APRIL
Malsaetni kolepl
alsaetning og skoleplan FEBRUAR

praesenteres for laerere og

bgrnehaveklasseledere Droftelse ml. TR

og skoleledelse

MARTS
Udarbejdelse FEBRUAR - MARTS
af skoleplan P Dreftelse ml.
skoleledelse, lzerere og

bornehaveklasseledere



8 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Der er lokalt aftalt 1680 nettoarbejdstimer.

Der afvikles fire ugers ferie i juli og en uges ferie i elevernes vinterferie. Det
aftales arligt (seneste 31.12), hvorledes de konkrete ferieuger placeres.

Afholdelse af ferie i gvrigt fglger reglerne i “Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner” og “Aftale om 6. ferieuge” samt ferieregler for ansatte i
Rpdovre Kommune.

Arbejdsopgaverne planlaegges sammenhangende og primaert i tidsrummet
kl. 7.30 - 16.00. Parterne gnsker med denne supplering lokalt at konkretisere
signalet fra preeamblen om at skabe rammer for trivsel i hverdagen, der ogsa
understgtter en god sammenhang mellem arbejds- og familieliv.

Der reserveres yderligere op til to ugers arbejde bl.a. til samarbejde om sko-
ledrets start og afrunding. Skolens ledelse melder ud senest d. I. april, hvor-
dan de op mod to uger placeres.

Kerneydelsen — den gode undervisning.

Hgj kvalitet i undervisningen er afggrende for elevernes udbytte af deres sko-
legang. Parterne er derfor enige om, at laererne skal have god mulighed for at
lykkes med undervisningen.

Med undervisningen taenkes pa alle de aspekter, som knytter sig direkte til
god undervisning:

e Forberedelsen, bade individuelt og faelles (jf. § 8), med didaktiske og
paedagogiske overvejelser for savel klassen som den enkelte elev under
hensyn til bade folkeskoleloven, kommunale indsatser samt lokale ind-
satsomrader og beslutninger pa den enkelte skole.

e Samarbejdet med kollegaer, ledelse, foraeldre og tveerfagligt med andre
faggrupper i og uden for skolen.

e Selve undervisningssituationen udtrykt i savel den faglige som i den
understgttende undervisning (jf. denne aftales afsnit “undervisning”).

Denne samlede mangde af “Kerneydelsen - den gode undervisning” udggr
80 % af de 1680 nettoarbejdstimer ved en fuldtidsstilling. | de 80 % er der i
gennemsnit pr. fuldtidsstilling pr. skole 780 timers undervisning for laerere og
805 for bgrnehaveklasseledere.

P& Skovmoseskolen er det 750 undervisningstimer pr. lzerer og pa Udviklings-

center Skiftesporet 800 timer. Det giver 564 timer i gennemsnit til det gvrige
arbejde med den gode undervisning i de 80 % (for bgrnehaveklasseledere
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539 timer, for laerere pa Skovmoseskolen 594 timer og pa Udviklingscenter
Skiftesporet 544 timer).

@vrige opgaver

Denne gvrige tid - 20 % - til gvrige opgaver udggr i gennemsnit 336 timer pr.
fuldtidsansat. Udover arbejdet med kerneydelsen “den gode undervisning”
er der en reekke gvrige opgaver med betydning for kvaliteten i den gode
undervisning.

Det geelder fx TR- og AMR-arbejdet, tilsyn i elevpauser, vedligehold af og
tilsyn med samlinger og lokaler, mgder uden direkte reference til undervis-
ningen, personlige forhold som egen pausetid, kurser og efter- og videreud-
dannelse m.v.

Udmegntning pa hver skole

Pa hver skole er udgangspunktet, at skoleleder og tillidsrepraesentant afta-
ler mangden af tid og beskrivelsen af indholdet i opgaverne. Det gzelder
forhold, der fremgik af Professionsaftalens afsnit om ”Individuelle og feel-
les arbejdsopgaver”, opgaver der fremhaeves i A20, samt hvad den enkelte
skoleleder og tillidsrepraesentant finder hensigtsmaessigt efter drgftelserne
mellem dem og det efterfglgende samarbejdsm@gde med alle lzererne om
skoleplanen:

¢ Individuel forberedelse

e Felles forberedelse

e Klasse-/kontaktleererfunktion

e Skole-hjem-samarbejde

¢ Pulje til egen pausetid

e Elevtilsyn, klarggring/oprydning

e Mgder, som ikke er direkte knyttet til undervisningen

e Eksamen, censor og projektopgave

e Andre aftaler, som eksempelvis lokale indsatser og kommunale udvik-
lingstiltag

Aftalerne udggr en vaesentlig del af grundlaget for den endelige skoleplan pa
hver skole (jf. § 4) og vil kunne aflaeses i opgaveoversigterne for den enkelte
lerer (jf. § 7).



Fleksibilitet og tilstedevaerelse

Parterne gnsker at understgtte en god og meningsfuld hverdag pa skolerne,
hvor lzerernes professionelle opgavevaretagelse og ngdvendige fleksibilitet
skal sikres. Det betyder, at leereren anerkendes som en vidensmedarbejder,
som har behov for et professionelt raderum. Derfor indgas der mellem skole-
leder og tillidsrepraesentant aftale om fleksibilitet og tilstedeveerelse, sadan
som det ogsa var gaeldende i Professionsaftalen.

Andre kommunale aftaler og generelle bestemmelser

Parterne er enige om, at lejrskoler har en vaesentlig vaerdi for elevernes
sociale og faglige udbytte af skolegangen. Disse indgar i skolearets planlag-
ning med 14 timer pr. dggn, der alle udlgser undervisningstillaeg.

Parterne er enige om, at bade organisationsarbejde og arbejdsmiljgarbejde
er en vaesentlig forudsaetning for arbejdspladsens sociale kapital. Der plan-
leegges med, at tirsdagene for TR i videst muligt omfang friholdes for under-
visningsopgaver, sa mgder, kurser etc. kan placeres her, uden at det sker pa
bekostning af eksempelvis planlagt undervisning. Parterne er enige om, at
samarbejdet fortsat bygger pa fleksibilitet og tilgaengelighed ogsa pa tirsdage.
Rpdovre Laererforening sgrger for sa tidligt som muligt, at advisere om fast-
lagte datoer, sa skolerne har mulighed for at tage hgjde herfor.

Tiden til TR-opgaven tager afsaet i den til enhver tid geeldende ”Lokaleaftale
om medindflydelse og medbestemmelse”. For nuvaerende gives saledes 100
timer i grundtakst og de 4,5 time, som i MED-aftalen gives pr. medlem. Skole-
leder og TR er opmaerksomme pa det samlede antal medlemmer og ansatte
under overenskomsten. Parterne er opmaerksomme p3, at der i dag er en
god dialog om dette og @nsker ogsa her, at den gode dialog fortsaetter. Dette
opggres pr. 1. maj i forhold til skolearets planlaegning

Ved afholdelse af 6. ferieuge, omsorgsdage og seniordage anses det gennem-
snitligt planlagte antal undervisningstimer for afviklet.

Hvis en lzerer planlaegges med mere undervisning end det gennemsnitligt
forventede undervisningstimetal, sa henvises der til Forhandsaftalens lokalt
aftalte ekstra undervisningstillaeg.

For deltidsansatte og ansatte med aldersreduktion nedseettes undervisnings-
tiden samt forberedelsestid, gvrige opgaver, pausetid mv. forholdsmaessigt
(780/750/800 for lzerere og 805 for bgrnehaveklasseledere). Fravigelser sker
kun efter aftale med den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder og dennes
tillidsrepraesentant.

Parterne understreger, at planlaegningen med udgangspunkt i det/de udar-
bejdede skema/skemaer tager hgjde for sa mange faktorer som muligt, sa
eleverne ikke oplever ungdvendige aflysninger af undervisningen og for
meget vikardaekning. Det gaelder eksempelvis kurser, efter/videreuddannelse
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og mgdeaktivitet, der er kendt inden skolearets start og forventes at forega
imens, der er planlagt undervisning.

Parterne gnsker at understgtte og anerkende den omfattende viden og erfa-
ring, der findes hos laererne i Rgdovre. Det er saledes vigtigt at bygge videre
pa den kultur, hvor laererne har mulighed for at dele viden og inspirere hin-
anden bade pa egen skole og pa tveers af skolerne. Dog kan der forekomme
opgaver i denne sammenhang, der er ud over det forventelige — som fx
afholdelse af workshops, kurser eller andet for kollegaer. | sddanne tilfeelde
indgar skoleleder, tillidsrepraesentant og den/de bergrte leerere aftale om
tiden til opgaven. Tiden fremgar af opgaveoversigten jf. § 7, og opstar opga-
ven midt i et skolear fglges bestemmelserne i § 9.

Undervisning

Undervisning i denne aftale defineres ved det udvidede undervisningsbe-
greb, dvs. som klasseundervisning, holdundervisning og individuel under-
visning samt ved alle aktiviteter med elever uanset organisering, herunder
understgttende undervisning, skolefest, skolefodbold, elevsamtaler, lejrskole,
malfastsaettelser og evalueringer sammen med elever. Listen er ikke udtgm-
mende. Tilsyn i elevernes pauser er undtaget.

§ 7. Opgaveoversigten

Parterne har en feelles ambition om at understgtte den faglige og profes-
sionelle dialog mellem lzerere/bgrnehaveklasseledere og skoleledelsen og
gnsker at bringe alle kvalifikationer og kompetencer i spil i samarbejdet pa
skolerne. Derfor er det vaesentligt for parterne, at der er dialog om opgave-
oversigten med den enkelte lzerer - bade i forhold til maengden af opgaver,
prioriteringen af opgaver og sammenhangen mellem krav og resurser.

Opgaveoversigten underskrives og er udgangspunktet for lsererens/bgrneha-
veklasselederens arbejde.

Opgaveoversigten angiver de opgaver, som laereren pataenkes at anvende sin
arbejdstid pa i normperioden og viser den samlede mangde tid og opgaver
for det kommende skolear, jf. § 6.

8 8. Forberedelse

Leererne har behov for et fleksibelt og professionelt raderum, der understgt-
ter arbejdet med eleverne og samarbejdet med kollegaerne og forzeldre. Der-
for er lzerernes tilrettelaeggelse af forberedelse og efterbehandling afggrende
for den kvalificerede varetagelse af kerneopgaven og en vaesentlig forudsaet-
ning for gennemfgrelse af god undervisning.
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Forberedelse foregar bade feelles og individuelt. Det vaesentlige er, at der i
planlagningen og samarbejdet tages hgjde for gode muligheder for spar-
ring, udvikling af undervisningen, viden om nye undervisningsmaterialer og
udveksling af undervisningsforlgb laererne i mellem. Det er vigtigt, at lzerer-
nes professionelle rdderum understgttes, sa samarbejdet og kvaliteten af
undervisningen er hgj.

Individuel forberedelse er laererens forberedelse knyttet direkte til under-
visningen, som det er beskrevet i § 6 under “Kerneydelsen — den gode
undervisning”.

Feelles forberedelse er forberedelse knyttet direkte til undervisningen sam-
men med kollegaer. Faelles forberedelse kan forega i teams som fx argangs-,
afdelings- og fagteam. Safremt feelles leerermgder er malrettet den konkrete
undervisning, kan falles forberedelse ogsa forega der.

8 9. £Andringer i lgbet af normperioden

Nar der opstar situationer, hvor der er behov for at omlaegge eller zendre pa
de opgaver, der er planlagt fra skolearets start, er det vigtigt, at skolelederen
og den/de bergrte laerere hurtigst muligt indgar i dialog om andringerne.

Det vigtige er at omprioritere opgaverne, sa der ikke opstar over-/mer-
arbejde. Safremt det ikke er muligt, anvendes fleksibilitetstilleegget.

Er der tale om st@rre og veesentlige eendringer, er det vigtigt, at der er et teet
samarbejde mellem den/de bergrte leerere og tillidsrepraesentanten.

Det er vigtigt, at bade skoleleder, tillidsrepraesentant og den enkelte laerer
samarbejder om at bevare fleksibiliteten, uden at det sker pa bekostning af
arbejdsmiljget og leerernes oplevelse af at have indflydelse i arbejdet og pa
prioriteringerne.

§ 10. Nyuddannede laerere

Som fglge af Finanslovens ekstra midler til ansaettelse af flere laerere indgas
der aftale om mentorordning i Rgdovre. Aftalen finansieres derfor af nogle af
de tildelte midler fra finansloven. Safremt disse midler fjernes fra skolernes
budgetter, vil mentorordningen skulle genforhandles.

Mentorordningen aftales som timer til to-leererordning i undervisningen med
inspiration fra co-teaching. Malet er, at den konkrete vejledning og sparring i
undervisningssituationen for nyuddannede nyansatte laerere og bgrnehave-
klasseledere sikrer en god start for den nyansatte nyuddannede og samtidig
sikrer bedre kvalitet og muligheder i undervisningen og bedre tid til den
enkelte elev savel som hele klassen.
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Hver nyansat nyuddannet far 30 to-leerertimer i opgaveoversigten til mentor-
ordning det f@grste og andet skolear.

Leererteamet tilknyttet den/de nyansatte nyuddannede har ogsa 30 to-lee-
rertimer til hver af teamets nyansatte nyuddannede, som fordeles i fag- og
opgavefordelingen i skolearets planlaegning. Faglaerere kan ogsa inddrages.
Udmgntningen af undervisningstimerne hen over skolearet aftales mellem
mentor(er)/team og den nyansatte, sa det bedst muligt understgtter de
opgaver og situationer, der lgfter kvaliteten i undervisningen og en god og
tryg overgang for den nyansatte nyuddannede laerer. Mentor og nyansat
tager hgjde for at kunne planleegge, gennemfgre og evaluere undervisning
sammen.

| skoledrets planlaegning tages der hgjde for, at mentor(er) er i team/klasse-
team/argangsteam med den nyansatte.

Ved nyansattelse midt i et skolear foretages der en konkret vurdering af
mentorordningen mellem den nyansatte, skolelederen og tillidsrepraesentan-
ten. Udgangspunktet vil vaere en forholdsmaessig beregnet andel af to-lzerer-
timer, som denne aftale beskriver.

For Skovmoseskolen og Udviklingscenter Skiftesporet indgas der lokalt aftale
om mentorordningen mellem skolelederen og tillidsrepraesentanten, safremt
det af hensyn til paedagogiske/faglige forhold er uhensigtsmaessigt med
to-leerertimer.

§ 11 og 11a. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Den nedsatte arbejdstid, som fglger heraf, giver en forholdsmaessig nedsaet-
telse af undervisningstiden og alle andre timer, som de er angivet i denne
aftale.

Der kan veere behov for at deltage i feelles mgder og lign., hvorfor der med

inddragelse af tillidsrepraesentanten tages konkret stilling til omfanget af
timer.

13



§8 12. Opggrelse af arbejdstiden

Den centrale aftales bestemmelser er geeldende, dog udgar § 12 stk. 4 med
afsaet i et gnske om at fremme en opfglgning, der sker baseret pa en Igbende
dialog, frem for et stgrre administrativt arbejde for den enkelte lzerer og for
skolens ledelse. Det betyder konkret, at skolelederen og TR Igbende har en
dialog om sammenhang i opgavefordelingen. Skoleleder og TR drgfter som
minimum hver tredje maned skoleplanen og gennemgar, hvordan opgaverne
og tiden balancerer. Den enkelte lzerer har ligeledes mulighed for at drgfte
sin opgaveoversigt med skoleledelsen/naermeste leder hver tredje maned,
hvis der matte vaere behov. Leereren kan altid inddrage tillidsreprasentanten.

815. Ulempegodtgarelse

Den centrale aftales bestemmelser er geeldende, medmindre andet er aftalt i
den til enhver tid geeldende forhandsaftale.

§816. weekendgodtgarelse

Den centrale aftales bestemmelser er geeldende, medmindre andet er aftalt i
den til enhver tid geeldende forhandsaftale.

819. Lokalaftaler

Forflyttelse

@nske om frivillig forflyttelse og gnske om placering fra leerere, der genind-
treeder efter orlov, skal meddeles Bgrne- og Kulturforvaltningen senest 1.
marts inden skoledrets begyndelse.

Forflyttelser aftales sa vidt muligt saledes, at de, der forflyttes, kan indga i
fag- og opgavefordelingen pa den modtagende skole. Leerere, der palaegges
forflyttelse, kan ikke forflyttes inden for de naeste 3 ar, bgrnehaveklasse-
ledere er dog ikke omfattet af 3-arsreglen. Er der behov for forflyttelse af
bgrnehaveklasseledere, drgftes situationen lokalt og med Rgdovre Laererfor-
ening med henblik pa at finde den bedst mulige Igsning.

e Forflyttelser sker efter nedenstaende retningslinjer:

e Safremt der er overtallige laerere / bgrnehaveklasseledere ved skole-
vaesnet, afvikles tidsbegreensede stillinger fgrst.

e Skolens faglige / paadagogiske behov skal deekkes af de leerere / bgrne-
haveklasseledere, der ikke forflyttes.
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e Skolerne afdaekker behov for forflyttelser eller behov for nye lzerere og
bgrnehaveklasseledere og indmelder til Bgrne- og Kulturforvaltningen.
Rodovre Laererforening orienteres.

e Koordinering af forflyttelser foranlediges af skolechef med inddragelse
af de bergrte skoleledere.

§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse
Der tages forbehold i forbindelse med centrale preeciseringer, eendringer i
forbindelse med centrale overenskomstresultater samt nye arbejdsopgaver i

forbindelse med udmgntningen af Folkeskoleloven.

Aftalen er geldende fra 01.08.2021 og er indgaet med hjemmel i “Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne”, § 19 stk. 1.

Pr. 31. juli 2021 ophgrer Professionsaftalen indgaet d. 9. oktober 2015. Afta-
len kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udlgb.
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Rgdovre, den 27. april 2021

For Rgdovre Laererforening

(Ao s

Anders Liltorp
Formand

For Rgdovre Kommune

cNuM_

Camilla Niebuhr (May 5,2021 15:17 GMT+2)

Camilla Niebuhr
B@rne- og Kulturdirektgr
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Bilag 1 - Lokal radgivningsmulighed og samarbejde

Parterne ser denne lokale aftale som et vaesentligt og vigtigt skridt frem i
vores samarbejde for en god folkeskole i Rgdovre. Parterne er i faellesskab
forpligtet pa at evaluere og fortolke pa erfaringerne med den nye lokale
aftale. Samtidig er der fortsat faelles opmaerksomhed pa sammenhaengen
mellem krav og resurser og gennemskuelighed i opgaverne.

Aftalen bygger pa udstrakt tillid mellem Bgrne- og Kulturforvaltningen, Rgd-
ovre Laererforening, skolederne, leererne og skolernes tillidsreprasentanter.

Som en del af aftalen og den Igbende dialog besgger Bgrne- og Kulturfor-
valtningen og Rg@dovre Leererforening sammen hver skole med henblik pa at
opbygge felles viden om det lokale samarbejde.

Bgrne- og Kulturforvaltningen og Rgdovre Leererforening er i gvrigt enige
om, at safremt der opstar uenigheder vedrgrerene fortolkning med mere

af denne lokale aftale, spges uenighederne Igst ved drgftelser mellem for-
valtningen og leererforeningen. For at understgtte dette etableres et fortolk-
ningsudvalg med repraesentanter fra begge parter.

Der er endvidere enighed om, at safremt der viser sig forhold i denne lokale
aftale, der har en utilsigtet/uhensigtsmaessig virkning, eller der opstar uklar-
heder om dele af aftalen, kan aftalen til enhver tid aendres eller uddybes,
safremt Bgrne- og Kulturforvaltningen og Rgdovre Laererforening er enige
herom.
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A20

Praeambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at laererne i kommunerne
udfgrer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende
grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode
undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en raekke kundskaber
og feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for
deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores
vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhangskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den
enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen
er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar
leererne oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres
arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det
en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det
forudseetter god skoleledelse, der sammen med leererne saetter retning og
etablerer et samarbejde, og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter leerernes
muligheder for at kunne udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne
lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understgtter aftalen et taet samarbejde mellem kom-
munen og de kredse/lokale repraesentanter af organisationerne i Laerernes
Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og
understgtte sasmmenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver. Sam-
arbejdet pa kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa sko-
leniveau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og laerere. Med samarbejdet
mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra
skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriterin-
ger af leerernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et tet og kon-
struktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune
og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepreesentant og samarbejdet mellem
kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab pa, at sam-
arbejdet realiseres pa alle omrader, der er daekket af aftalen — folkeskolen,
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ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at
understgtte vores faelles malsaetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professio-
nelle kapital.

8 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det
fremgar af den enkelte overenskomst/aftale indgaet mellem KL og Laerernes
Centralorganisation.

Bemaerkning
| aftalen anvendes betegnelsen ”lzerer” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Laerer-
forening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale repraesen-
tant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkelte
bestemmelse.

Leerere, der som en del af det samlede anszaettelsesforhold varetager under-
visning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende
aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for leerere i ungdomssko-
len har valgt at veere omfattet af overenskomstens bestemmelser for time-
Ignnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskeeftigelse for laerere m.fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det sam-
lede skolevaesen udarbejder kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen.
Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

¢ Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i kom-
munen

e Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af
leerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt ini-
tierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme p3, at undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og forudsaetninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenligneligt pa tvaers af kommunerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmegdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal preesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune
og kreds med det formal, at parterne forud for kommunens endelige beslut-
ning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgftelse af prioriteringer
af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgar endvidere parternes faelles viden fra
samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem lzerer-
nes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den forngdne tid til at forholde sig til redeggrelsen forud for
afholdelse af mgdet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige kommunale institutioner i hen-
hold til lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service samt selvstaendige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.
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§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for henholdsvis sprogcentret og ung-
domsskolen udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig rede-
gorelse for hvert omrade som sendes til Uddannelsesforbundets lokale
repraesentant. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

¢ Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

¢ Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af
leerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt ini-
tierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning
Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme p3, at undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og forudsaetninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenlignelige pa tvaers af kommunerne.

Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet afholdes forud for kommunens
endelige beslutning om ressourceudmelding en gang arligt et samarbejds-
me@de for hvert skoleomrade med deltagelse af kommune, skoleledelse og
Uddannelsesforbundets lokale reprasentant. P4 mgdet praesenteres redegg-
relsen, jf. stk. 1. Formalet med samarbejdsmgdet er en kvalificeret drgftelse
af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens lzerere.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem lzerer-
nes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Pa samarbejdsmgdet indgar viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og
Uddannelsesforbundets lokale repraesentant om, hvordan skolen arbejder
med malsaetningerne samt erfaringer, som kan have betydning for priorite-
ringer af leerernes arbejdstid. De lokale parter drgfter endvidere, hvordan
den indsamlede viden indgar i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmgdet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skrift-
lig opsamling, der sendes til Uddannelsesforbundets lokale repraesentant.
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§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzlles viden fra skolele-
delser og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunens
overordnede malsaetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betyd-
ning for kommunens prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som
leererne skal varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser, herun-
der leder af PPR, og tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente falles
viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale rede-
gorelse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i
udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den faerdig-
gares af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet,
jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere
opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige kommunale institutioner i hen-
hold til lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service samt selvstaendige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og
leerere vil arbejde for i det kommende skolear og ledelsens prioriteringer af
leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til tillidsre-
praesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift.
individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal,
de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for lzerernes gvrige opgaver.
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For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialun-
dervisning for voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige institutioner for szerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale beslut-
ninger som har konsekvens for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af
leerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om special-
undervisning for voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til
lov om social service samt selvstaendige institutioner for saerligt tilrette-
lagt ungdomsuddannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem laerer-
nes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur
og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
klasselaereropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal
lerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasseleereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planlaegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter
drpftelse med tillidsrepraesentanten principper for laerernes tilstedevzerelse,
mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse af
arbejdstiden og det feelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialun-
dervisning for voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige institutioner for saerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter drgftelse med tillidsreprae-
sentanten, hvilke principper det er relevant at fastsaette, jf. stk. 3, 2. pkt.
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Stk. 4 Samarbejdsmgde

Malszaetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledel-
sen og laererne med henblik pa, at laererne kan kvalificere malsaetningerne og
skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af laerer-
nes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes
gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage leererne og sikre transparens i ledelsens planlaegning og prioriterin-
ger af lzerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og
tilstreekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for leerere ansat i paedagogisk psykologisk radgivning (PPR)
Leder og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og leerere
vil arbejde for i det kommende ar og ledelsens prioriteringer af leerernes
arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til tillidsrepraesentan-
ten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstas
ved individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter drgftelse med tillids-
reprasentanten, hvilke principper der er relevante at fastlaegge fx princip-
per for laerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den
enkelte laerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det flles kollegiale
samarbejde.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng i laerernes
arbejdstid og opgaver samt for de laerere i PPR, der varetager tale-/hgre-un-
dervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl.
ferie og helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en
gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende
ar. Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31.
december.
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Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bede-
dag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og
nytarsdag.

8 6. Arbejdstidens tilretteleggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt
vaere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skeev arbejds-
belastning ud over det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger
som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsaetningsmaessig aktivi-
tet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved
kun undtagelsesvist at planlaegge morgentimer efter aftenundervisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskzeftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lzereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til
kl. 16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at aendre den
planlagte arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttids-
punktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas seendringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridggn for lzerere.
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§8 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter drgftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der
angiver de op-gaver, som laereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i
normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer
sammen kan vurdere sammenhangen mellem laererens tid og opgaver. Min-
dre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori
kan vaere "diverse mindre opgaver pa skolen”.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem laere-
rens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der
planlaegges indholdsmaessigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver
som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensig-
ten, at opgaveoversigten skal fgre til et utilsigtet timeteelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om laereren
er deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.

For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes endvidere den pagzeldendes deltagelse i
feelles aktiviteter, mgder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til leereren senest 5 uger fgr normperiodens
begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbej-
delsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og laerer
sammen kan vurdere sammenhangen mellem lzererens tid og opgaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.
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8 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, faelles aktiviteter og @vrige opgaver skal planlagges pa en
made, som muligggr, at leererens forberedelsestid afvikles som sammenhaen-
gende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har
under-visning umiddelbart fgr og efter elevpausen. Elevpauser anvendes
typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og opryd-
ning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i for-
bindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer,
beskeder til foreeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har
leereren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun i szerlige tilfaelde som fglge af
uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at laererens forberedel-
sestid ikke nedprioriteres og forsvinder i Ipbet af normperioden.

§ 9. £ndringer i lgbet af normperioden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre
2ndringer af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog
med laereren, hvilken konsekvens den nye opgave/andringen af opgaven har
for lzererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere
maden hvorpa opgaver lgses, at opgaver omfordeles til andre laerere, at
leererens nye samlede opgaver i forbindelse med opggrelse af leererens
arbejdstid ved normperiodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke
sker e&endringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og lzerer iagtta-
ges et hensyn til at understgtte et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave

eller stgrre @ndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages
tillidsrepraesentanten.
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Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om andringens konsekvens for lzere-
rens samlede opgaver.

8 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages seerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at
under-stgtte nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal veere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervis-
ningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudszetninger og erfaring
med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum
for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik
pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde, inklu-
sion samt samarbejde med PPR og gvrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er lzerere med mindre end to ars beskaeftigelse som
lerer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder fglgende: a) For leerere
og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler,
der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes arbejdstiden med 175 timer
arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For deltidsbeskeaeftigede og for ansatte frikgbt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For
leerere ved selvstaendige kommunale institutioner for voksenspecialundervis-
ning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedszaettelsen gives i den norm-
periode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.

Nedseettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte
fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden
er nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.
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§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Laerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175
timer arligt mod tilsvarende Ignnedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensi-
onsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori leereren
fylder 60 ar.

8 12. Opgoarelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den preesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time
og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt pla-
ceret af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske hand-
tering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens
opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller at lzere-
ren pa forhand meddeler, hvornar timerne preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forlaengelse af et
foreeldremgde eller en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar
i opggrelsen.

2. Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal arbejdsti-
mer, den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende dag.
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Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pageel-
dende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepraesentant
jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag
i normperioden.

Fraveer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved lenge-
revarende fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fraveer af
familiemaessige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 ti-

mer pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.

Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i norm-
perioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der
udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14
arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn. Udrejse- og
hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, sadledes at der
ferst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til
10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i ar-
bejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelgn gange 1/3
ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.

o w

Bemaerkning
Ved dggn forstas i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dgg-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte til-
kaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med

13 timer pr. dggn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst
med 13 timer pr. dggn.
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Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet
fra den pagaldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3
timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding
ved opggrelsen af den praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i Igbet af skolearet foretages en opgg-
relse af arbejdstiden, opggres den i forhold til en normberegning pa grund-
lag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. I¢grdage og sgndage i
ansattelsesperioden.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gen-
nemfgre mundtlige udtraeksprgver som eksaminator og censor ved folkesko-
lens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en saerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven hol-
des uden for arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3
2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomst-
ansatte, dog undtaget overenskomstansatte leerere, som har ret til tjeneste-
mandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til lzereren en opggrelse over den praesterede arbejdstid
mindst ved udgangen af hver 3. maned.
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8§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperio-
den, jf. § 5, godtggres timerne med afspadsering af samme varighed med et
tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskeaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuld-
tidsbeskeeftigelse, jf. § 5, godtggres dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslgn pa udbetalingstidspunktet.

8§ 14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varig-
hed, medmindre andet aftales mellem leder og lzerer. Resttimer gives som
sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pageeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgarelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehellig-
dage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg
svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tilleg.
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Stk. 2
Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillaegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefor-
deling udfgres i fglgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24.

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillzegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtgg-
relse efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtggrelse efter §

16.

Ulempetillaeg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ignudbeta-
ling efter registrering, medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa spgnehelligdage godtggres med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa
50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen
efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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Bemaerkning til § 16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tje-
nestefordeling udfgres i tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pa
spgnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa spgnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde
eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pageel-
dende weekend eller sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtggrelse ved den efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fri-
dage eller godtggrelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleeg efter § 15 og weekendgodtggrelse
efter § 16.

§ 17. Tilleg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3
2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer over-
stiger 11 timer, betales et tillaeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for
den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillaegget betales pr. pabe-
gyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mel-
lem-liggende timer, hvor den ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer,
der ligger ud over 11.
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§ 18. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrange-
menter med overnatning). Tillaegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf.
§ 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag. Tillzegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15, og weekendgodt-
gorelse, jf. § 16.

8 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supple-
rer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetillaeg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger
af protokollatet.

8 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gaelder fra d. 1. august 2021, dog saledes at fglgende bestemmelser
om samarbejde og planlaegning geelder fra den 1. januar 2021 med henblik
pa, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skolearet 2021/2022:

e § 3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar
at faelles viden om erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan
indga i drgftelser pa samarbejdsmgdet i skoledret 2021/2022, jf. § 2,
stk. 2.

e §4.Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

e §7.Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

e § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.
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Stk. 2.
For sprogcentre, der fglger kalenderaret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstas som kalenderaret 2022.

Stk. 3.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX.
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Protokollat 1 - Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
skolear for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan
ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer,
med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2
fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning) ses bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straek-
ker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, sa der kan vaere
indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte vaelger ansaettelse efter folkeskole- eller ungdomssko-
le-overenskomstens timelgnsbestemmelse for anszaettelse i ungdomssko-
lens fritidsundervisning, er denne ansattelse ikke omfattet af ovenstaende
begraensninger.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljplovens regler om hvileperiode og fridggn fravi-
ges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn.
Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at
yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende
beskyttelse.

Kgbenhavn, den 11. august 2020.

37



Bilag 1 - Radgivningsmulighed
Radgivning ift. samarbejde pa kommuneniveau

| tilfelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a,
eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning
hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. | radgivningen indgar, at
de centrale parter anviser mulige lgsninger og/eller forslag til det lokale sam-
arbejde med henblik p3, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en
Igsning. De centrale parter bistar i forngdent omfang i de lokale drgftelser.

Bemaerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters feelles
inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder alene §
2a, hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprae-
sentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer,
bistar kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iszr eller sammen rette henven-
delse til kommune og kreds med henblik pa bistand.g med repraesentanter
fra begge parter.

Der er endvidere enighed om, at safremt der viser sig forhold i denne lokale
aftale, der har en utilsigtet/uhensigtsmaessig virkning, eller der opstar uklar-
heder om dele af aftalen, kan aftalen til enhver tid andres eller uddybes,
safremt Bgrne- og Kulturforvaltningen og Rgdovre Laererforening er enige
herom.
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