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Rédovre Leererforening

Forslag til forretningsorden

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg pa 5
medlemmer.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog
standse eller udsaette og senere genoptage de pa dagsordenen opf@rte punkter. Der-
som beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Talere far ordet i den reekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan forman-
den og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet. Taletiden til ind-
lzeg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget dette.

4. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden begraenses
yderligere. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes
straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan beslutning af forsamlingen,
kan kun forslagsstilleren og formanden yderligere tildeles ordet for en kort afslutten-
de bemaerkning.

5. Forslag og andringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten be-
stemmer, i hvilken reekkefglge forslag og sendringsforslag saettes til afstemning efter
princippet: det mest vidtgdende forslag seettes til afstemning fgrst.

6. Alle afggrelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedteegternes § 6,
hvorefter aendringer af foreningens vedtagter kraever, at mindst 2/3 af de fremmgd-
te stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget. Afstemning kan forega
ved handsoprakning, men skal vaere skriftlig, hvis dirigenten eller et stemmeberetti-
get medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen

www.kreds17.dk



Rédovre Leererforening

Beretning

Faellesskabets
styrke

Feellesskabet har vist, viser og vil fortsat vise sin styrke Generalforsa m"ng

i Redovre Laererforening. Fra det enkelte medlem, til 2020
hele skoler og arbejdspladser til kreds og kommuneni-

veau. Uden fallesskabet havde hverken Rgdovre Kom-
mune eller Rgdovre Lzererforening vaeret der hvor vi er
og uden faellesskabet kommer vi ikke derhen, hvor vi
gerne vil vaere.

Sa kort kan det siges. Men den forgange periode har

veeret lang og fyldt med arbejde. Maengden af arbejde
bade medlemmer og kreds har staet med er enorm,

men det kan alligevel vaere svaert at forteelle og huske

om det, der er sket. Mit bud er, at arbejdet har veeret Ja tII
sa intenst, opgaverne sa mange og tiden sa omskiftelig,
at det er sveert fuldt ud at skille tingene ad. Det hele AZD

flyder lidt sammen.

Jeg vil ggre mit for at huske og fortzlle. Jeg ved, vi i

feellesskab kan fortaelle og huske det hele. Lad os veere
faelles om fortaellingen og huske pa de ting vi har gjort
og veere stolte af de resultater vi sammen har opnaet.

God leese- og lyttelyst.

Anders Liltorp, formand

Ordinger
kongres

OBS! Alle links i denne beretning kan findes pa kredsens
Youtube-kanal, som hedder "Kreds17”

Coronanedlukning =
afstand

www.kreds17.dk 4



Rédovre Leererforening

Den stgrste ros og anerkendelse skal gives til medlemmerne

”Corona-epidemien har skubbet til alle forestillinger om os og
om folkeskolen. Iseer om hvad vi kan og det vi gar. Respekten
for os og vores selvforstdelse som fagforening og som professi-
on har faet nye og positive dimensioner. Det skal vi forsta at
omseaette. Det skal vi forsta at skabe ny positiv udvikling og re-

sultater med.” - hgr og se denne del af beretningen via dette

link: A20 Lokale
Beretning 2021 - stgrst ros og anerkendelse til medlemmerne - YouTube forhandl ng
TRs og AMRs vigtige rolle er startet

”Hvordan fdr vi skabt en arbejdsplads og et skolevaesen, der
fungerer for alle — for elever, for foraeldre, for kollegaerne?
Nogle har veeret pa arbejdspladser med fysisk fremmgde gen-
nem hele den forgange periode, andre har arbejdet meget
hjemme. Alle har savnet. Alle har haft deres at se til. | har i feel-
lesskab med skoleledelsen fundet, forhandlet, diskuteret - veje-
ne frem. Tusind tak.” - hgr og se denne del af beretningen via

dette link:

Beretning 2021 - TRs og AMRs vigtige rolle - YouTube Ekstraordinar
Kredsens sendrede indre liv og kontakten til medlemmerne kongres

”Pa kredskontoret har vi veeret reguleret af de samme regler og (Virtuel)
begraensninger, som har veeret geeldende for administrativt

personale. Det er ikke den made vi ser os selv, men det var vir-
keligheden. Alle mgder i kredsregi forgik derfor virtuelt — ogsd
ndr medlemmerne pd skolerne var pd arbejde.

Seerligt opomaerksomme har vi derfor vaeret pa serviceringen af
medlemmerne og specielt, ndr nogen havde brug for hjaelp og
sagsbehandling. Det er lykkedes og det vil — lige som pa andre
arbejdspladser — vaere noget vi vil ggre brug af fremover.” - hgr

og se denne del af beretningen via dette link:
Beretning 2021 - Kredsens aendrede indre liv og kontakten til medlemmer- NEE'Etfﬂ"ﬂﬂnd,
he - YouTube Bodil Kornbek,
stopper
Forsamlings

forbud

www.kreds17.dk


https://www.youtube.com/watch?v=aIPvTEEDb9s
https://www.youtube.com/watch?v=BBb8EMxEJUw
https://www.youtube.com/watch?v=3gkugI64H-Y
https://www.youtube.com/watch?v=3gkugI64H-Y

Rédovre Leererforening

A20 - lokale forhandlinger og et resultat vi kan vaere
stolte af

”En ting er at bevare og styrke den mere kontante vaerdi
af en arbejdstidsaftale, men mindst lige sa vigtigt er de
faglige og professionsrettede argumenter som vi gnsker 0'(2 1
at styrke. Det kan lyde som en modsaetning, men igen har
vi i Radovre Laererforening vist at de to lige vigtige ele-
menter haenger ulgseligt sammen.” - hgr og se denne del
af beretningen via dette link:

Beretning 2021- A20 - lokale forhandlinger og et resultat vi kan veere
stolte af - YouTube

Nedlukning, genabning - samarbejde mellem kreds og

kommune
“Det er i kriser vi finder ud af om systemerne vi har opbyg- A20
get, virker og det er i krisetider vi kan vaelge at rykke sam- Lokalaftale

men, respektere hinanden ekstra meget, lytte og handle,
sa alle kommer sa@ godt igennem som overhovedet muligt.
Har det veeret nemt — nej, men er vi lykkedes, ja.” - hgr og
se denne del af beretningen via dette link:

indgaet

Beretning 2021 - Nedlukning, gendbning - samarbejde mellem kreds
og kommune - YouTube

Et pludseligt skift — feellesskabet Igfter

”Vores naestformand Bodil Kornbek stoppede 1. marts
2020. Det er den slags meddelelser, der kan sla selv den f’.bent hus
mest standhaftige formand lidt ud af kurs. Naestformands- Terminalen
rollen er utrolig vigtig — bade som stgtte og opbakning og
som modveegt og en fortrolig kritisk rgst. En rolle Bodil
Kornbek har udfyldt — ikke bare godt, men eminent. Hun
vil blive savnet og hun fortjener en meget stor tak.” hgr
og se denne del af beretningen via dette link:

Beretning 2021 - Et pludseligt skift - faellesskabet Igfter - YouTube

Fjernundervisning e s

www.kreds17.dk 6


https://www.youtube.com/watch?v=8N1iapZU7Fk
https://www.youtube.com/watch?v=8N1iapZU7Fk
https://www.youtube.com/watch?v=a47MU-Pg7uE
https://www.youtube.com/watch?v=a47MU-Pg7uE
https://www.youtube.com/watch?v=anh3lvWYTfw

Rédovre Leererforening

Dette ars beretning er lavet pa en ny made. | den skriftlige
beretning, med en kort indledning og afslutning, er der
igen et tidsmaessigt overblik med vaesentlige datoer over
den forgange periode. Uddybningen af indholdet og over-
skrifterne, er denne gang lavet som videoer, hvor med-
lemmerne vil kunne se og hgre mere om de fremhavede

emner.

Kredsstyrelsen er meget optagede af, at kommunikatio-
nen bade fgr og under generalforsamlingen er lettilgaen-

gelig og giver et nuanceret indblik i Redovre Lzererfor- General
enings virke. Der er ngje udvalgte emner, som beskriver forsamlin
vigtige elementer i kredsens arbejde det forgange ar. Ma- g
let er fortsat at fokusere mest pa de fremadrettede fag- 2021

politiske emner, der sammen med formandens mundtlige

beretning skulle give god mulighed for debat pa general-
forsamlingen.

Pa kredsstyrelsens vegne

Anders Liltorp, formand

Gode minder er der masser af - ovenover billede fra uddeling af chokolade og portvin til medlemmerne.

Tak for en kaampe indsats til Bodil Kornbek

www.kreds17.dk



Rgdovre Lererforening

FAGPOLITIK

A. Temaer, der er vaesentlige for vores omrade,
skal vare synlige i den politiske debat.
Det betyder, at tillidsreprasentanten

&

% er kandidat til neestformandsposten i MED-
udvalget.

L
*

% er kandidat som medarbejderreprazsentant i

skolebestyrelsen.

L
*

# deltager aktivt i den pedagogiske debat pa

skalen.

B. Gennem felles aktiviteter og i de faglige klub-
ber skal medlemmerne engageres i den fagpoli-
tiske dagsorden. Det betyder, at

SKOLEPOLITIK

&

%+ RLF iszer i forbindelse med fornyelser af

overenskomster og arbejdstidsaftaler invol-

verer medlemmerne i debatten. Feellesskab og kultur

A. Det falles skolevaesen 1 Redovre Kommune

% RLF's delegerede pa opfordring deltager i bysser pi tradition, kultur, Exllesskabos

Faglig Klubs meder. udvikling,.
% RLF's delegerede deltager som udgangs- Det betyder, at RLF arbejder for, at
punkt i mindst et made i Faglig Klub arligt. <+ skolevasenet fremstar som et samlet hele,
% kalenderen for arets mader i Faglig Klub ud- der bygger pa f=lles grundlzeggende vaerdi-
arbejdes sa tidligt som muligt og fremgar af er, visioner og mal.

savel skolens som kredsens kalender. . .
%+ klassedannelsen er uathengig af elevernes

valg af fag og deres standpunkt (eller evner).
C. Initiativer skal fremme fornyelse i det fagpoliti- &
ske arbejde og rekruttering til alle poster.

skoleudviklingen i Redovre og evalueringen
heraf sker i samarbejde med RLF.

. . % skoleudvikling og uddannelsespolitiske tiltag
D. Lererprofessionen kraver fagfaglige, peedago-

giske, didaktiske og relationelle kvalifikationer
Det betyder, at RLF arbejder for, at savel pa den enkelte arbejdsplads/skole som

i Rgdovre Kommune.

udvikles i samarbejde med medlemmerne

%+ ansatte uden anordningsmassig uddannelse

opfordres til at erhverve sig den forngdne % der skabes mulighed for, at der skolerne
l&2reruddannelse, og at kommunen betaler imellem foretages systematisk og menings-
udgifter i forbindelse med uddannelsen. fuld vidensdeling i faglige netvaerk.

www.kreds17.dk 8



Rédovre Leererforening

Undervisningsmiljg B. Vellykket inklusion forudsaetter styrket samar-

A. Der skal veere gode fysiske rammer for un- bejde og tilstrakkelige resurser til undervisning

dervisningen.
Det betyder, at RLF arbejder for, at
%+ alle undervisningsfaciliteter understatter

bade krav til og udvikling af tidssvarende un-
dervisningsformer.

%+ elevernes undervisningsmiljg behandles
efter bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

“ Rpdovre Kommune ved renovering, vedlige-
holdelse og nybygning af skolerne satser pa
energibesparende forbedringer og et sundt
indeklima.

% trivselsundersggelser og undervisningsmilja-
lovgivningen sammenkades.

Inklusion og trivsel i fallesskabet

A. Elevernes ret til faglig, personlig og social ud-

vikling i klassens og skolens fallesskab er en
grundlzggende pramis i arbejdet med inklusi-
on. Det galder i den almindelige skole savel
som pa specialskole/gruppeordninger.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

% inklusionen skal tage udgangspunkt i elever-
nes udvikling og behov og ikke | gkonomi.

#% der fortsat tilbydes og udvikles undervisning
uden for den almindelige skole.

%+ der foretages en hurtigere indsats overfor
de elever, der ikke kan inkluderes i den al-
mindelige undervisning, bl.a. gennem tydeli-
gere arbejdsgange og velfungerende samar-
bejde.

%+ isager, der omhandler specialundervisning
og inklusionstiltag, ma der maksimalt ga en
maned, far der er etableret konkrete tiltag,
der sikrer alle elever den rette undervisning
og stetter savel den enkelte elev som klas-
sen.

www.kreds17.dk

varetaget af kvalificerede lzrere.
Det betyder, at RLF vil arbejde for

% at der skabes lige vilkar pd kommunens sko-
ler, ved at indga aftaler med Rgdovre Kom-
mune.

% at der skabes forstaelse for, at en velfunge-
rende inklusion ikke kun pahviler den enkel-
te skole, lrer eller l&rerteam, men forud-
satter et forpligtende samarbejde mellem
alle parter.

% at de nuvarende resurser til omradet frem-

over skal anvendes til styrkelse af den inklu-
derende undervisning.

% at der savel pa lokalt som pa kommunalt
plan redegares for, hvorledes de gkonomi-
ske midler fra specialundervisningen
(tidligere §§20.1 og 20.2) anvendes.

%+ omfattende kompetencegivende efter- og
videreuddannelse af lzrerne.

%+ at der etableres to-leerer-ordninger med fag-
ligt kvalificerede |lzrere som en del af inklu-
sionsindsatsen pa den enkelte skole.

Skolestart
A. Bernehaveklasselederens arbejdstid skal an-

vendes i skoledelen.

B. For bgrnene skal der vaere forskel pa under-

visning og fritid.
Det betyder, at RLF arbejder for, at fx lektie-
hjzlp og anden faglig fordybelse i skoleregi er
opgaver, der varetages af lzrere/

barnehaveklasseledere.

C. Padagoger, der varetager undervisning i fol-

keskolen, skal vaere bgrnehaveklasseledere.
Det betyder, at RLF

% falger DLF's og BUPL's politik- og overens-
komstafklaringspapir.



Rédovre Leererforening

RLFs politikker

% szamarbejder lokalt med BUPL om overens- Skovmoseskolen

komstafklaringer. RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold, der
er pa Skovmoseskolen og medtznke dette bl.a. i afta-
D. Lzrere skal kunne deltage | begraenset omfang  ler.
i barnehaveklassen.
Udviklingscenter Skiftesporet
E. Barmnehaveklasseledere deltager eventuelt i RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold, der
begranset omfang i 1. klasserne. er pa Udviklingscenter Skiftesporet og medtanke
dette bl.a. i aftaler.

F. Barnehaveklasselederen er den centrale per-
son i at skabe en god overgang fra institution til
skole og fra bgrmehaveklasse til 1. klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

BESK/EFTIGELSES-, REKRUTTE-
RINGS- OG FASTHOLDELSESPOLI-

bekendtggrelsen om indholdet | bgrmehave- TIK

klassen og laver en overordnet mals@tning for 4 Indslusningsordningerne for de nyansatte og

# kommunen fuldt ud lever op til beskrivelsen i

eksempelvis brobygning mellem institution/ specielt for nyuddannede forbedres.
hjem og skole. Det betyder at, RLF arbejder for, at
% der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, % der skabes gode mentorordninger samt kur-
ved at indga aftaler med Redovre Eommune. sus- og introduktionsforkgb for de nyansatte
% den samlede arbejdsopgave er reduceret for
G. Lzrere og bgmehaveklasseledere samt sfo- nyuddannede.

p=dagoger skal bruge den fzlles viden om bgr-
nene til stgtte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at B. Be igetse, re eringg kg T tholdeten of

arbejdskraften skal sikres ved bedre lgn- og ar-
% padagoger, barnehaveklasseledere og lzrere bejdsforhold.

far mulighed for at udnytte egne og hinandens Det betyder, at RLF arbejder for, at

faglige kompetencer. % den lokale professionsaftale sikrer gode og
% kompetencebeskrivelserne er i overensstems- ensartede vilkar i Rgdovre Kommune.
melse med lovgivning og overenskomster. Be- % rekrutteringen af arbejdskraft ogsa sikres gen-
skrivelserne skal vare kendt af lzrere, bgrme- nem hgjere begyndelsesign.
haveklasseledere og padagoger og skal vere % fastholdelse af arbejdskraften ogsa sikres ved
grundlaget for samarbejdet. den enkeltes ret til efter- videreuddannelsa.
10.-klassea

C. Pensionisterfefterldnnere, der ansattes i larer-

A. Der skal fortsat vaere sammenhzng mellem 10.- stillinger, skal organiseres pi samme méde som

klasse og grundskolen andre aktive medlemmer.
Det betyder, at RLF arbejder for, at Det betyder, at RLF vil arbejde for, at
% 10 klasse igen placeres i folkeskoleregi ¢ Medlemmerne kun m3 ansattes efter vilkar,

der svarer til g=ldende overenskomst.
% Disse medlemmer, efter samme principper
som andre, forbliver ifoverfares til fraktion 1

eller 2.

www.kreds17.dk 10



Rédovre Leererforening

D. Seniorordningerne skal forbedres % [nyansatte sikres et netvaerk, der kan hjzlpe

Det betyder, at RLF arbejder for, at

% pensionsopfyldningen bliver genindfgrt og
centralt (kommunalt) finansieret.

% udm@ntningen af seniorordninger omfatter
forbadrat arbajdemiljg, kompatencauduik-
ling herunder efteruddannelse, m.m. Det
betyder, at tillidsreprasentanterne arbejder
for, at der udarbejdes retningslinjer for seni-
orers medinddragelze i, hworledes uvdmgnt-
ning af senicrordninger foregar.

-1
L

ARBE]DSMIL]@POLITIK

A Arbejdsmiljpspargemil skal vare en integreret del af

kredsens fagpolitiske arbejde.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

% der til enhver tid er sammenhzng mellem
krav og ressourcer.

% arbejdsmilj@spargsmal prioriteres hajt i en
lokalaftale mellem kommune og kreds.

% arbejdsmilj@spargsmal prioriteres hajt | sam-
arbejdet mellem TR, AMR og skoleledelser-

ne.

% arbejdsmiljpreprasentanterne sikres den
forngdne tid i kommunale aftaler.

% arbejdsmiljpet er fast punkt pa KS-maderne
og MED-udvalgsmgderne.

. Forbedringer af dagligdagens psykiske og fysi-
ske arbejdsvilkar.
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

% fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye
sikres ved at arbejdsvilkdrene forbedres.

% der fgres en arlig samtale med de l=rere,
der fortsat har den kommunale seniorord-
ning og/eller har mulighed for at fa del i 175
timers aldersreduktion. Samtalen bgr dreje
sig om den ansattes konkrete gnsker i for-

bindelse med seniorardningerne.

www.kreds17.dk

med at lette de farste ar som l2rer.)

% arbejdsmiljgrepraasentanterne indgar i ar-
bejdets fordeling pd skolerne med henblik
pa at sikre den enkelte lzrers gode arbejds-
wilkar.

4 vikardzkning er et fast punkt pa skolernes
MED-udvalgsmader.

% der er optimale fysiske og psykiske rammer
for at udfgre arbejdet pa arbejdspladsen.

Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle arbejdsplad-

SEr.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle

arbejdspladser er en arbejdsmiljppolitik, som O

afprivatiserer, tydeligeer og legitimerer arbejds-

miljgforholdens.

% alle medarbejdere har kendskab og adgang
til.

% udvikler et arbejdsmilje i en lgbende proces,
der bl.a. sikres via viden og gennem nye initi-

ativer.

% integrerer arbejdet med elevernes undervis-
ningsmiljg.

% integrerer arbejdet pa miljpomradet.

% bestadr af overordnede malsatninger og en

reekke aktiviteter, der skal gennemfigres for
at indfri médlsatningerne.

% udstikker konkrete retningslinjer for arbejds-
miljeet.

udvikler arbejdspladsvurderingermie [APV].
[er enkel eller kompleks, afhangigt af hvad
der passzer til den enkelte arbejdsplads/
skoles holdninger, erfaringer og arbejdsma-
der. Det helt afggrende er, at politikken sen-
der nogle klare signaler. )

L

% er nedskrevet, sa den lettere kommer til at
vare styrende for arbejdsmiljearbejdet.

11



Rédovre Leererforening

RLFs politikker

D. Tzt kontakt med arbejdsmiljgreprasentanterne L, ﬂ.N POLITIK

pa lzreromradet.

Det betyder, at RLF vil A. Lannen skal via overenskomstforhandlingerne
gares til et centralt anliggende, sdledes at lokal
Igndannelse afskaffes.

B. Via overenskomstforhandlinger, skal der sikres
en vasentlig lgn- og pensionsudvikling for alle.

% |vedligeholde en it-platform for arbejdsmiljg-
reprasentanterne.

% bistd den arbejdsmiljgreprasentant for larer-
omradet, der er hgjest placeret | MEDstrulktu-

gl

Alle Igndele skal vare pensionsgivende.

ren med at planlzgge og indkalde il mindst D. Eneventuel lokal lgn kan iike erstathe tid
fire mader for arbejdsmiljgreprasentanterne.

- ~ " E. Eneventuel lokal lgn skal bygge pa objektive kri-
Tillidsreprasentanter ogfeller ledere kan invi- terier og sges aftalt efter ensartede principper
teres. pa alle skoler.

% bistd hver enkelt arbejdsmiljgreprasentant F. Der skal ske en tydelig og forstaelig udmantning.
mied den forngdne hjzip. G. Ens funktioner og kvalifikationer skal honoreres
ens.

E. Kvalificering af arbejdsmiljgreprasentanterne. H. Kerneydelsen undervisning skal prioriteres hajt.

Det betyder, at RLF arbejder for, at I. Lgnudsving skal begrenses, og 5 meget som
% Kredssamarbejdet i hovedstaden vest arran- muligt gares til varige tilleg
[kvalifikationstillzg).

gerer kurser for arbejdsmiljgreprasentanter.
Der skal skabes en sammenhzng mellem aftaler

% FTF-Hovedstaden arrangerer kurser fiar ar- om Isn og aftaler om arbeidstid

bejdsmiljgreprasentanter.

F. Medlemmerne skal engageres i arbejdsmiljg-

spargsmal.
Det betyder, at RLF arbejder for, at EFTER DG v[DEREUDDAHNE L'
SESPOLITIK

% wedligeholde og udbygge kredsens hjemmesi-
des sarlige afsnit for emner om arbejdsmiljs. A De ansatte skal have mulighed for relevant efter-
og videreuddannelse.

% tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepra-
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

sentanter har arbejdsmiljp som fast punkt i

faglig klub. % der skaffes flere resurser til efter- og videre-
uddannelse.
: %= der sikres den forngdne tid til efter- og videre-
uddannelse med reduktion i undervisningso
PENSIONISTPOLITIK =
gaven.
A. Pensionisterne er aktive medlemmer i Red- % evalueringen af lokale kurser drpftes | MED-

ovre Larerforening.

udvalgene.
B. Gennem aktiviteter skal vores pensionister ) )
engageres - ogsh | debatber om wenis- % lokale kurser afvikles inden kl. 16 - fredag dog

komstfornyelser. inden kl.15.

% der skabes en rimelig balance mellemn de fag-

2

£ specifikke og fagpaedagogiske kurser.

www.kreds17.dk 12
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B. Uddannelsen skal tilrettel2gges i samarbejde
med medarbejderne.

Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene il
at lave lokale retningslinjer for kompetenceud-
vikling herunder efter- og videreuddannekse og
komme med forslag til konkrete kurser.

5
IT-POLITIK

A Den digitale udvikling har afggrende betydning
for medlemmernes arbejdsvilkdr og for folke-
skolen som dannelses- og uddannelsesinstituti-
on.

Det betyder at, RLF vil arbejde for at

% padagogiske og didaktiske overvejelser skal
vare styrende for it-udviklingen

% medlemmerne har de ngdvendige it-
kompetencer/kvalifikationer

% medlemmerne oplever rettidig og tilstraakke-
lig teknisk support og didaktisk vejledning

% it udelukkende bliver et redskab fil at under-
stptte kerneopgaven - jf. Professionsaftalen

% it-dannelse bliver en integreret del af skoler-
nes virke

B. Der skal vaere retningslinjer om it pa hver enkelt

arbejdsplads
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

% RLF opfordrer MED-udvalgene til lgbende at
justere deres it-retningslinjer. Heri indgar
drgftelser om etik, sikkerhed, anvendelse

M.Im.

Behandiet pa kredskonferencen i jonuar 2018 og

efterfaigende godkendt pd kredsstyrelsesmadet den
13. februar 2018. Tegnet af Klaus Albreectsen

www.kreds17.dk 13
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1 hele 1000
1803

181

2019

1472

Resultatopgorelse 2020

RESULTATOPGORELSE FOR 2020

Eontingentndregrer i ale
Fra AKUT-fond
Andre indtsegter

SAMIEDE INDTEGTER

Hovedstaden Vest

Styrelsesudgifter /frikeb
a. fokeb/pensionsbhideag

INDTEGTER

UDGIFTER

fokeb/pensionshidrag daekket af AKUT

Medeudgifrer

generalforsambng

Faglhig Klub

kongressen

andre maoder

skattefn korselspodtgecelse

Enrsnsndralget

oo oo g op

Eurser og konferencer

a. kmrser for kredsstyrelsen,/ TR
- henlagt til K42kred=internat

b. skattefr rejsegodtgorelse
c. dxkket af ARITT
d. Kongressen

Transpor?

www.kreds17.dk

kredsstyrelsesmodes ' TR-moeder

1525419
25.000,00

MNore

1.772.325,50 I

1581.127,50

Lhy

F0.405,00

1.983.858,00 3

16.760,00

1.4a85.591,90 4
1.465591.90
0,00

36.55L,08 5
18.829,01
8.239.70
2.692,20
1.302,00
453073
057,44
0,00

42.408,48 &
40.254,19
0,00

2.154.29
0,00

1.561.311,40
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Transport 1.561.311,46
ol Eontorhold og edb 103.993,95 7
a. kontorartikler mov. 6.055,80
b. kopimaskine + papir 233250
c. porto 0,00
d. gebyrer 3.577.,50
e. telefon,/fax/ADSL 21.958,05
f nyanskaffelser 9.490.26
g forsiEnnpger 2276057
k. alarmsystem 11.658,55
1 Tidsskofter, boger mv. 450,00
j- it-abonnementer 2.058,75
E it-programmer/ ndstyr 0,00
L rep./vedligehold 0,00
m. DLF/PB5 23.652,00
Medlemsakdviteter 167.382,85 8
160 2#0a. medlemsarrangenemt 0
- heraf daekket af henleggelse 0,00
henlagt til medlemsarrangeme 125.000.00 125.000,00
3 b. semiorgmppen - heraf 10.000 henlagt 1 2020 2217735
10 c. introdag for nyve medlemmer 15.653,50
+d. AbentHns 0,00
1. may 118,75
e. andet 443325
1 Samarbejde med andre 0,00
FIF-samarbejde 0,00
- heraf tilsknd fra FTF 0,00
4 Faver 3.843,20
1 Disp. belob dl mulig stotte for andre organisatdoner 500,00
4 Oplysning, information m.v. 0,00
140 Lolkaleudgifrer 141.556,47
1. hnslee/ rengonng/ varme 156.1534,79
b. el 542168
15 Revision 15.219,00
a. ekstern 7.500,00
b. intern 7.719,00
2040 SAMILEDE UDGIFTER 1.993.506,96
-2l Besultat for renter -9.948,.96 LY
21 Benteindtegter 22.903,59 LY
Fealiseret og nrealiseret Incsrepgulening, veerdipapirer 14.958,37 e
0 Arets nettoresultat 27.913,30 9

www.kreds17.dk
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Resultatopgarelse for 2020

BATAMNCE ULTIMO

AETIVER:
Indestiende i bank
2. bankl T71.095 50
b. bank? 200,000,000 271.095.50 271.095,50
Wesdipapirer opledt tl nlbmokurs 1.134.099,58
Kontantbeholdning 106,95
Tilgode ndbytteskat mm 2.770,82
Depositom vedr. lokaler 42.4258,11
Tilgode 4,300,935
Tilgode skattekonto 8,29
Tilgode hos AKUT-fond 192,68
Aktiver i alt, kredsen 1.455.611,56
Aktiver, Sarlig Fond: 1.418.737,69
AETIVERIALT 2.874.349.55
PASSIVER:
Kortfristet gaeld
a. skyldig frikeh/pension 0,00
b.  skyldig skattekonto 0,00
c. skyldig AN-bidrag 7.745.00
d. skyldig A-skat 3564000
e. skyldig AKTUT 0,00
f GELD 15.881,79 59.269,79
Henleggelser vedr. fnkeb inkl pension samt ved evt. skaft 505.000,00
- henlagt prino 305000 00
- henlagt nltime 0,00
Heanleggelse semiorgrippen - heraf 10.000 healagt i 2020 14.000,00 1@
Henleggelse DLF "Ny stact” (30.000) 43.00:0,00
Henleggelse vedr. lokalevedligeholdelse S0.000,00
Heanleggelse vedr. medlemsarmangementer primo 260.000,00
- henlagt til kredsinternat - {fr. GFbesntning 25.000,00
- anvendt til medlemsarrangement 0,00
- anvendt til knlturelt arrangement 0,00
- henleggelse vedr. medlemsweekenden 2021 ifr. GFbesl 125.000,00
4100000,00
Henleggelse vedr. medlemsarmangementer ultimo 410.000,00
Fredsens egenkapital primo 6642577
arets nettoresnltat 2791530
epenkapital nltimeo 394,342.07
Pasziver 1 alt, kredsen 1.455.611,86
Passiver 1 Sadig Fond 1.418.737,69
PASSIVERIALT 2.874.349.55

www.kreds17.dk
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SERLIG FOND

INDTEGTER:

SAMIEDE INDTEGTER

UDGIFTER:

Adnunistrationshidrag til alm. drift og gebyrer
Fevisionsomkostninger
SAMIEDE UDGIFTER

16.100,00
5.000,00

Arets resnltat for renter

Renteindtagter /ndlodninger
Fealiseret og nrealiseret knrsregulering, skat
Arets nettoresultat

BAILANCE ULTIMO

AKTIVER:

Indestiende 1 bank

Tigode fra doiften

Tilgode ndbytteskat

Weodipapirer, opfert til nltimokmnrs

AETIVERIALT

PASSIVER:

Zaeld
Serhg Fonds formme

a. formmne pomo

b. arets nettoresuliat
Foomme nltimno

1.382.927,81
35.809,88

PASSIVERIAIT

17
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0,00

21.100,00

-21.100,00
32.594,51
24.315,37

35.809,88

233.860,68
0,00
5.894,90
1.178.982,11

1.418.737.69

1.415.737,69

1.415.757,69]
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Iir
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Note til resultatopggrelse for 2020

1. Kontingentindtzgterne har desvaerre vaeret ca. 30.000 kr. under det budgetterede. Reelt
betyder det ca. 6 farre medlemmer end forventet — og det 1 en t1d med stigende elevtal?!
AKUT-fonden ogav det forventede, mens mdizgterne fra tovholderfunktionerne gav knapt
5.000 k. femre.

3. I alt en indt=gt pa ca. 35.000 kr. under det budgetterede.

4. Styrelsesudgifterne var ca. 6000 kr. under det budgetterede, dog svarende til ln 4 promulle.

Man skal nok vere mere end heldig at ramme det mere pracist £,

Pa grund af corona reduceres modendgifierne med ca. knapt 10.000 kr. i forhold til

budgettet.

6. De ca 40.000 kr. ferre udgifter il Kurser og konferencer skyldes igen corona, da flere
kurser blev atholdt virtuelt.

7. Det var ikke planlagt at skulle indkobe en berbar PC, =a derfor steg kontorholdudgifterne
med ca. 6.000 kr.

8. Udgifterne til Medlemsaktiviteter ca. 7.000 kr. over det budgetterede bl.a. pa grund af en de
kritiske revisorers anbefaling t1l at henlzgge 10.000 kr. t1l seniorerne, da de nasten ingen
udgifter har haft.

9. Vores revisors krav om, at veerdipapirer skal opferes til ultiimo-kurser sammenholdt med
pene kursstigninger pa verdensborserne 1 2020 har bevirket, at vi har mattet opjustere
arsresultatets underskud pa ca. 10.000 kr. med ca. 38.000 kr. til et overskud pa ca. 28.000 k.
Det mere "korrelte” ville vaere et undersiud — som primart hidrorer fra de faerre
kontingentkvomer (30k) og dog opvejes af det mindre forbrug pa kurser og moder.

Kredsen er stadig solvent, men uden corona, sa havde det hele set noget anderledes ud —og
en kontingentstigning ligger ikke lEngere a fjernt — om et ar eller to.

10. 5e Note §

11. Pa linje med Driften har vi ogza med S@rlig Fond matte se at nltimokurserne “pyntede”™ pa
et ellers knap =a peent resultat. Et underskud pa godt 21.000 kr. blev efter renter og udbytter
pa godt 32.000 kr. til et overskud pa ca. 11.000 kr. som sa efter nltimokursreguleringen blev
vendt til et betragtelizt overskud pa kmapt 36.000 kr. — men det er jo kun en slags Infipenge.
Vima sa se, hvad aret 2020 bringer pa denne front. Pt. ser alt lyst ud.

[ B}

N

NB! jf.GF betyder, at generalforsamlingen i 2012 vediog, at der fremover skulle forefages disse
posteringer vedr. henleggelser for at opna et mere “jevwnt” udgifisniveau over arene.

www.kreds17.dk 18
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Revisors bemaerkninger

Mote:

Firedsens op Serfiz Fonds inrentar e foribret for G00L000,00

Begnckabet er underzkrevet som varet taget tl effermetning den 10.5.2021

Anders Likoap Jens-Hakror fofoann Niels Abohanysen
Foomand Masitfoomand,’

Bellestilbdsrepresenmnt Fasserer
Birte Dialsprand Carsten Exl=en Kennedh Maller Gunderzen
Aiara Lileoep Fer Langtaft Teory Mads Troekas

Liape Aspoiretee Victing WAimzen

DEN UAFHANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til medlemmerms | Rgdovre Leererforening
Konklusion

Wi har revideret Arsregnskabet Rgdovre Lererforening for regnskabsaret 1. januar til 31. decernber 2048, der omfatter resultatopedrelse,
balance og moter, herunder anvendt resnskabspraksis samt regnskab for S=rlig Fond, Stattefond oz lgnhenl=geelss. Arsregnskabet
udarbejdes efter Arsregnskabsioven.

Dt er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og finansielle stiling pr. 31. december
201E samt af resultatet af kredsens aktiviteter for resnskabsiret 1. januar til 31 december 2018 | overensstemmelss med
Arsregnskabsioven.

Grundlag for konklusion

Wi har udfart vores revision i overensstermmelse med intemationale standarder om revision of de yderdigere krav, der er geldende i
Dianmark. Vores ansvar iflze dise standarder oz krav er neermene beskrevet | revisionspategningens afsnit Revisors ansvar for revisionen
of drsregnskobet. Vi er uafha@ngize af kredsen | overansstemmelse med internationale etiska regler for revisorer [IESB.AS Etiske regler] og
de yderligere krav, der er gldends | Danmark, ligesom vi har opfiyldt vores gurige etiske forpligtetser i henhold til disse regler og krav. Det
er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraskkelist og agnet som grundlag for vores konkdusion.

Ledelsens ansvar for amregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af ot arsregnskab, der giver et retvisende billede | overensstemmelse med Arsregnskabsioven
Ledelsen har endviders ansvaret for den inteme kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et drsregnskab uden vasentiz

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser ellar fajl.

ved udarbejdelsen af arsreznskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere kredsens evne til at fortssette driften; at oplyse om forhold
vedrgrenda fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippat om fortsat drift,
rmedmindra ledelsen anten har til hansigt at likvidera foreningen, indstille driften eller ikke har andet reslistisk altemativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

www.kreds17.dk 19
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vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvizelser eller fajl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Haj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er
ikke en garanti for, at en revision, der udfgres | overensstemmelse med intemationale standarder om revision of de yderlizere krav, der
er galdende i Danmark, altid vl afdskke vaesentlig fejlinformation, nar s3dan findes.

Fajlinformation kan opsta som fglze af besvigelser aller fajl oz kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis aller samlet har indflydelsa pa de gkonomiske besiutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet. Som
led i en revision, der udfgres | overensstermnmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudower:

Tdentificerer o= vurderer vi risikoen for vesensdig fejlinformation i arsregndkabet, nanset om denne skyldes besvizelser eller fizjl,
ndformer o= udforer revisionshandlineer som resktion pd disse risici santt opnar revisionshevis, der er tlstrekkelizt oz eonat ti
at danne gnmdlag for vores kenkhsion. Risikoen for dde at opdage vesentlis fejlimformation forarsaget af besvipelser et hojere
end ved vesentliz feilinformation forirsaget af fijl, idet besvigelser kan omfatte sanmmensverzslser, dolomensfalsk. bevidste
udeladelzer, vildledning eller dlzidssmtele af mtem kontrol

Crpneir vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at ke udforme revisionshandlinger, der er passende
efier omstendizhedeme . men ikke for at kimne ndirykke en konkhision om effekavieten af kredsens infemne konmo].
Tager vi stlling ol oo den remnsksbepraksis, som er sovends af ledelsen o1 passende santt om de regnsksbamsssizs skon og
dlkmytiede ophysninger, som ledalsen har ndarbejdet, e rimelize

Eonkluderer vi, om ledelsens ndarbajdelse af frorepcksbet pa snmdlag af regndkshsprincippet om fortsat drift er passenda, sams
om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vesentliz usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betpdelip toiv] om koredsens svne 4l af forseie doften. Huvis vi kookluderer, at der er en vesentliz nsikkerhed =keal wii
vOres Tevisionspitegning gore opmeerksom pid ophysminger herom i &rwemnsksbet eller, hvis sidsmne oplysninger ikke er
tilstrekdelize. modificere vores konkinsion. Vores konkhisioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for
vores revisionspitemmine. Fremtidise berivenheder eller forhold kan dog medfire st foreninren fkike Lenpers kan fortseee
driften

Tager vi silling tl den sanlede presentstion, smikne o indhold of froremskabet henmder noteoplyminzeme samt om
arsregnskabet afipejler de underlizpende transaktioner og begivenheder pa en sadm made. at der gives et retvisende billede hersf.

Wi kommunikerer med den gverste ledelss om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placenng af revisionen samt
betydelige revisionsmazssige obsendationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Kgbenhawn, den 19. anuar 2021

REVISIOMNSFARMAET

EDELBO B LUMD-LARSEN

STATSALITORISERET REVISIONZPARTHNERSELSIAR
CWRMR. 323272 40

Palle Mgrch

Statsautoriseret revisor

MINE-20381

Seerskilt erklering:

Vi, kredsens kntiske revisorer, har konstateret, at kredsens mudler er amvendt efter deves formal under hensyntagen til
kredzens vedtzeter, budzet op vedtagelser pa kredsens seneralforsamling oz pd kredsstyrelsesmader.

Fadovre, den 31 maj 2021

St Winther Hansen Crart Saunte
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Forslag til ydelser 2021/22

Hverv i ELF 200721 22172

Formand T T
Delegeret nr. 2 1l DLF's kongres S0 51
MNastformand 550 550
Flazseres 350 350
Fll-medlemymes GO0 IR
ES-moder mam 1600 1500
Fontorets daft (sagsbehandling, medlemsadm mmm ) 1055+ 1055*
Talt 44975 4975

* Widalsarne ar Sastuat under forbshold of en fortzaettelse af BED-aftalames i 2013,/14.
I2020,21 afonnes han 1154 dmer af Danmarks Lererforening som hovedsirrelzezmedlern. Fan delmgper nanarliesis og:i
1 Eomtocets doift

#* Jens-Flalvor Zoffmann opstlleds ol posten som Sellesdllderepresentant pr. 1. anuac?017 op aloanes som sadan af
Eﬂ-:_lnr:eb:mmun.:. Efeer Bodil Kombeks afpang som meestforrmand er Jens-Fabmor Zoffmann indorade indsil valger
forares 2022

FrRIEDE

Frikohene til medlemmer af kredsstyrelsen er geldende for skolearer 2021/22 og er inkl. den focholdsmaessige
andel af fecie og segne- /hellipdage. Fokobene indgar § dcsnormen.

De "frikohte” ydes godtgorelser og lisnende efter et poncip om ikke at Lide et loatab pa grnd af varetagelse af
kredsstyrelsesarbejdet. Godtporelsen svarer 6l det, som ndleses 1 keaft af aftaler om lon op arbejdsud for lerere
op bornehaveklasseledere eksempelms centralt/lokalt afmlte londele, kompensation for manglende afholdelse af
G.-festenge, aldessrednknon, mm.

Ved fratreden oppebarer kredsstyzelsesmedlemmer, der ikke havde frikeb ved tiltreden frikeb skoleiret nd; dog
max. 4 manedes efter fratredelsen

Evt. frikob i forbindelse med kncser og lignende daekkes for TR er via AKUT-fonden.

UDGIFTER VED M@DE-, EURSUSVIRESOMHED, ANSEAFFELSER MM.

Medlemmer af RLF, der deltager : Danmarks Lececforenings “abne knrser” far ndbetalt en skatrefn
rejsepodtporelse efter reglerne fra "Skat™; pr. 1.1.2021 er belobet 133 kr pr. dogn. (~332 ko *25 %)

I forhindelse med varetagelse af fanknion for RIF, hvor arrangementet indebarer overnatung. betales pr
1.1.2021 ovrige ndgifter efter regning med op tl 250 ke. pr. pabegyndt dogn (~532 ke *25 % *2). Safremt
zegningsponcippet ikke velpes, ydes en skattefr rejsegodigorelse byppende pa reglerne fra "Skat”; pr. 1.1.2021 e
belobet 133 ke. pr. dogn. (~532 ke *25 %).

Til de interne revisorer Fdes et acdipt honorar pa 10/1924 af arslonnen pa lentrin 44 (omeade 4).

"ed andre ikke-budpetterede ndgifiskrevende aktivitetes indpas aftale med kredsens focretningsndvaly. I
rrivlstilfzlde forelepees sapen for kredsstyrelsen ol afporelze.

Forsel 1 forbindelse med RT.F-akeriteter "nd af hnset™ (arbejde ndfert for kredskontoret kredsstyrelsen)
opgores af den enkelte op afregnes efter de skattefn satser; pr. 1.1.2021 er belobet 3,44 ke, pr. km for korsel med
b op 0,54 k. pr. km for korsel med cykel og knallert /scooter.

Anden transport 1 BT F-repd foretages med top eller bus op afrepnes ved fresomisnmg af ndmfrshilapet herfor
Udgifter til anden transport fx taxa eller fly gives normalt knn mod fochindsgodkendelse af formand og kasserer.

Kredsstyzelsen kan i serlige tilfzlde beshte at yde honorar il personer, der mdkaldes til mode i RIF-zegm.
Honoraret ndges 11924 af arslonnen pa lontrn 44 (omrade 4) pr. anvendt time; dog ndbetales for minimnm to
timer. Belobet er skattepligtiet. Medlemmerne af kredsens knrsnsndvalg har valgt af afsta fra at modtage honoras.
I stedet atholdes de et adipt soctalt arrangement pi op tl ca. 12.000 k.
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Budgetforslag 2021

NDTEGTER

Fontingent, fraktion 1, 2, 4, 6

Benter og ndbytter

Aknt-fond

Administrationshidrag fra Saerhig Fond
Hovedstaden Vest (HV) - tovholder
Samlede indtrepgter

UDGIFIER

HV-forplistende kredssamarhejde
Frikob; hemader vdelser og honorarer

Medendgifter (72i"19)

4. peneralforsamlbing 16000
b. faglige Elubber H000
e. K5-/TR-moder 11000
e. andre moeder m.m. 12000
f. besusudwalget 10000
Enrser og div 43000
til BS-interm: 25000

Kontorthold og it
Medlemsaktimiteter (234119

a. introdag for nye medlemmer | EODD
b. til medlemsveekend 1 2022 125000
c. til medlemsarrangement 1 202 S0000
d. seniorgmippen /arrangemente; 10000
e. Abent Hus (4111 23000
£ 1. may (6119 o
g. aktive legere 5000

Udgifter ved samarbejde m. andre org.
Gaver

Dhzp. beleb td mmlig stette for andre org.

Hensmettelse 1 forb. med skift
Oplysning, information mw.
Leokalendgifter - Tabywe; 5 C
Rewizion

4. extern

b. intern (Entick)

Samlede ndmfter

ang. veerdipapirer kebt 1 2017
Orrersknd /madersknd
BATLANCE

22

1.764.0:00
23.0:00
170000
16.0:00
5.0:00
1.978.000

17.0:00
1.273.000
55.000

70000
99000
221000

1.000
4.000
1.000
T5.000
4.000
142000
16.000

1.978.000

-
el

1.978.000



Rédovre Leererforening

Kontingentforslag for 2020

Eontingentforslag 1l Redovre Lererforening pr. 1.8. 2021

Fraktion 1 og 2 (412 medlemmer*): 356* kr_ pr. md ; (om 356 Ex.) Pr ar 4272 kr. **
Fraktion 4 (78 medlemmer*) 23 Er pr.omd; (oo 33 k) pr_iz L
Fraktion 6 1 medlenmier): 100 kr. pr. md ink] Eontingent til DLE.

Det samiede kontingent #i] RLF o DLF foreslds wendre: pa 569kr/ md. for fraktion 1+2 (levere gp bb.&Liedere) op 104&r  md. =
T245kr/ ar for fraktion 4 (penricmister).

* Medlenerangivelien § pavenies o omrepnet 51 antal farventede fuldrbecalende mediemmer - fo bezaler mediemem 9r‘:-_fr (Barrels daghenge
efeer anragning balvt Bontingent, op pewsionisier over 75 ar e Eoniinpenife,
% berwdover 213 Kr/ maned § Rowtingent 5 DLF =% berudaver 71 & maned § Rontingent 5l DLF.

NB! Sdiremr Feneralforcamiingren podkender kontinsentforslagzer, foreclis der Feldende fra 1.5, 2020 oz
ilke 1.5, 2028, com der fre;rzg.i'r af vedraegternes [ 4 sk 1. - for medlemmer af frakvion 4 oF & dog forrear fra
11,2020 — 31.12.2021

Medlemsstatistik for kredsen

EC LE RE R N S LY

el el el el D el Rl k=R = e I e e ) e O T W Y

(=0 WEH I S O BT S SO O G S G

© Lederne er ikhe benpere mediommer of BLE op bezgler derfor ik Bomtingsar 80 RLT, dog modiog o en wir Jepnmpensation,

www.kreds17.dk 23



Rgdovre Lererforening

Bagsmaekken

Vigtige datoer:

RLF socialt arrangement

Forventes afholdt i november 2021

[=];
(=1L

DLF’s kongres

Den 2. november til den 4. november 2021

RLF generalforsamling
Fredag den 18. marts 2021

Seniorgruppens generalforsamling
Mandag den 28. marts 2022

Abent Hus

Fredag den 17. juni

Radovre Laererforening
DLF-Kreds 17

Taebyvej 5C 2610 Rgdovre
TIf: 36705517
Mail: 017@dlIf.org
www.kreds17.dk

Abningstider:

Mandag: 9-15
Tirsdag: 9-15
Onsdag: 9-15
Torsdag: 9-15
Fredag: 9-13

www.kreds17.dk 24



