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Rodovre den 19.8.2022

Rodovre Lzrerforenings hoeringssvar til Redovre Kommunes budgetforslag for 2023

Hvis Kommunalbestyrelsen i Rgdovre er klar til at udvikle folkeskolen og skabe stgrre indflydelse, engagement og
ejerskab hos laererne, vil Rgdovre Laererforening (RLF) foresl3, at der lokalt etableres et forpligtende samarbejde
med os, laererne, skolelederne, politikere og forvaltning, hvor der ses bade kritisk og nyt pa kommunale
beslutninger, der har betydning for bade resurseanvendelse og hverdagen pa skolerne. Inspirationen hertil
kommer fra “Sammen om skolen” pa centralt niveau, hvor det er lykkedes parterne omkring folkeskolen at skabe
ny energi, bedre samarbejde og positive forandringer for folkeskolen.

RLF ved godt, at de gkonomiske rammer er udfordret i Rgdovre. Derfor er det godt, at bl.a. Centeret far tilfgrt
yderligere resurser. Vi vil dog ggre opmaerksom pd, at det daekker et allerede eksisterende og helt ngdvendigt
merforbrug. Vi kan ogsa se, at klasseloftet pa 24 elever fortsat prioriteres, og at gkonomien fremskrives efter det
stigende elevtal. Vi er ikke i tvivl om, at Folkeskolen er politisk vaerdsat og et hgjt prioriteret omrade i Rgdovre
Kommune, men med udsigt til de besparelser og effektiviseringer, der ogsa er i budgettet, mener vi, der skal ske
en andring i, hvordan vi samarbejder om udviklingen og prioriteringen af de resurser, der er.

Det er staerkt bekymrende, at @konomiaftalen mellem KL og Regeringen ikke har et gkonomisk Igft af det
specialiserede omrade. Vi ved fra vores medlemmer og hverdagen pa alle folkeskoler i Rgdovre, at det er
inklusionen og specialundervisningen, der er den stgrste, svaereste og mest resursekraevende opgave. Vores
medlemmer efterspgrger en lang raekke muligheder for at kunne lykkes bedre med opgaven, sa alle elever far en
god skoledag:

- Tid og resurser til malrettet og styrket efter-/videreuddannelsen af lzerere og bgrnehaveklasseledere pa
savel specialundervisningstilbud som pa folkeskolerne generelt.

- Yderligere styrkelse af resurserne til Centeret pa hhv. Tinderhgj og Valhgj Skole.

- Styrkelse af Ordblindetilbuddet pa Nyager Skole.

- Opprioritering af to-laerertimer og timer til leerere med saerlige kompetencer og viden om
specialundervisning, da bl.a. Co-teaching og konkret hjalp i undervisningen g@r en maerkbar forskel for
trivslen og den faglige udvikling for alle elever.

Samtidig er skolevaesenet i stigende grad udfordret pa bade fastholdelse og rekruttering af kvalificerede leerere.
Uanset hvad, sa er rekrutterings- og fastholdelsesproblematikken en direkte trussel mod fundamentet i Redovres
folkeskoler.

RLF mener, at det vil vaere oplagt ogsa at tage fat i disse store problematikker i et lokalt “Sammen om skolen”.

I sammenhang med de naevnte problematikker og vores forslag til at skabe et lokalt “Sammen om skolen”, er RLF
helt uforstaende for forslaget om besparelse pa udligningsordningen for tillidsrepraesentanter. Der er tvaertimod
brug for at styrke savel tillidsreprassentanters og arbejdsmilj@grepraesentanters vilkar efter de seneste ars
besparelser pa netop denne ordning. De tillidsvalgte ggr en kaampe indsats, som er langt mere vaerd end den tid
og de resurser, der bruges, og det er et virkelig darligt signal at sende til medarbejdere og ledere at ville
nedprioritere dette.

Her vil vi ogsa stille os undrende over den generelle besparelse pa 0,5 Der star ingen steder noget om involvering
af hverken MED-system, faglige organisationer eller andet. RLF kan ikke anbefale at lave en "grgnthgster”. Hvis
der skal spares, ma det tydeligggres bade hvor og hvordan.
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