Juleferien star for deren. Fra Redovre Laererforening vil vi enske alle
vores medlemmer en Gladelig jul samt et lykkebringende nytar.

DLF’s arlige kongres sender et klart signal til politikerne: Folkeskolens stgrste udfordringer skal Igses.

Den 8. og 9. november var 300 delegerede samlet til Danmarks Laererforenings arlige kongres. Her har de blandt andet
forholdt sig til to udfordringer, der er helt centrale for leererne og folkeskolen: Udfordringerne med inklusion og mis-
trivsel blandt bgrn og unge samt rammer og vilkar for leerernes arbejdsliv.

Den fejlslagne inklusion og den stigende mistrivsel er de stgrste udfordringer i folkeskolen. Leererne spiller en helt
afggrende rolle i at sikre, at alle elever far den un- - g
dervisning, de har krav pa. Men ressourcer, rammer
og ambitioner haenger ikke sammen. Det blev derfor ‘Ip‘ )
vedtaget, at Danmarks Laererforening skal arbejde J
for et systematisk og forpligtende samarbejde natio-
nalt, kommunalt og pa den enkelte skole.

Arbejdsmiljget og mulighederne for at kunne lykkes
med opgaven halter bagefter pa mange skoler.
Kongressen har derfor vedtaget, at foreningen skal
arbejde for at professionen star staerkt bade centralt [
og ude pa den enkelte arbejdsplads. Laererne skal
have tid, rammer og overskud til at indga i den
paedagogiske samtale og stgrre indflydelse pa skolens prioriteringer, og flere
lzerere skal opleve, at deres engagement og bidrag skaber konkrete positive
forandringer for skolen og deres arbejdsliv.

Vores formand Anders Liltorp var pa talerstolen flere gange. En seerlig stgtte
til kollegaerne i Vejen blev udtrykt i forbindelse med, at Vejen kommune vil
indfgre lzererlgse lektioner for udskolingselever. Den samlede kongres rejste
sig, og gav deres stgtte til kende med klapsalver.

DLF: Spaendende takter i regeringens ambitioner om frihed til folkeskolen.

- Jeg ser mange spaendende takter i regeringens forelgbige arbejde pa folke-
skoleomradet. Isar er jeg glad for, at skolerne far mere frihed til at bruge
ressourcerne mere fornuftigt, at bgrn og unges trivsel fylder, og at Sammen
om Skolen-partnerskabet fortsat bliver omdrejningspunkt, nar vi finder fael-
les Ipsninger pa folkeskolens udfordringer, siger Gordon @rskov Madsen.

Friseettelsen af folkeskolen har vaeret under opsejling gennem laengere tid, og DLF-formanden glaeder sig over, at poli-
tikerne nu er klar til at korte skoledagene og give skolerne mulighed for at bruge ressourcerne til at skabe den skole,
man gnsker lokalt.

Vi er fortsat i arbejdstgjet, i vores samarbejde om udviklingen af folkeskolen i Rgdovre. Vi er meget optagede af, hvor-
dan den ggede frihed til skolerne vil komme til udtryk i vores kommune.

”Jeg vil forholde mig retten til at veere kritisk overfor noget af det, der stér i regeringsgrundlaget. Frihed er godt, men
frihed er ikke til hvad som helst. | RLF arbejder vi stadig for at friheden handler om at kunne indrette en skoledag og
indhold, sa det giver mening for de elever vi har i skolen uden at matte ga pa kompromis med hverken faglighed, for-
mal eller trivsel. Det kraever i vores optik stadig, at vi har et staerkt feelles skolevaesen og nogle rammer, der sikrer det
ikke bliver et spareobjekt og en skole med kvalificerede lzerere.” Supplerer Anders Liltorp, formand og medlem af
Hovedstyrelsen.

| RLF fylder gkonomien og den foreslaede ekstra arbejdsdag ogsa rigtig meget. ”Det kan godt veaere nogle ikke kan
huske det, men til folketingsvalget i 2011 hed det Har du fem minutter, s@ har vi en fair Igsning og det blev ikke lige-
frem hverken fair eller en Igsning, sa her kommer vi til at skulle stille skarpt i forhandlingerne i fagbevaegelsen”, fort-
seetter Anders Liltorp og afslutter: “Samtidig star der jo, at kommuner og regioner skal spare hhv. 3 mia. pa Jobcentre-
ne og 3 mia. pa administration frem mod 2030. Godt nok, skal administration deles mellem kommuner og regioner,
men for Rgdovres vedkommende er belgbet op til 42 mio. De penge har vi altsa ikke, sa det kommer til at fylde rigtig
meget.”
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Lontjek i ugerne 46 og 47

Flere skoler har haft besgg af RLF i
forbindelse med tjek af lonsedler. Ge-
nerelt er vores arbejdsgivers lonsystem
udmeerket, men der er nogle forhold,
som du som medarbejder ber veere
opmarksom pa:

®  Huvis du pa opgaveoversigt har
mere end 780 undervisningsti-
mer, skal det afspejles pa din
lgnseddel.

®  Er du pa nedsat tid kan det vaere
en god idé at gennemga lgnsedlen
med din TR.

®  Fritvalgstillegget*

Fa gerne din tillidsrepreaesentant til at
kigge lonsedlen igennem, eller til at
tage den med pd kredskontoret.

*Fritvalgstilleeg (side 1 pd lonsedlen)
typisk mellem 400 og 500 kr. Kan enten
udbetales med den ovrige lon, eller ind-
betales pd din pensionsordning. hvis du
vil eendre det til et forhgjet pensionsbi-
drag, skal du inden 1. oktober meddele
det skriftligt til din neermeste leder.
Zndringen vil herefter treede i kraft pr.
1. januar i det kommende dr.

Kommende arrangementer

®  Fredagd. 17. marts Generalfor-
samling for Redovre Leererfor-
ening.

®  Fredag d.16. juni Abent hus ar-
rangement.
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Under overskriften "Rammer og vilkar for arbejdslivet” mgdtes gode kollegaer til feelles faglig
klub pa Rgdovregaard d. 11. november.

Formalet med mgdet var, at konkretisere vores
udfordringer og behov. Dette bade for forenin-
gen centralt og lokalt samt at prioritere fokus-
omrader pa den enkelte skole (ogsa set i forhold

til skoleplaner). Mgdet fungerede samtidig som

en indledende inddragelse af medlemmernes

krav frem mod OK24. '

Udover flere forskellige omrader som vi tog med
os bade lokalt i kredsen og ude pa den enkelte |
skole, sa har vi sendt nedenstaende hovedpoin-
ter til DLF i forbindelse med OK24.

(] Lgn, lgnstigning og sikring af reallgn.
o Tid til opgaver, individuel forberedelse, klasselzererrollen.

(] Inklusion, adgang til andre og mere passende tilbud, mere central stgtte da det er et feel-
les ansvar.

(] Kompetenceudvikling, Reel kompetenceudvikling som ikke er finansieret af overens-
komstmidler.

(] Opmaerksomhed pa det hele arbejdsliv, livsfaser.

Denne fredag eftermiddags arrangement syntes vi blev meget vellykket. Vi fik debatteret og
kom med input til rammer og vilkar for arbejdslivet i Rgdovre. Under hyggelige sociale rammer
med gode kollegaer fra andre skoler, blev der ogsa tid til at smage pa forskellige spaendende gl.
Vi haber pa endnu flere deltagere til kommende falles faglige klubber.

Glaedelig jul fra Kreds 17

. Hvilken tvivisom type lektioner vil Vejen Kommune indfare?

. Hvad er det der star for daren?

. Hvad afholder RLF den 17. marts 20237

. Hvad skal ikke finansiere kompetenceudviklingen

. Hvad blev der smagt pa til den fzelles faglige klub den 117117
. Hvilken skole vandt fladeboller efter seneste kryds og tvaers?
. Hvilken kampagne deltog RLF i i uge 45 og 477
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Kryds og tveers

Deltag i lodtreekningen om et gave-
kort til en biograftur for to personer
inklusiv sodavand og popcorn. Ud-
fyld kryds og tveersen, skriv navn pa
og aflever dit svar til din TR senest
mandag d. 16. januar. Til den skole
som har flest indleverede svar vil
der vaere en kollektiv preemie til
leererveerelsets medlemmer af RLF.
Er du pensionist, sa skal du selv
sorge for at bringe dit svar til kreds-
kontoret senest d. 16. januar. Der
bliver trukket lod blandt de ind-
komne forslag pa KS-medet tirsdag
d. 17. januar. Den heldige vinder vil
fa preemien udleveret af sin TR hur-
tigst muligt efter KS-medet, hvis
vinderen er pensionist, sd kommer
der besked fra kredskontoret, hvor
preemien ogsa kan athentes.

Vinder af seneste konkurrence blev
Annette E. fra Skovmoseskolen, som
har fiet forngjelsen af en biograftur
for to, samt fledeboller til hele la-
rervarelset.




