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RODOVRE KOMMUNE

Lonindplacering pa Campus Espevang

Parterne har aftalt fglgende:

1. Daekningsomrade:

Lgnindplacering sker jf. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
og Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne samt de i dette bilag naevnte Igndele.

Lgnindplaceringen geelder for laerere/overlaerere ansat under Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne ved Campus Espevang i Rédovre Kommune.

2. Funktionslgn:

Tillidsrepraesentanter
Jf. KTO-forliget 08 bilag 5.1 § 1 ydes godkendte tillidsrepraesentanter et funktionstilleeg med virkning fra
den 1. april 2008 jf. “Forhandsaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter”.

Lokal ulempe- og weekendgodtggrelse

Til lzerere/overlaerere ydes et tilleeg pa 2.600 kr. (31.3.2000-niveau).
Tillzegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Tillzegget er ikke pensionsgivende.

3. Kvalifikationslgn:

Udvikling af undervisningen og Campus Espevang
Til lzerere/overlaerere ydes et kvalifikationstillzeg pa 20.000 (31.3.2000-niveau) for fleksibilitet i
opgavelgsningen, udvikling af undervisningen og Campus Espevangens kerneopgave.

Efter- og videreuddannelse
Til lerere/overlzerere, der har bestaet Padagogisk Diplomuddannelse (PD eller tilsvarende), har bestdet en
fagligt relevant Masteruddannelse eller kandidatgrad ydes der et tillaeg pa 3.600 kr. (31.3.200-niveau).

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeaeftigelsesgrad.
Rekruttering og fastholdelse

Til uddannede lzerere ydes et ekstra Igntrin. Tillaegget bortfalder, nar leerere der sammenlagt har fire ars
beskaeftigelse pa grundlag af uddannelsen til laerer, ydes 4 Igntrin jf. Overenskomsten.
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Til lerere uden grunduddannelse

- Efter 4 &rs erfaring som laerer 1 trin samt et kvalifikationslgntillaeg p& 1.000 kr. (31.3.2000-niveau).
- Efter 8 ars erfaring som lzerer 2 trin samt et kvalifikationslgntillaeg pa 2.000 kr. (31.3.2000-niveau).
- Efter 12 ars erfaring som lzerer 3 trin samt et kvalifikationslgntilleeg pa 3.000 kr. (31.3.2000-niveau).

Til leerere uden grunduddannelse men pabegyndt lzereruddannelse
Safremt en laerer uden grunduddannelse pabegynder leereruddannelsen, overfgres erfaringsdato fra
ovenstaende og pagealdende ydes fglgende:

- Efter 4 ars erfaring som laerer 2 trin samt et kvalifikationslgntillaeg pa 2.000 kr. (31.3.2000-niveau).
- Efter 8 ars erfaring som laerer 4 trin samt et kvalifikationslgntillaeg pa 4.000 kr. (31.3.2000-niveau).
- Efter 12 ars erfaring som laerer 6 trin samt et kvalifikationslgntilleeg pa 6.000 kr. (31.3.2000-niveau).

Det pahviler den ansatte at dokumentere ovennzvnte forhold.

Ved ferdigggrelsen af leereruddannelsen overfgres anciennitet i ansaettelsen til indplacering pa gaeldende
leereroverenskomst.

Frafalder en ansat grunduddannelsen til lzerer, er det ligeledes den ansattes ansvar at meddele dette til
ledelsen. Ved frafald indplaceres den ansatte som lzereruden grunduddannelse til leerer.

Det er ledelsen, der vurderer om der er tale om frafald eller udsattelse.

4. Generelt

Safremt parterne er enige, kan Ignindplaceringsaftaler om funktionslgn aendres. Dette gaelder ogsa
individuelle aftaler.

Aftalen om Ignindplacering er gaeldende fra 1.8.2022.

Safremt intet andet fremgdr er Igndelen pensionsgivende, bliver reduceret i forhold til beskaeftigelsesgrad
og er angivet i 31.3.2000-niveau.

Parterne har aftalt en lokal praecisering af ”Aftale om lokal Ipndannelse for leerere m.fl.”, at der én gang
arligt pagar lgnforhandlinger. Samtidig er det aftalt, at individuelle Ignforhandlinger, bl.a. ved
nyansaettelser, primaert tager udgangspunkt i blivende Igndele via kvalifikationslgn og funktionslgn.

Det vaesentligste er, at styrke bade fastholdelse og rekruttering ved at fokusere pa kompetencemaessige og
objektive kriterier, sasom uddannelse, specialviden og/eller sarlige kompetencer.”
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5. Opsigelsesbestemmelser
Aftale kan andres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parternemed 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: 19 januar 2023

S
Martin Hasselgreen/Souschef/// / W Wﬂ)

Rgdovre Kommune Rgdovre Laererforening
Martin Hasselgreen Anders Liltorp
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