Aftale om arbejdstid for laerere ansat ved
Campus Espevang i Rgdovre Kommune

Indledning

Campus Espevangs STU-tilbud star midt i en nyudvikling og en genstart af STU-tilbuddet for unge i
malgruppen. Kvalitet og faglighed er i hgjsaedet og er baerende for de prioriteringer og den udvikling, der
skal kendetegne Campus Espevangs STU-tilbud. | det arbejde er denne lokale aftale om arbejdstid for
leerere ansat pad Campus Espevang en meget vigtig del.

Malet er med aftalen at sikre en god og beeredygtig organisatorisk udvikling, hvor lererfagligheden og
kvaliteten i undervisningen fremgar tydeligt samtidig med, at vi gnsker at understgtte og udvikle og det
professionelle samarbejde mellem ledelse, leerere, paedagoger og andre relevante kollegaer og
samarbejdspartnere. Samtidig er et godt og sundt arbejdsmiljg og en hgj social kapital helt afggrende for
parterne.

Aftalen er indgéet i den faelles forst3else mellem Campus Espevang og Rgdovre Laererforening, at de
kommende ar vil kraeve en seerlig indsats af alle involverede og der er derfor fokus p3, at kunne udvikle og
tilpasse neervaerende aftale i taet samspil mellem ledelse, lzerere og Rgdovre Leererforening.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen geelder for laerere ansat p& STU-tilbuddet ”Campus Espevang” i Redovre Kommune.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne”.

Denne aftale fglger aftalen mellem Rgdovre Kommune og Rgdovre Laererforening ”Lokal A20 for lzerere og
bgrnehaveklasseledere i Rgdovre Kommune”, medmindre det konkret fremgdr, at der for lzerere ansat p3
Campus Espevang gaelder andet.

Suppleringer/uddybning af § 4.:

Indtil der eventuelt kan vaelges en lokal tillidsrepraesentant p& Campus Espevang indgar lerer/lzrere og
ledelsen i et taet samarbejde om en lokal overszettelse af samarbejdssporet pa skoleniveau med
udgangspunkt i samme arshjul, som er geeldende for de gvrige skoler i Redovre Kommune.

| dette samarbejde inviteres kreds/feellestillidsrepraesentant med i det omfang lerer/lserere vurderer at
have behov for det.

Det aftales, at ledelsen, lzererne og Rgdovre Leererforening i faellesskab noterer hvilke elementer, der vil
veere fokus pa i evalueringen af skoleplanen/aftalen i december/januar jf. &rshjulet i § 4. Dette sker senest
for de studerendes sommerferie eller i sammenhang med eventuelle justeringer af naervaerende aftale.



Suppleringer/uddybning af § 6.:
Campus Espevang har fglgende gennemsnitlige fordeling af timer (750/594 i de 80 % /336 i de 20 %).

Fglgende er jf. afsnittet "Udmentning pa hver skole” aftalt mellem Campus Espevang og Rgdovre
Laererforening:

Undervisning 750 timer

Individuel forberedelsestid 350 (b&dde p& Campus Espevangen og udenfor matrikel)

Feelles forberedelse: 250 (herunder teammgder)

Udvikling af Campus Espevang: 60 timer

Tveerfagligt samarbejde, koordinering fx ml. myndigheder, visitation/revisitation mv.: 130 timer
Personale/leerermgder: 40

Egen pausetid: 100

Tilstedevaerelsesaftale: Udgangspunktet for tilstedevaerelse er den professionelle og selvstaendige
varetagelse af arbejdet for laererne. Samtidig er det vigtigt, at der er gode muligheder for samspil og
samarbejde med teamkollegaer, muligheder for kompetenceudvikling samt samspil med andre tilbud og
eksterne samarbejdspartnere.

Den forventelige tilstedevaerelse pa gennemsnitligt 35 timer ugentligt er udtryk for, at der i tidsrummet 8-
15.30 mandag til torsdag og 8-15 fredag er planlagt undervisning og mgder, der kraever lzererens/lzerernes
tilstedeveerelse. Der bgr derfor ikke indgas private aftaler i disse tidsrum. Har man behov for at lave aftaler
af bindende karakter (f.eks. lege, tandlzaege, egne foraldresamtaler mv.) i ovenstdende tidsrum, skal denne
godkendes af naermeste leder. Der tages hensyn til personlige gnsker om andre mgdetidspunkter mv. for
den enkelte lzerer, nar disse er pa baggrund af saerlige personlige forhold. Et sidant gnske, der
impdekommes af ledelsen, udlgser ikke automatisk en laengere tilstedevaerelse andre dage.

Mader og andre aktiviteter, der planlzegges udenfor disse tidsrum, er planlagt fra studiearets start og
opstar der behov for yderligere mgder mv. udenfor ovennaevnte tidsrum, s varsles disse i sa god tid som
muligt og senest dagen for kl.12.

Opgaver, der ikke inddrager kolleger/ledelse kan udfgres andre steder. Sifremt dette er tilfzeldet i den
planlagte mgdetid, aftales dette med naermeste leder.

Supplering/uddybning af § 20

Rgdovre den 27.6.2022
For Rgdovre Leererforening For STU Campus/£spevang
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Anders Liltorp, formand Line Knudsen, leder af pus Espevang



