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Forslag til forretningsorden

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg
pa 5 medlemmer.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog
standse eller udsatte og senere genoptage de pa dagsordenen opfgrte
punkter. Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen
om beretningen.

3. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet.
Taletiden til indlzeg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget
dette.

4. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden
begrenses yderligere. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at
debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan
beslutning af forsamlingen, kan kun forslagsstilleren og formanden yderligere
tildeles ordet for en kort afsluttende bemaerkning.

5. Forslag og sendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten
bestemmer, i hvilken raekkefglge forslag og andringsforslag seettes til
afstemning efter princippet: det mest vidtgaende forslag sattes til afstemning
forst.

6. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes §
6, hvorefter @ndringer af foreningens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.
Afstemning kan forega ved handsopraekning, men skal vare skriftlig, hvis
dirigenten eller et stemmeberettiget medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen
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FORMANDENS BERETNING

Kaere medlemmer

Denne indledning vil have betydning for en vaesentlig del af oplaegget til debat i den
mundtlige beretning. Det glaeder jeg mig til — sammen med jer — at udfolde.

Et af mine absolutte yndlingstidspunkter er tiden lige inden klokken 8. Pa vej til
kredskontoret kommer jeg forbi bade Hendriksholm, Valhgj, Nyager og — hvis jeg tager en
lidt anden rute — ogsa forbi Rgdovre Skole. Og lige pa det tidspunkt kan man nyde synet af de
utroligt mange bgrn og unge, der er pa vej i skole. Det er altsa noget helt sarligt. Ja, der er
ogsa lidt kaos og travlhed. Ogsa situationer, hvor jeg taenker, det mere er held end forstand,
at ungerne overhovedet kommer frem i god behold. Nogle hygger, andre stresser afsted,
men til faelles har de alle Folkeskolen og undervisningen, der om lidt bliver
omdrejningspunktet. Verden adbnes, faerdigheder tilegnes, eleverne vokser. “Traed varsomt,
thi her bliver mennesker til”, som Christen Kold sa flot har sagt. Og der er tillid. Foraeldrene
overlader deres dyrebareste i vores varetaegt. Kan man fa et stgrre ansvar og
tillidserklaering? Naeppe.

Folkeskolen skal tages alvorligt. Ellers lykkes vi jo ikke med Folkeskolens “bade og”; at danne
bgrn og unge til at blive myndige i deres eget liv, at kunne indga i et demokratisk samfund
med andsfrihed og folkestyre OG give bgrnene og de unge oplevelser, viden, kundskaber og
feerdigheder, som kan bruges igennem hele livet. Alt ssmmen gennem undervisningen i fag
og emner, der abner, ggr nysgerrig, frustrerer, giver indsigt og skaber glaede.

Nu har vi i over 10 ar skullet dette i rammen af en folkeskolereform, der er i total
modsaetning til det, vi ved, er kernen. Det vi ved, der skal til. Oven i hatten har vi ogsa
oplevet inklusionsdagsordenen, der mildest talt ikke er for bgrn.

Jeg ved godt at vi er "sammen om skolen”, at der er “nye vinde” og en "st@rre forstaelse og
samarbejdsvilje”, men vi kan jo ikke leve af vind, forstaelse og samarbejdsvilje. Vi venter pa
forandringen og de konkrete resultater. Det ma veere pa tide, vi tager fat og i virkelighedens
verden laver skole for de bgrn, vi har, og med de rammer, der skal til.

Jeg glaeder mig til generalforsamlingen, til debat om Rgdovre
Leererforening, om folkeskolen, om OK24-resultatet og om mal
og retning for vores arbejde. Om alt det vi vil, og hvordan vi
kommer derhen.

Beretningen vil indeholde et udpluk af de mange aktiviteter og
opgaver, der er varetaget i Igbet af aret og vil blive suppleret
med den mundtlige beretning.

God laeselyst.

Anders Liltorp, formand
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FORMANDENS BERETNING

Godt forberedt — halvt fuldendt

Til sidste ars generalforsamling blev der stillet skarpt pa input og debat om prioriteringer i
Rgdovre. Jeg haber, mange medlemmer kan huske ordskyerne fra vores
Mentimetermalinger. Med den fortsatte stigning i udgifter til specialundervisning og med
meget ringe udsigter til at fa bedre kommunal gkonomi til Redovre Kommunes fzelles
skolevaesen, var der derfor al mulig grund til at tage fat i diskussionen om prioriteringer. lkke
kun for at drgfte prioriteringer, men ogsa for at fortsaette A20’s fokus pa at fa medlemmerne
i hgjsaedet i udviklingen af Folkeskolen bade lokalt og pa kommunalt niveau. Vi er, som
fagforening med vores medlemmernes viden og kompetencer, nogle af de absolut bedste til
at vide, hvad der skal til, og hvad der kan prioriteres fra, for at andet kan prioriteres til.

Det skulle vise sig at veere en yderst klggtig prioritering af generalforsamlingstiden, da
rammerne for Redovre Kommunes budget for 2024-27 blev meldt ud i august sidste ar. Men
uanset hvor godt forberedte vi var pa budgetarbejdet, var det noget af en mavepuster at fa
udmeldingen om besparelsesbehov pa 3 % - svarende til mellem 12 og 15 millioner - alene
pa skoleomradet. Som det ogsa blev skrevet ud i 17info lige fgr jul med udgangspunkt i
netop de prioriteringsdiskussioner, vi havde haft ved sidste ars generalforsamling: ”Arbejdet
herfra var ikke forgaeves. Tvaertimod. Vi er gdet fra en besparelse pa 3 % - svarende til
mellem 12 og 15 millioner - til en besparelse pa 2,9 millioner. Den besparelse skal sa deles ud
over alle folkeskoler”.
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Ingen forberedelse pa udgiftsstoppet

Det, vi ikke kunne have forberedt os pa, var efterarets vilde udgiftsstop. Alene hen over
sommerferien viste det sig, at udgifterne til det specialiserede socialomrade var steget
med over 20 millioner. Ja. Du lzeste helt rigtigt; over 20 millioner hen over en sommerferie.
Kort sagt betgd det, at Rédovre Kommune ville fa tgmt kassen fuldstaendigt, hvis der ikke
blev bremset gevaldigt op. Og det skal vi da lige love for, der blev. Helt ud i klasserne. Det
var aerlig talt tragikomisk, at der i september 13 et "Trivselstopm@de” pa Tinderhgj Skole.
Det kan undre, hvorfor det ikke blev aflyst. Hvordan i alverden skulle vi tale om trivsel og
alt det, vi gerne vil, nar virkeligheden ramlede om grerne pa os? Selvfglgelig mgdte
formandskabet op for at ggre RLF’s indflydelse geeldende, men det var zerligt talt en meget
maerkelig oplevelse. Derimod fik vi i kredsen og i samarbejde med forvaltning og skolerne
hurtigt aflyst alt, hvad vi kunne af mgder, arrangementer mv.
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FORMANDENS BERETNING

Uden os — ingen folkeskole

Skolevaesenet i Rgdovre aldrig havde kunnet klare en helt vanvittig skonomisk opbremsning
uden medlemmerne og vores tillidsfolks keempe indsats. Laerere og bgrnehaveklasseledere
daekkede ind for hinanden, vigtige skolefunktioner matte prioriteres fra, sa de kunne
vikardaekke undervisning, der ellers ville blive aflyst, og samtidig var foraeldre forstaeligt dybt
frustrerede og bekymrede. Midt i dette stod skoleledere, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter i skudlinjen mellem forzeldre, elever og fuldt forstaelige krav
om, at der ogsa blev taget hand om arbejdsmiljget. Formandskabet deltog derfor ogsa i flere
faglig klub mgder og havde en teet opfelgning og kontakt med bade forvaltning,
lokalpolitikere og borgmester. Og mens alt dette foregik fik vi sammen med andre
fagforeninger og Hoved-MED-udvalg sat gang i initiativet "Ng@drab fra kommunerne”.

| skeerende kontrast hertil keempede Rgdovre Laererforening fortsat for det medlemmerne
havde givet udtryk for ved sidste generalforsamling “Hvad mener du, der skal til for at blive i
Re@dovre Kommune?”

Meget var brandslukning og krisehandtering, men mens alt dette stod p3, fik vi ogsa lagt de
ferste spor til det, der blev til oprettelsen af en selvstaendig skole med gruppeordningerne
fra Valhgjs og Tinderhgjs matrikler, "Det Specialpadagogiske Center”, som pr. 1. januar sa
dagens lys.
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Resultater — ogsa pa trods

Modvinden pa gkonomien gav til gengeeld medvind pa andre omrader. Det var en kaempe
sejr for Redovre Leererforening, da vi i slutningen af februar kunne underskrive en ny aftale
om Ignindplacering pa Det Specialpaedagogiske Center. En Ignaftale, der sikrer, at vi ikke
lengere varetager specialundervisning pa discountvilkar, men med et Igft pa Ignnen for
vores medlemmer her pa over 3000 kroner om maneden. Sidelgbende med dette fik vi
sikret en aftale om ”skiftende arbejdssteder” til laererne i Ordblindeindsatsen.

Pa PUC er der ogsa forhandlet Ignaftaler — om end meget star tilbage uforlgst for os og
medlemmerne. Det bliver en opgave, vi bliver ngdt til at tage fat pa og fa gjort bedre.
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FORMANDENS BERETNING

Maske lys i skyggen af Store Bededag

Fer sommerferien i 2023 indgik vi en midlertidig aftale om en ny nettoarsnorm i kglvandet
pa Regeringens helt uforstaelige fjernelse af St. Bededag som helligdag. Vi blev dog hurtigt
klar over, at aftalen ikke ville holde pa laengere sigt med den ekstremt pressede kommunale
gkonomi i Rgdovre.

Forvaltningen og Rgdovre Leererforening har derfor, hen over og samtidig med alt det, der
ogsa er arbejdet med, drpftet en lang raekke muligheder. Vi har ikke kunnet na at forhandle
en endelig aftale, hvorfor det kommende skolear har en administrativ udmelding om en
arbejdsdags mere, uden at vi eendrer vores arbejdstidsaftale.

| forhandlingerne om St. Bededag fik vi ogsa en falles forstdelse mellem os, forvaltning og
skolelederne om at fa nye, feelles og gennemskuelige opgaveoversigter. Arbejdet feerdigggres
i april 2024 og vil for fgrste gang siden 2014 give os en fzlles skabelon for udarbejdelse af
opgaveoversigter i Rodovre.

Folkeskolens udvikling — vi ma g@re noget nyt
Regeringens folkeskoleudspil blev sammen med forvaltning, skoleledere, Rgdovre
Leererforening og vores tillidsfolk ogsa drgftet i det sene efterar 2023.

Vi gnsker alle friheden og bedre rammer og gkonomi, vi er enige om, at kravene pa timetal,
prevetryk, og meget andet ma aendres. Vi ma have nye og bedre rammer at drive folkeskole
i. Men hvad ggr vi, mens vi venter? Vi kan ikke tillade os at sta stille, og det viste sig, at der
er en faelles vilje til at turde.

Dog er tiden for kort inden naeste skolear til at fa forhandlet og aftalt nye rammer og nye
mader at indrette skoledag og hverdag for medlemmerne og eleverne. Og her har vi ogsa
brug for lokal politisk opbakning og vilje til at ville satse og investere. Det arbejde gores ikke
over en maned og slet ikke uden at involvere medlemmerne. Min klare fornemmelse er
ogsa, at vores Borgmester gerne vil stgtte op om nye tiltag og en ny made at bedrive
Folkeskole pa i Regdovre, men ikke uden at have alle politikerne med.

Derfor er det glaedeligt, at vi i marts har faet at vide fra forvaltningen, at politikerne i
Rpdovre er med pa at fa afprgvet og etableret et “Sammen om skolen”. Det vil betyde, at vi
fra Rgdovre Laererforening far mulighed for at drgfte og tale sammen med de relevante
aktgrer omkring Folkeskolen om Folkeskolens udvikling, de problemer vi oplever, og hvad vi
kan ggre ved dem. Det er tiltraengt. For mens vi venter pa en Regering og de centrale parter,
ma vi lokalt g@re vores for at vise, at investeringer i Folkeskolen og brugen af
medlemmernes viden og engagement ikke bare betaler sig, men er det rigtige at ggre.

Redovre Laererforening Seernummer 2024



Sociale og faglige arrangementer

N@drab fra kommunalt ansatte 3. okt Afstemning ved GF 2023
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RLFs POLITIKKER

FAGPOLITIK

A. Temaer, der er vaesentlige for vores omrade, skal
vaere synlige i den politiske debat.

Det betyder, at tillidsrepraesentanten

* er kandidat til naestformandsposten i MED-
udvalget.

* er kandidat som medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

* deltager aktivt i den paedagogiske debat pa
skolen.

B. Gennem fzlles aktiviteter og i de faglige klubber
skal medlemmerne engageres i den fagpolitiske
dagsorden.

Det betyder, at

* RLF iser i forbindelse med fornyelser af
overenskomster og arbejdstidsaftaler involverer
medlemmerne i debatten.

* RLF’s delegerede pa opfordring deltager i Faglig
Klubs mgder.

* RLF's delegerede deltager som udgangspunkt i
mindst et mgde i Faglig Klub arligt.

* kalenderen for arets mgder i Faglig Klub
udarbejdes sa tidligt som muligt og fremgar af
savel skolens som kredsens kalender.

C. Initiativer skal fremme fornyelse i det
fagpolitiske arbejde og rekruttering til alle poster.

fagfaglige,
relationelle

D. Leererprofessionen kraever
padagogiske, didaktiske og
kvalifikationer

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* ansatte uden anordningsmaessig uddannelse
opfordres til at erhverve sig den forngdne
leereruddannelse, og at kommunen betaler
udgifter i forbindelse med uddannelsen.

SKOLEPOLITIK

Faellesskab og kultur

A. Det faxlles skoleveaesen i Rgdovre Kommune
bygger pa tradition, kultur, fallesskab og
udvikling.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

¢ skoleveesenet fremstar som et samlet hele,
der bygger pa falles grundleeggende veerdier,
visioner og mal.

* klassedannelsen er uafhzengig af elevernes
valg af fag og deres standpunkt (eller evner).

* skoleudviklingen i Rgdovre og evalueringen
heraf sker i samarbejde med RLF.

* skoleudvikling og uddannelsespolitiske tiltag
udvikles i samarbejde med medlemmerne
savel pa den enkelte arbejdsplads/skole som i
Rgdovre Kommune.

* der skabes mulighed for, at der skolerne
imellem foretages systematisk og
meningsfuldt vidensdeling i faglige netvaerk.

Undervisningsmiljg
A. Der skal vere gode fysiske rammer for
undervisningen.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* alle undervisningsfaciliteter understgtter
bade krav til og udvikling af tidssvarende
undervisningsformer.

* elevernes undervisningsmiljp behandles efter
bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

* Rgdovre Kommune ved renovering,
vedligeholdelse og nybygning af skolerne
satser pa energibesparende forbedringer og
et sundt indeklima.

* Trivselsundersggelser og  undervisnings-
miljglovgivningen sammenkades.
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Inklusion og trivsel i feellesskabet

A. Elevernes ret til faglig, personlig og social
udvikling i klassens og skolens fxllesskab er en
grundleeggende praemis i arbejdet med inklusion.
Det galder i den almindelige skole savel som pa
specialskole/gruppeordninger.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e inklusionen skal tage udgangspunkt i elevernes
udvikling og behov og ikke i gkonomi.

e der fortsat tilbydes og udvikles undervisning uden
for den almindelige skole.

e der foretages en hurtigere indsats overfor de
elever, der ikke kan inkluderes i den almindelige
undervisning, bl.a. gennem tydeligere arbejdsgange
og velfungerende samarbejde.

e i sager, der omhandler specialundervisning og
inklusionstiltag, ma der maksimalt g& en maned, for
der er etableret konkrete tiltag, der sikrer alle
elever den rette undervisning og stgtter savel den
enkelte elev som klassen.

B. Vellykket inklusion forudssetter styrket
samarbejde og tilstrekkelige resurser til
undervisning varetaget af kvalificerede lzrere.

Det betyder, at RLF vil arbejde for

e at der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, ved
at indga aftaler med Rgdovre Kommune.

e at der skabes forstaelse for, at en velfungerende
inklusion ikke kun pahviler den enkelte skole, lzerer
eller leererteam, men forudsaetter et forpligtende
samarbejde mellem alle parter.

e at de nuvarende resurser til omradet fremover
skal anvendes til styrkelse af den inkluderende
undervisning.

e at der savel pa lokalt som pa kommunalt plan
redeggres for, hvorledes de gkonomiske midler fra
specialundervisningen (tidligere §§20.1 og 20.2)
anvendes.

e omfattende kompetencegivende efter- og
videreuddannelse af leererne.

e at der etableres to-laerer-ordninger med fagligt
kvalificerede lerere som en del af
inklusionsindsatsen pa den enkelte skole.

Skolestart

A. Bgrnehaveklasselederens arbejdstid skal
anvendes i skoledelen.

B. For bdgrnene skal der vare forskel pa
undervisning og fritid.

Det betyder, at RLF arbejder for,

e at fx lektiehjeelp og anden faglig fordybelse i
skoleregi er opgaver, der varetages af
lerere/bgrnehaveklasseledere.

C. Pzdagoger, der varetager undervisning i
folkeskolen, skal vaere bgrnehaveklasseledere.

Det betyder, at RLF

o fglger DLF’s og BUPL's politik- og overenskomst-
afklaringspapir.

e samarbejder lokalt med BUPL om
overenskomstafklaringer.

D. Lzerere skal kunne deltage i begrenset
omfang i b@rnehaveklassen.

E. Bgrnehaveklasseledere deltager eventuelt i
begraenset omfang i 1. klasserne.

F. Bgrnehaveklasselederen er den centrale
person i at skabe en god overgang fra institution
til skole og fra bgrnehaveklasse til 1. klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e kommunen fuldt ud lever op til beskrivelsen i
bekendtggrelsen om indholdet i
bgrnehaveklassen og laver en overordnet
malsaetning for eksempelvis brobygning mellem
institution/hjem og skole.

e der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, ved
at indga aftaler med Rgdovre Kommune.
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G. Lxerere og bgrnehaveklasseledere samt sfo-
padagoger skal bruge den fzlles viden og bgrnene
til stgtte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e paedagoger, bgrnehaveklasseledere og leerere far
mulighed for at udnytte egne og hinandens faglige
kompetencer.

e kompetencebeskrivelserne er i overensstemmelse
med lovgivning og overenskomster. Beskrivelserne
skal veaere kendt af leerere, bgrnehaveklasseledere
og paedagoger og skal veere grundlaget for
samarbejdet.

10.-klasse

A. Der skal fortsat vaere sammenhang mellem 10.
klasse og grundskolen

Det betyder, at RLF arbejder for,

e at 10. klasse igen placeres i folkeskoleregi

*Skovmoseskolen

*RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold,
der er pa Skovmoseskolen og medtaenke dette bl.a. i
aftaler.

*Udviklingscenter Skiftesporet
*RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold,
der er pa Udviklingscenter Skiftesporet og
medtaenke dette bl.a. i aftaler.

BESKAFTIGELSES-, REKRUTTERINGS- OG

FASTHOLDELSESPOLITIK

A. Indslusningsordningerne for de nyansatte og
specielt for nyuddannede forbedres.

Det betyder at, RLF arbejder for, at

e der skabes gode mentorordninger samt kursus- og
introduktionsforlgb for de nyansatte

e den samlede arbejdsopgave er reduceret for
nyuddannede.

B. Beskeeftigelse, rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraften skal sikres ved bedre Ign- og
arbejdsforhold.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e den lokale professionsaftale sikrer gode og
ensartede vilkar i Rgdovre Kommune.

e rekrutteringen af arbejdskraft ogsa sikres gennem
hgjere begyndelsesign.

o fastholdelse af arbejdskraften ogsa sikres ved den
enkeltes ret til efter- videreuddannelse.

C. Pensionister/efterlgnnere, der anszettes i
lzererstillinger, skal organiseres pa samme made
som andre aktive medlemmer.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e Medlemmerne kun ma ansaettes efter vilkar, der
svarer til geeldende overenskomst.

o Disse medlemmer, efter samme principper som
andre, forbliver i/overfgres til fraktion 1 eller 2.

D. Seniorordningerne skal forbedres
Det betyder, at RLF arbejder for, at

e pensionsopfyldningen bliver genindfgrt og centralt
(kommunalt) finansieret.

e udmgntningen af seniorordninger omfatter
forbedret arbejdsmiljg, kompetenceudvikling
herunder efteruddannelse, m.m. Det betyder, at
tillidsrepraesentanterne arbejder for, at der
udarbejdes retningslinjer for seniorers
medinddragelse i, hvorledes udmgntning af
seniorordninger foregar.

ARBEJDSMILI@POLITIK
A. Arbejdsmiljgspgrgsmal skal vaere en integreret
del af kredsens fagpolitiske arbejde.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

» dertil enhver tid er sammenhang mellem krav
og ressourcer.

e arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i en
lokalaftale mellem kommune og kreds

¢ arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i
samarbejdet mellem TR, AMR og skoleledelserne.
- arbejdsmiljgrepraesentanterne sikres den
forngdne tid i kommunale aftaler.
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e arbejdsmiljget er fast punkt pa KS-mgderne og
MED-udvalgsmgderne.

B. Forbedringer af dagligdagens psykiske og
fysiske arbejdsvilkar.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

o fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye
sikres ved at arbejdsvilkarene forbedres.

e der fgres en arlig samtale med de lzerere, der
fortsat har den kommunale seniorordning og/eller
har mulighed for at fa del i 175-timers
aldersreduktion. Samtalen bgr dreje sig om den
ansattes konkrete gnsker i forbindelse med
seniorordningerne.

e (nyansatte sikres et netveerk, der kan hjalpe med
at lette de fgrste ar som lzerer.)

e arbejdsmiljgrepraesentanterne indgar i arbejdets
fordeling pa skolerne med henblik pa at sikre den
enkelte laerers gode arbejdsvilkar.

e vikardaekning er et fast punkt pa skolernes MED-
udvalgsmgder.

e der er optimale fysiske og psykiske rammer for at
udfgre arbejdet pa arbejdspladsen.

C. Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle
arbejdspladser.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle
arbejdspladser er en arbejdsmiljgpolitik, som

o afprivatiserer, tydeligggr og legitimerer
arbejdsmiljgforholdene.

e alle medarbejdere har kendskab og adgang til.

e udvikler et arbejdsmiljg i en Ipbende proces, der
bl.a. sikres via viden og gennem nye initiativer.

e integrerer arbejdet med elevernes
undervisningsmiljg.

e integrerer arbejdet pa miljpomradet.

e bestar af overordnede malsaetninger og en raekke
aktiviteter, der skal gennemfgres for at indfri
malsaetningerne.

eudstikker konkrete retningslinjer for arbejdsmiljget

o udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

o (er enkel eller kompleks, afhaengigt af hvad der
passer til den enkelte arbejdsplads/skoles
holdninger, erfaringer og arbejdsmader. Det helt
afggrende er, at politikken sender nogle klare
signaler.)

e er nedskrevet, sa den lettere kommer til at vaere
styrende for arbejdsmiljgarbejdet.

D. Teet kontakt med arbejdsmiljgreprasentanterne
pa leereromradet.

Det betyder, at RLF vil

o (vedligeholde en it-platform for arbejds-

miljgrepraesentanterne.)

e Dbistd den arbejdsmiljgrepraesentant  for
leereromradet, der er hgjest placeret i MED-
strukturen med at planlaegge og indkalde til mindst
fire megder for arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Tillidsrepraesentanter og/eller ledere kan inviteres.

e bistd hver enkelt arbejdsmiljgrepreesentant med
den forngdne hjzlp.

E. Kvalificering af arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

e Kredssamarbejdet i hovedstaden vest arrangerer
kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter.

e FTF-Hovedstaden  arrangerer  kurser for

arbejdsmiljgrepraesentanter.

F. Medlemmerne skal engageres i
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e vedligeholde og udbygge kredsens hjemmesides
seerlige afsnit for emner om arbejdsmiljg.

stillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter har arbejdsmiljg som
fast punkt i faglig klub.
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PENSIONISTPOLITIK
A. Pensionisterne er aktive medlemmer i
Redovre Larerforening.

B. Gennem aktiviteter skal vores pensionister
engageres - ogsa i debatter om
overenskomstfornyelser.

LANPOLITIK

A. Lonnen skal via overenskomstforhandlingerne
gores til et centralt anliggende, saledes at lokal
Igndannelse afskaffes.

B. Via overenskomstforhandlinger, skal der sikres
en vasentlig Ign- og pensionsudvikling for alle.

C. Alle Igndele skal vaere pensionsgivende.
D. En eventuel lokal Ign kan ikke erstatte tid.

e En eventuel lokal Ign skal bygge pa objektive
kriterier og sgges aftalt efter ensartede principper
pa alle skoler.

E. Der skal ske en tydelig og forstaelig
udmgntning.

F. Ens funktioner og kvalifikationer skal honoreres
ens.

G. Kerneydelsen undervisning skal prioriteres
hgjt.

H. Lgnudsving skal begraenses, og sa meget som
muligt ggres til varige tilleeg (kvalifikationstillaeg).

I. Der skal skabes en sammenhang mellem aftaler
om Ign og aftaler om arbejdstid.

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSESPOLITIK
A. De ansatte skal have mulighed for relevant
efter- og videreuddannelse.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

o der skaffes flere resurser til efter- og
videreuddannelse.

e der sikres den forngdne tid til efter- og
videreuddannelse med reduktion i
undervisningsopgaven.

e evalueringen af lokale kurser drgftes i MED-

udvalgene.

o |okale kurser afvikles inden kl. 16 — fredag dog
inden kl.15.

e der skabes en rimelig balance mellem de
fagspecifikke og fagpaedagogiske kurser.

B. Uddannelsen skal tilrettelaegges i
samarbejde med medarbejderne.

Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene til
at lave lokale retningslinjer for
kompetenceudvikling herunder efter- og
videreuddannelse og komme med forslag til
konkrete kurser.

IT-POLITIK

A. Den digitale udvikling har afggrende
betydning for medlemmernes arbejdsvilkar og
for folkeskolen som dannelses- og
uddannelsesinstitution.

Det betyder at, RLF vil arbejde for at

o pxedagogiske og didaktiske overvejelser skal
veere styrende for it-udviklingen

e medlemmerne har de ngdvendige it-
kompetencer/kvalifikationer

o medlemmerne oplever rettidig og
tilstreekkelig teknisk support og didaktisk
vejledning

e it udelukkende bliver et redskab til at
understgtte kerneopgaven - jf.
Professionsaftalen

e it-dannelse bliver en integreret del af
skolernes virke

B. Der skal vaere retningslinjer om it pa hver
enkelt arbejdsplads

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

© RLF opfordrer MED-udvalgene til Igbende at
justere deres it-retningslinjer. Heri indgar
drgftelser om etik, sikkerhed, anvendelse m.m.

Behandlet pa kredskonferencen i januar 2018 og
efterfolgende godkendt pa kredsstyrelsesmgdet
den 13. februar 2018.
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FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER

Skematisk overblik over nugaldende vedtzgter (venstre side), og forslag til ndringer
(hgjre). | kursiv anvises evt. afsnit, linjer mv. forslagene vedrgrer. De konkrete sndringer er

pgsa skrevet med rgd skrift.

Faorud for generalforsamlingen er der udsendt materiale til tillidsrepraesentanterne til brug

for evt. drgftelse i faglig klub.

Nugzldende vedtaagier ZLndringsforslag (markeret med rad skrift)
% 3. Soerhig Fond % 3. Soerhig Fond

stk. 2. Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra
Danmarks Leererforenings saerlige fond og ved
indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer
i fraktion 1, 2 og/eller 3. Fondens midler kan ikke
overfares til kredsens drift, formue, henlazgzelser,
andre kredsfonde eller lignende. Fondeans midler
kan heller ikke overfares til andre kredse.

stk. 2. Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra
Danmarks Leererforenings saerlige fond og ved
indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer
i fraktion 1, 2 og/eller 3. Fondens midler kan ikke
overfares til kredsens drift, formue, henlaggelser,
andre kredsfonde eller lignende. Fondens midler
kan heller ikke overfa@res til andre kredse. (Fjernes)

stk 3.

stk. 3.

stk.£. Som en del af regnskabet for kredsens seerlige
fond opeggres formuen primo regnskabsaret tillagt
arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

stk. 5. Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger
beregningen i stk. 4, er der et frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan vaelge at overfigre til kredsens
driftsregnskab.

stk. 4. Fondens midler tilhgrer kredsen, jfr. dog
Danmarks Leererfarenings § 9, stk. 9.
Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes
anbringelse.

stk. 6. Fondens midler tilhgrer kredsen, jfr. dog
Danmarks Leererforenings § 9, stk. 14.
Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes
anbringelse.

stk 5. stk. 7.
sth. 6. stk. 8.
st 7. stk §
stk. B. stk. 10

Til brug for generalforsamlingens behandling vil der blive omdelt skematisk oversigt inkl. Motivation for
forslagene. Forslaget er modtaget rettidigt og dokumentation herfor findes | referatet fra
kredsstyrelsesmacet d. 6. februar under punkt 3 “Generalforsamling 2024". Forslaget er behandlet i

Forretningsudvalget d. 8. februar 2024,

P& vegne af kredsstyrelsen: Anders Liltorp, formand
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RESULTATOPG@RELSE FOR 2023

Budpet

i hele DN

1767

151

25

1.973

1.425

67

Hil

INDTEGTER

Kontingentindtzgter i alt
Fra AKUT-fond
Andre indtzgter

SAMLEDE INDTEGTER

UDGIFTER

Hovedstaden Vest

Styrelsesudgifter/frikeb
a. frikob/pensionsbidrag

frikob/pensionsbidrag dekker af AKUT

Medeudgifter
krud.qﬁryrulsesmﬂ-dcr,.""l'l-l—m::dcr
. generalforsamling
Faghg Klub
| kongressen
andre moder
skattefn korselsgodigorelse
kursusudvalget
. andet

me AN o

=l =}

Kurser og konferencer

a. kurser for kredsstyrelsen/ TR
- henlagt ol kredsinternatr 2024

b. skartefr rejsegodigorelse

< dekket af AKUT

d. Kongressen

Transport

MNote:

1.760.891,50 1
204.940,00 2
24.600,00

1.990.431,50 3

16.840,00

1.404.136,28 4
1.404.136,28
000

76.312,38 5

22 470,66
21.614,50
6.989,75
0,010
1.365,15
0,010
10,000,000
13.872,32

83.838,16
2216918
200000, 00 42.169.18
0,00
39.568,98
2. 100,00

1.581.126,82
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Transgport

105 Kontorhold og edb
. konmorartkler mov.

]

b. kopimaskine + papir
C. porto

=W

. gebyrer

telefon,/ fax,/ ADSL
nyanskaffelser
forsikringer

. alarmsystem
Tidsskrifter, boger m.v.

P oo

it-abonnementer
it-pmgrammer;‘rud styr
. rep./vedligehold

m. DLF/PBS

Medlemsaktiviteter
213 20 a. medlemsarrangenemt ]
- heraf dekket af henlegpelse EEX D]
henlagt nl medlemsarrangement 20124 TOCLCHOC (0

35 b. semorgruppen
i c. introdag for nye medlemmer
s+ d. AbentHus
1. maj
e. ander (heraf henlagt 25.000 6l medlemsakriviteter)

1 Samarbejde med andre
3 Gaver
1 Disp. belab til mulig stette for andre organisationer
4 Oplysning, information m.v.
152 Lokaleudgifter
a. husleje/rengoring/ varme
b. el
17 Revision
a. ekstern
b. intern

2083 SAMLEDE UDGIFTER

-1 Resultat for renter
11 Rentendtagter
Reahiserer og urealseret kursregulering, verdipapirer
-5 Arets nettoresultat
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5.224.45
10.847,38
24,00

2.460,16
14.819,82
0,00
14.198,03
7.706,25
2.417,50
520,26
0,00
1.562,50
31.807,84

GO0 00
2219747
13.753,90
35.625,00

(.314,00
TLO64.85

13890232
3.980,50

8.125,00
2.410,00

1.581.126,82

91.588,19

208.955,22

0,00
1.437,91
0,00
0,00

142.888,82

16.535,00

2.042.531,96

-52.100,46
19.081,39
56.513,01
23.494,54

6

7

9

10
10
10
10
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BALANCE ULTIMO

AKTIVER:
Indestiende 1 bank
a. bankl 350,586,581
b. bank?2 S0.084.89 400.671,70 400.671,70
Verdipapirer ﬂ'pfﬂﬂ' il ultimokurs 1.035.532,59
Kontantheholdning 106,95
Tilgode udbytreskat mm 2.929.70
Deposium vedr. lokaler 4242811
Tilgode 5,10
Tilgode skattekonto 8,29
Tilgode hos AKUT-fond 16,05
Aknver 1 alt, kredsen 1.481.698,49
Aktiver, Sechg Fond: 1.355.003,26
AKTIVER I ALT 2.836.701,75
PASSIVER:
Kortfristet gaeld
a.  skyldig frikab/ pension (1,00
b.  skyldig skatrekonto (1,00
c. skyldig AM-bidrag 0,00
d. skyldig A-skat 0,00
e.  skyldig AKUT 0,00
f. GAELD 4403837 44.038,37
Henlzggelser vedr. frikeb inklpension samt ved evt. skaft 505.000,00
- henlagt primo SO5.000,00
- anvendt ultimao -
Henlzeggelse semorgruppen 24.000,00
Henleggelse DLF "Ny start” (50.000) 38.181,25
Henleggelse vedr. lokalevedligeholdelse 30.000,0:0
Henleggelse vedr. medlemsarrangementer primo 465.000,00
- henlagt ul kredsinternat - ifr. GFbeslutning 20000000
-henlagt til medlemsarrangement 25,000,000
- anvendt 1l banko (1,00
- anvendt ol kalturelt arrangement AL
- henlagt ul medlemsweekenden 2024 ifr. GFbeslut. TOCLO 00
STOLOMC 0
Henlegpelse vedr. medlemsarrangementer ulimo 570.000,00
Kredsens egenkapiral primo 24098403
drets nettoresulrat 23494 84
egenkapatal ultmo 270.478,87
Passmver 1 alt, kredsen 1.481.698,49
Passiver 1 Serlg Fond 1.355.003,26

PASSIVER I ALT

Rgdovre Laererforening Seernummer 2024
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SARLIG FOND

INDTEGTER:

SAMLEDE INDTEGTER

UDGIFTER:

Administeationsbidreag ol alm. drift og gebvrer
Revisionsomkostninger
SAMLEDE UDGIFTER

Arets resultar for renter

Renteindtegter/ udlodninger

Realiseret op urealiseret kursregulering, skat
Arets nettoresultat

BALANCE ULTIMO

AKTIVER:

Indestaende 1 bank

Tilgode fra daften

Tilgode udbyireskat

Vardipaparer, opfort til ulnmokurs

AKTIVERITALT

PASSIVER:

Gld
Seerhg Fonds formue

a. formue primo

b. drets nettoresultat
Formue ultimo

PASSIVER I ALT

16.100,00
5.000,00

0,00

21.100,00

-21.100,00
22.588,86

54.618,90

1.057.782,61

1.298.895,50
56.107,76
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56.107,76

267.641,59
25.038,37
4.540,69

1.355.003,26

1.355.003,26

1.355.003,26

12

&=

12

&=

12

&=

12
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BEMARKNINGER TIL REGNSKABET

NOTE:

10.

11.
12.

NB!

Kontingentindtaegterne har veeret ca. 6.000 kr. under det budgetterede. Reelt betyder det
mellem 1 og 2 mindre medlemmer end antaget. Det forggede elevtal udmgnter sig dog
desveerre fortsat ikke i en mere markant forggelse af antallet af medlemmer.

AKUT-fonden gav ca. 24.000 kr. mere end forventet, mens andre indtaegter gav det
forventede.

| alt en indteegt pa ca. 17.000 kr. over det budgetterede.
Styrelsesudgifterne var ca. 19.000 kr. under det budgetterede.

Mgdeudgifterne er ca.11.000 kr. over det budgetterede. Her har der vaeret et merforbrug pa
KS og TR-mgder, generalforsamlingen og udgifter i forbindelse med et mangearigt FU medlem
der stoppede. Der har vaeret besparelser pa Faglig klub.

Pa kontorhold og EDB er der ca. 13.000 kr. i besparelser i forholdt til det budgetteret.

Besparelsen pa ca. 4.000 kr. til Medlemsaktiviteter skyldes primaert et mindre forbrug pa
introdag for nye medlemmer og seniorgruppen, selvom der var et merforbrug pa abent hus.

Pa lokaleudgifter har vi en besparelse pa ca. 9.000 kr. i forhold til det forventede. Dette skyldes
at de budgetterede udgifter til energi er udeblevet.

De samlede udgifter er blevet ca. 41.000 kr. lavere end budgetteret - ca. 2 %.

Arets nettoresultat med et overskud pa ca. 23.000 kr. skal ses i lyset af vores revisors krav om,
at veerdipapirer skal opfgres til ultimo-kurser. | 2023 har vi haft en positiv kursudvikling pa
vores vardipapirer pa ca. 56.000kr. Uden denne stigning i vores vaerdipapirer havde det
samlede regnskabsresultat veeret et minus pa ca. 33.000 kr. nar vi medtager renteindtaegterne.
Dette skal sammenholdes med et budgetteret underskud pa 99.000kr. Kredsen er stadig
solvent.

Se Note 10.

Et underskud pa godt 21.000 kr. blev efter renter og udbytter pa godt 22.000 kr. til et overskud
pa ca. 1.000 kr. Arets nettoresultat for szerlig fond, blev efter kursreguleringer pa ca. 54.000 kr.
til et overskud pa ca. 56.000 kr.

jf. GF-beslutning betyder, at generalforsamlingen i 2012 vedtog, at der fremover skulle

foretages disse posteringer vedr. henlaeggelser for at opnd et mere “jeevnt” udgiftsniveau over drene.
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REVISORS BEMARKNINGER

Note:
Kredsens og Szrlig Fonds inventar er forsikret for . 600.000,00
Anders Laltorp Jens-Halvor Zoffmann Mads Broch
formand MNastformand Fasserer
Trine Kizling hlette Hedegaard Kenneth Meller Guadersen
Fristian Mlilsted Tina Louise Serenzen Marie Antoinette Vissing Wiirtzen

DEN UAFHANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til medlemmerne i Rodovre Larerforening
Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet Rodovre Larerforening for regnskabséret 1. januar til 31. december 2023, der omfatter
resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis samt regnskab for Serlig Fond, Stettefond og
lenhenlaeggelse. Arsregnskabet udarbejdes efter Arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31. december 2023 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsdret 1. januar til 31. december 2023 i over-
ensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med intemationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
galdende i Danmark. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er nermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
Revisorers ansvar for revisionen af arsregnskabet. Vi er uafhaengige af kredsen i overensstemmelse med Internationale
Ethics Standards Board for Accountants internationale retningslinjer for revisorer etiske adfierd (IESBA Code) og de
yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til
disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med Ars-
regnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser nadvendig for at udarbej-
de et rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere kredsens evne til at fortsaette driften; at oplyse
om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pd grundlag af regnskabs-
princippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke
har andet realistisk alternativ end at gore dette.
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Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mél er at opna hej grad af sikkerhed for, om éarsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl. og at afgive en revisionspétegning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er
et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfores i overensstemmelse med internationa-
le standarder om revision og de yderligere krav, der er gazldende i Danmark, altid vil afdekke vaesentlig fejlinformati-
on, ndr sadan findes.

Fejlinformation kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som regnskabsbrugemne traef-
fer pa grundlag af arsregnskabet. Som led i en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er gazldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet. uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisi-
onsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage
vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hajere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af
fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveargelser, dokumentfalsk. bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsideszttelse af intern kontrol.

° Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlin-
ger, der er passende efter omstzndighedermne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten
af kredsens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabs-

massige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift
er passende, samt om der pd grundlag af det opndede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om kredsens evne til at fortsatte driften. Hvis vi kon-
kluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore opmarksom pa oplysninger
herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstrekkelige, modificere vores konklusion. Vo-
res konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfore, at foreningen ikke lazngere kan fortsa:tte driften.

. Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysninger-
ne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der
gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revi-

sionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Kobenhavn, den 26. januar 2024

REVISIONSFIRMAET
EDELBO & LUND-LARSEN

ST TORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB
RNR. 328272 49 //
, f‘? /

torisefet revisor
MNE-29381
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Sarskilt erklaering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyntagen til kredsens vedtagter, budget og vedtagelser pi kredsens
generalforsamling og pa kredsstyrelsesmeoder.

Rodovre, den 14. februar 2024

Stig Winther Hansen Holst
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FORSLAG TIL YDELSER 2024/25

Hverv i ELF 2023 ,/24 2024,25

Formand 770 e
Delegeret air. 2 til DLF = kongres **50 5

MNaestformand **550 *+*550
Kaszerer 350 350
FU-medlemmer 600 G600
KS-meder mum 1600 1600
Kontorets drift (sagsbehandling, medlemsadm. mom.am.) *1055 *1055
Ialt 4975 4975

* Ydelseme er fastsat under forbehold af en forizetelse af MED-aftalsme i 201314
I 2022/23 aflommes han 1154 timer af Dermarks Larerforening som hovedstyrelzazmedlem . Han deltager natirtipris ogsd
ikontorets drift.

*enz-Halror Zoffimanm opstillede 6 posten som fellestillidsreprasentant pr. 1. jarmar2017 op aflenmes som sddan zf
Baedorre konmune. Hivis Jens-Halvror af kred=sryrelzen igen bliver valpe ol nestformand, fordale: Smeme 6] varetagelze
af funktioner, som fortzat skal dekies.

FRIEGE

Frikehene tl medlammer af kredsstyrelsen er gaeldends for choledret 2024/25 og ex inkl. den focholdsmaessige
andel af farie og s&gﬂe—,-"he]li.gd.nge. Frikshens i:u:l.ga’_r idrsnormen.

Die “frikebte™ vdes godtgerelser op lioneade efter et princip om ikke at lide et lontab pd grond af vasetapelse of
kredsstyrelzesarhejdet Godtperelzen svarer til det, zom udleses 1 kraft of aftaler om len og arbejd=tid for lerere
og barmehareklazsaledere faks. centralt lokalt aftalte landels, kompenszation for manglende afholdelse af .-
ferienge, aldersreduktion, mm.

Ved fratraeden oppebaerer kredsstyrelzesmedlemmer, der ikke havde frikeb ved tiltrardan frikeb skoleiret ud; dog
max. 4 minedsr efter fratradelzen.

Evt. friksh i forbindelse med kurzer og Eonende dekkes for TR er viz AKUT-fonden.

TUDGIFTER VED M@DE-, EUREUEVIREEOMHED, ANEEAFFELSER ML

Medlenymer 2f BLF, der deltager i Danmarks Larerforenings “adbae lursee™ fir ndbetalt en skattefr
rejsegodtomrelse after reglerne fra “Skat™; pr. 1.1.2024 er belobet 143,50 kr. pr. dogn. (~374 ke %23 %)

I forlhundelse med varetagelze af funkbion for BLF, hvor arrsngementet indebaerer ovematning, betales pr
1.1.2024 wvrige ndgifter after regning med op £ 287,00 ke. pr. pibegyadt degn (~574 ke*25 % *2). Hris
tegningsprinciopet ikke valzes, vdes en skattefri rejzegodioerelze brgzende pi reglerne fra “Skat™; pr 1.1.2024 ¢
belsbet 143,50 kr. pr. degn. [~374 ke %25 %),

Til de interne revisorer vdes et drliot honorar pa 1071924 af Srslennen pi lentein 44 (omride 4).

Wed andre ikke-budgettereade ndmftskraevende sktiteter i.t':d.gis aftale med kredzens forretningsndwalg. 1
trivlstilfelde forelegres sagen for kredsstyrelsen til afpmrelse.

Karzel 1 forhindelze med BT F-aktiviteter *ud af hoset™ (arbejde udfort for kredskontoret /kreds styrelzer)
opgores af den enkelte og afregnes efter de shattefn satser; pr. 1.1.2024 er belobet 3,79 kr. pr. bm for korsel med
bil og 0,62 ke pe. km for kersel med evkel og knallest/ scooter.

Anden transport 1 ELF-regi foretages med tog eller bus og afregnes ved fremmisming af udgiftshidaget herfor.
Udgifter til anden transport £ taxa eller flv gives normalt kon mod fochindssodkendelze of formand og kasserer

Kredsstyrelsen kan 1 serlige tilfelde beslutte at vde honorar til personer, der indksldes til mode 1 BT F-regi
Honoraret udgsr 11924 af rslannen pi lantrin 44 (omside 4) pr. anvendt time; dog udbetales for mirdmum to
timer Belghet er skatteplictiot Medlemmermne af kredsens ksrsusudvalg har valst of afstd fra at modtage honosar.
I stedet afholder de et 4sligt socialt arrangement pi op £l ca. 12.000 k.
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BUDGETFORSLAG 2024

forelabg
Budger  Regmskab
24123 2023

INDTEGTER

1 hele 1000 kr
1767 1761 Kontngent, frakton 1,2, 4, 6
11 19 Renter og udbytter
1w 205 Akut-fond
16 16 Administrationsbidrag fra Saede Fond

9 9 Hovedstaden Vest (HV) - tovholder
1984 2010 Samlede indtaegter

UDGIFTER

17 17 HV-forpligtende kredssamarbejde
1423 1404 Frikeb; herunder vdelser og honorarer
&7 76 Modendgifter
a. generalforsamling
b. faglige klubber
c. K5-/TR-mader
e. andre moder m.m.
f. kursusudvalget
0 84 Kurser og konlerencer div. GO0
til KS-internar 1 2024 200000
105 92 Kontorhold og it
23 209 Medlemsaknviteter
a. introdag for nve medlemmer
b. til medlemsweckend 1 2024
c. til medlemsarrangement 1 2025
d. seniorgruppen/arrangementer for pensionister
e. Abent Hus
f. 1. maj
. aktive lerere

1 0 Udgifter ved samarbejde m. andre org.
3 I Gaver
1 0 Disp. belab til mulig stette for andre org,
4 0 Oplysning, information mv.
152 143 Lokaleudgifrer - Taebyvej 5 C
17 17 Revision
a. cxtern

b. intern (kritisk)
o83 2043 Samlede udgifr.n:r
-57 ang. vierdipapirer kabt 1 2017
09 24 Owerskud funderskud
hensar BALANCE

Rgdovre Laererforening Seernummer 2024
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KONTINGENTFORSLAG 2024

Kontingentforslag til Radovre Larerforening pr. 1.3, 2024
Praktion 1 og 2 {410 medlemmer™): 381° kr. pr. md.; {nn 356 kr) jud ir 4472 kr ==
Praktion 4 (20 medlermrmer®]: 33*kr pr.omd; (m 33 kr) jud it 396 kr e+
FPraktion & (1 medlemmer): 113 kr. pr. mnd mkl kontingent 6l DLE.

Dz samiede Fortingent 5! RLF g DLF foreslic #d 5855/ md indeil 1.5.2024 52 510%x/ md vesten of dres for fraktion 1+2 (lzrere
gg Fh &l Jedere). Flomtingenses forerdis pd 1104r  med = 15200 ar for fraksion 4 [bensionisterl

= Medlemrangiveloon § paventer er onriges? 5] awtal farventeste fuldt beralende medlomomer - fo betaler m:.’.'kmr_ﬂ:; (Barrals | giagtenps

sfter anragning halt Eswdingens, gp fensionister er 12 dr efter folksnensionsalderen Fontingensfii
=% herudsper 329 k. [ meined § Rontingenmt 9l DLF ®4% hepudpeer 77 k. mdned § Rowgingewt 2] DIF.

NEB! Hus generalforsamiineen goditender komongendorslager, er det gaoldendes fra 1.5, 2023, som der
fremgdr af vedregtemes § 4 stk 1 - for medleruner af faksion 4 og & dog fortsar fra L1024 — 31.12.2024,

Medlemsstatistik for kredsen

Frakdon 1 2 3 4 6,7
(lmrere) | (bhidledere) | (ledere) | (pemsionister) | (swerlige)
1.2.1999 3B 20 24 o4 1
1.2 2000 3BR 17 26 99 K]
122001 404 14 24 102 2
1.2 2002 410 12 25 107 2
1.2 2005 428 21 25 117 K]
1.2.2004 427 21 25 121 4
122005 424 21 23 128 K]
1.2 2006 419 23 20 139 1
1.2.2007 4235 22 24 143 i
1.2.2008 400 22 B 160 i
1.2 2009 412 22 35% 1aa 0
1.2.2010 394 23 2z 178 0
1.2.2011 4045 25 2z 188 {
1.2.2012 294 22 2 193 0
1.2.20135 402 22 2 197 0
1.2.2014 405 21 2z 194 {
1.2.2015 400 22 2 198 1
1.2.2016 385 24 1 188 1
1.2.2017 294 20 2 188 2
122018 402 24 2 175 1
122019 404 24 1 170 1
1.2.2020 401 23 1 170 1
122021 399 26 0 170 1
122022 3B6 20 0 1a7 1
122025 3B4 25 0 1a0 1
122024 291 27 0 157 1

* Lederne or ifke bewpere mediemmer gf BLE op bevaler dorfor iike Aomtingeny %) ELEF, dop mroding W on sy Rosgbeniaiion.

Redovre Laererforening Seernummer 2024



BAGSMAKKEN

KORT NYT OG VIGTIGE DATOER

1. MAJ
Vi ses i Felledparken onsdag den 1. maj fra
klokken 12:00 i Undervisernes telt

ABENT HUS
Vi ses fredag den 7. juni

MEDLEMSWEEKEND PA FREDERIKSDAL
Vises den 21.-22. september

Redovre Lererforening DLF-Kreds 17
Teebyvej 5C, 2610 Rgdovre

Mail: 017@dlf.org

www.kredas17.dk

Abningstider:
Mandag til torsdag 9-15
Fredag 9-13

Rgdovre Leererforening Seernummer 2024
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