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M EDLEMSWEEKENDEN

RESULTATET AF ET OVERORDENTLIGT
ROST ARRANGEMENT FORELIGGER NU

Rosen fra deltagerne i dette ars med-
lemsweekend har naesten ingen ende
villet tage. Temaet for weekenden var
skoleudvikling.
Fredag eftermiddag var Lars Olsen in-
viteret til at foredrage om folkeskolen
m "den sociale smeltedigel”. Dette
var en optakt til l@rdagens program om
skoleudvikling i Redovre.

Den socialg
smelie digel
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Til hjadp for et godt udbytte, havde vi
denne gang kontaktet AltforKreativ. De
er kendt for at lave arrangementer med
blandt andet Open Space. Ideen il
Open Space er udsprunget af, at kursi-
ster i bund og grund gnsker at tale med
medkursister i stedet for blot at sidde

tilbagelamet og lytte til en foredrags-
holder. Som Loa Ernst Gottlieb fra Alt-
forKreativ udtrykte det: "Open Space
er én lang kaffepause”
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| Open Space e deltagerne aktive,
dagsordenssadtende og i ordets egentli-
ge betydning er det samtidig muligt at
deltage under dben himmel. Da vejret
samtidig var det bedst tankelige, blev
denne mulighed udnyttet til fulde.
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Som afslutning pa dagens arbejde skul-
le deltagerne give til kende, hvilke til-
tag de ville foretage allerede om man-
dagen, for at fremme deres gnske/hdb
for fremtidens skole, samt hvad de
mente politikerne skulle prioritere.

Resultatet af de forskellige gruppers
arbgjde er af AltforKreativ blevet ned-
skrevet og samlet i et ramateriale. Det
bestar af stikordsreferater fra grupperne
og skal behandles som sadan. Efter
skoleferien vil det blive behandlet i de
faglige klubber.

Det findes nu pa www.kredsl7.dk .
@nsker man en papirudgave, sa kan
man kontakte sin TR eller kredskonto-
ret.

Endnu engang tek til kursusudvalget
for et rigtigt godt og vetilrettelagt ar-
rangement. Argerligt at de sidste 22
pladser ikke blev brugt denne gang.
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Féar formanden en lysidé - eller er det lysindfaldet?

ARBEJDSTIDSAFTALE

NY JUSTERET A0O8

Radovre Lagerforening og Radovre
Kommune er blevet enige om justerin-
ger til den gaddende aftae. De aftaler,
der efter den oprindelige aftale blev
indgaet, er nu indskrevet i den revide-
rede aftale, sledes at den fremstar som
ét hele. Det gadder blandt andet afta-
lerne om forflyttelser. Herudover er der
ogsa foretaget enkelte smjusteringer,
herunder praeciseringer i praveafviklin-
gen, samt at feriens konkrete placering
fremover aftales fraar til ar.

Pa www.kreds17.dk kan man finde den
nu gaddende justerede aftale.
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NYTTIGE DATOER

SORG FOR AT F@RE NEDENSTAENDE
DATOER IND | DIN LARERKALENDER

Danmarks Laxerforenings kongresi
K gbenhavn 2011:
onsdag d. 14.. - fredag d. 16. september

I ntrodag for nye medlemmer 2011
fredag d. 30. september kl. 12 - 22

Radovre Laxerforenings
generalforsamling:
torsdag d. 15. marts 2012 kl. 16

Abent hus pa kredskontor et:
Fredag d. 22. juni 2012 kl. 13.45-17



http://www.kreds17.dk
http://www.kreds17.dk
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FLERE BILLEDER FRA
MEDLEMSWEEKENDEN
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Billederne i dette nummer er venligst stillet til radighed
af Pernille Reenberg(Ny), Stig Schjetler(Rg) og AFK.
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SYGDOM OPTIL FERIEN

SNYD IKKE DIG SELV -
KEND REGLERNE | FORBINDEL SE MED
SYGDOM OG FERIE

Da ferien naamer sig, er det relevant at
praxisere, hvad man skal gere, hvis
man bliver syg op til ferien og derfor
ikke kan afholde hele sin ferie.

Lagerne er omfaitet af samme regler
for ferie som pa sterstedelen af det ov-
rige arbgdsmarked. Man har fx ret til
erstatningsferie, hvis man er sygemeldt,
nar den planlagte ferie starter. Arsagen
er den simple, at man ikke pa samme
tid kan vaae syg og pabegynde sin fe-
rie.

| Radovre er ferien i 2011 for laaere og
barnehaveklasseledere m.fl. placeret
fra og med lgrdag d. 2. juli til og med
fredag d. 29. juli samt i uge 42.

HVORNAR SKAL DU MELDE DIG RASK

Er man sygemeldt op til ovennaevnte
dato, skal man ferst melde sig rask, nar
man rent faktisk er rask. Det antal dage
i ferien, hvor man er syg, vil man fa
som erstatningsferie i labet af feriedret,
der begyndte 1. magj og slutter 30. april
2012. Placeringen af erstatningsferien
aftales med ledelsen. Kan ferien ikke
afholdes, kan man fa hele dler dele af
ferien udbetalt senest ved feriedrets ud-
lgb, hvis man fx pa grund af sygdom er
forhindret i at afholde sin ferie. Man
kan endvidere aftale, at ferien overflyt-
testil naeste feriedr.

Anderledes star det til, hvis man bliver
syg i lgbet af sin ferie. Man vil normalt
ikke fa erstatningsferie med mindre
saalige omstaandigheder taler herfor.

Laengerevarende avorlig sygdom eller
haendelser indtruffet under tjenesten,
for ferien blev pabegyndt, giver mulig-
hed for, at man i sadanne tilfadde kan
fa bevilget erstatningsferie.

Det er derfor vigtigt, at man under ale
omstaandigheder meddeler skoleledel-
sen eller forvatningen ( 3637 7624),
hvis man bliver syg i mere end blot
nogledagei sin ferie.

Sei avrigt om ferieregler pa

www.kredsl7.dk
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FORHOLD VED STILLINGSSKIFT

ENHJIELPTIL NYLIGT ANSATTE OG DE
DER LIGE HAR ELLER PATZANKER AT
SKIFTE ANSATTELSE

AFHOLDEL SE AF FERIE

Medlemmer af a-kassen, der er ansatte
efter 1. januar 2010, skal huske at kon-
takte denne. Det er vigtigt, idet for-
holdsvis nyansatte ikke ngdvendigvis
modtager fuld len i sommerferien. De
kan dog have feriepenge til gode fra en
eventud tidligere arbejdsgiver.
Medlemmerne ska veae opmaaksom-
me p3, at der er forskel pa elevernes og
de ansattes ferie. (Se feriens placering un-
der foregaende punkt)

Da ale kommuner ikke fglger samme
ordning, kan det give anledning til vis-
se problemer ved skift til/fra en anden
kommune. Du bar derfor kontakte din
TR i god tid, hvis du skifter ansadtel-
seskommune.


http://www.kreds17.dk

OVERF@RSEL AFANCIENNITET SAMT
LON- OG ANSAETTELSESFORHOLD

Skifter man skolevaesen, er det klogest
at huske at oplyse den nye arbejdsgiver
om anciennitet, oprykningsdato, be-
skadtigelsesgrad og anssdtelsesdato.
Disse data udleveres af den tidligere
arbejdsgiver.

De lagere, der var ansat som tjeneste-
maend i folkeskolen pr. 31. marts 1993
tilhgrer den sdkaldt lukkede gruppe.
Disse lagere har ret til a bevare tilhars-
forholdet til den lukkede gruppe — tje-
nestemandsstatussen — hvis man umid-
delbart skifter til en stilling i en anden
kommune.

Ikke-tjenestemands-ansatte pa ancien-
nitetslen har ret til af fa overfart deres
|lenforhold (forudien og lentrin) ved et
umiddelbart stillingsskift. Er du i tvivl,
kontakt din TR eller kredskontoret

AFSKED

Skulle der vagre nogen, der gar og taa-
ker pa at sgge afsked fra sit ansadtel-
sesforhold, er det vigtigt, at man over-
holder tidsfristerne.
Overenskomstansatte skal opsige stil-
lingen med 1 maneds varsel til opher
ved en maneds udgang, med mindre
der er truffet andre aftaler.
Tjenestemaand | den lukkede gruppe
kan med tre maneders varsel sgge sin
afsked til udgangen af en maned.

Husk at opsigelsen i ale tilfadde ska
meddel es skriftligt via skolelederen.

NB !!! Det er altid klogt at henvende
sig til kredskontoret, inden du seger din
af sked.
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Rgdovre Leererforening
Danmarks Larerforenings kreds 17
Tabyvej5C

2610 Rgdovre

telefon: 36705517
telefax: 36702117

e-post: 017@dlf.org

Redaktion: Niels Abrahamsen
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KREDSKONTORET

ONSKER ALLE MEDLEMMER
EN GOD
OG AFSLAPPENDE

SOMMERFERIE

NYD DET!
J

Far du brug for os, kan du henvende dig til kredskontoret
- ogsa i din ferie.

Kontakt os pa = 3670 5517 og indtal en besked
eller send os en mail pa 017@dlf.org

- sa kontakter vi dig hurtigst muligt.

6 Rgdovre Lererforening


mailto:017@dlf.org

