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Aftale om lon for lzerere uden grunduddannelsen til lzerere ansat som leerere ved
Radovre Kommunes skolevaesen.

Leerere uden grunduddannelsen til leerer indplaceres i forhold til grundlennen for geldende over-
enskomst for leerere, og optjener anciennitet som folgende:

Efter 4 ars erfaring:
Lentrin 31 + 4000 kr. 1 31.3.2000 niveau
Efter 8 ars erfaring:
Lentrin 32 + 5000 kr. 1 31.3.2000 niveau
Efter12 &rs erfaring:

Lentrin 33 + 6000 kr. 1 31.3.2000 niveau

Ved pabegyndelse af leereruddannelsen overferes anciennitet, optjent i henhold til ovenstéende, til
ansettelse med pabegyndt uddannelse.

Laerere uden grunduddannelsen til lazrer, men med pabegyndt/ikke afslutiet lereruddannelse, ind-
placeres i forhold til grundlen for galdende overenskomst for leerere, og optjener anciennitet som
folgende: '

Efter 4 &rs erfaring:

Lentrin 32 + 5000 kr. i 31.3.2000 niveau
Efter 8 ars erfaring:

Lentrin 34 + 7000 kr. 1 31.3.2000 niveau
Efter 12 ars erfaring:

Lontrin 36 + 9000 kr. i 31.3.2000 niveau

Ved feerdiggarelsen af lereruddannelsen overfares anciennitet i ansacttelsen til indplacering pé geel-
dende leereroverenskomst.



Det pahviler til enhver tid, den enkelte ansatte at dokumentere overnavnte forhold.

Frafalder en ansat grunduddannelsen til lzrere, er det ligeledes den ansattes ansvar at meddele dette
til skolens ledelse. Ved frafald indplaceres den ansatte som l&rer uden grunduddannelsen til lerere.
Skolens ledelse vurderer 1 hvor haj grad, der er tale om frafald eller udsattelse.

Aftalen er geeldende fra d. 1. august 2010
Redovre d. 14. april 2010

For Redovre Larerforening For Redovre Kommune

Anders Liltorp John Kronbak

Redovre d. 25. juni 2010

Aftalen geres hermed gacldende fra 1. april 2010.

For Radovre Leererforening For Radovre Kommune
Anders Liltorp John Kronbak

Aftalen endres séledes at erfaringsdatoen geres gasldende tidligst fra 1/ 1 2008.

Radovre d. 12. september 2011 ¢
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For Ragdovre Larerforening
Anders Liltorp

or Redovie Kommune
ohn Kronbak



