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SKOLEUDVIKLING

HVAD ER OP, HVAD ER NED OG HVOR
SKAL VI HEN?

Der bliver talt meget om skoleudvik-
ling i R@dovre Kommune.

Det kan vage svaat at danne sig et
overblik over de mange tanker, udtalel-
ser, beslutninger og idéer.

Pa medlemsweekenden i maj arbejdede
deltagerne med skoleudvikling. Debat-
ten skal nu fortsedte i de faglige klub-
ber, og dette skal naturligvis ogsa ses i
relation til de udspil, der kommer fra
Radovre Kommune.

Allerede i indevegende skoledr har
skolerne forskellige nye tiltag - specielt
I udskolingen.

Som kredsstyrelsen er orienteret, har
lagrerne i hg) grad vaaet med til at ska-
be rammerne og indhol det.

Det afgerende for RLF er, a de ting
der sker, bygger pa viden om, hvad der
virker, og at lagerne har et reelt ger-
skab til det. Ellers giver det meget rin-
ge mening for larerne, der skal omssd-
te nyeidéer til praksis.

Redaktionen er afduttet den 11. oktober 2011.

Saaligt to politiske udmeldte malsad-
ninger spiller ind pa det, der sker lige
nu:

Flere unge skal gennemfere en

ungdomsuddannel se.

Det faglige niveau skal haeves.

Ma sagtningerne er der, og det er svaat
at vagre uenig i disse.

Fokus for RLF er derfor fortsat pa, at
der i fadlesskab mellem laarere/ berne-
haveklasseledere, skoleledere, forvalt-
ning, RLF og politikere arbejdes pa at
opna en endnu bedre fadles folkeskole
med den rette undervisning for ale
elever.

Det er godt at stradbe efter malsatnin-
gerne, men det vigtigste er, at lagerne
og eleverne kan maake en positiv for-
skel, der gavner undervisningen og et
godt undervisnings- og arbedsmilje.
Hvis malsatningerne nas, vil det vaare
fantastisk, men det er ikke altafgarende
for RLF.

Anders
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VIGTIG DEBAT | FAGLIG KLUB

RLFS @KONOMI SKAL DEBATERES| DE
FAGLIGE KLUBBER | L@BET AF
EFTERARET

Der ber vaae balance i et budget. Det
er der ikke laangere i Redovre Lager-
forenings. De seneste to ar har der vee
ret et mindre underskud i regnskabet,
og i ar er der budgetteret med et under-
skud pa 50.000 kr. Pengene tages af
kassebeholdningen. Det kan vi klare et
par & endnu. Herefter gar den ikke
laangere. Sa skal der vage truffet en
beslutning om, hvordan vi sa skal fa
gkonomien til at haange sammen.

OPLAGTIL DEBAT

Som allerede bebudet pa den seneste
generalforsamling skal der tradfes en
beslutning herom pa den kommende.
Til brug for en debat i de faglige klub-
ber har et ad hoc-udvalg udarbejdet et
oplagy med 3 forskellige scenarier. Op-
lagget indeholder de gkonomiske kon-
sekvenser af de 3 scenarier. Det er me-
ningen, at de faglige klubber ud fra
dette oplagy skal komme med deres bud
pd, hvilken retning gkonomien skal
have.

Der er flere muligheder. Forggede ind-
tesgter - underskuddet daekkes via en
kontingentstigning; faare udgifter -
underskuddet dakkes via besparelser
eller en eler anden kombination af

begge.

ALLE B@R KOMME MED INPUT

For at debatten skal blive god og resul-
tatet sA bagedygtigt som muligt, ber

ale deltage i debatten. Skulle du vaze
forhindret i at deltage pa selve dagen,
sa giv din mening til din TR eller en
kollega.
Det vil fx vaae meget uklogt, at nogen
beslutter, at kontingentet skal haaves
med 25kr/md med det resultat, at andre
stemmer med fadderne og af denne ar-
sag melder sig ud, bevirkende at ind-
tesgtsgrundlaget falder — sa er vi lige
vidt.
Derfor opfordrer vi dig til at tage stil-
ling og deltage i debatten, s den bliver
sa kvalificeret som muligt. Vi skulle
meget gerne natil et resultat, som stort
set alle kan acceptere.

niels
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NYUDDANNET - L@N | OKTOBER

SOM NYANSAT FAR DU IKKE DIN
NORMALEL@NTIL OKTOBER

Lige ndr man efterhanden har vaannet
sig til at faca. 27.000kr/md i lan,
kommer det som et chok for det fleste
at modtage en oktoberlan , hvor der
mangler en uges lgn. Det sker for de
fleste nyansatte.

| Redovre har vi nemlig feriei uge 42
— efterarsferien. Specielt for de nyud-
dannede er det et stort problem. De har
nemlig ikke optjent ret til at afholde
ferie med lan.

Er man medlem af en a-kasse, kan man
melde sig ledig inden efterdrsferien og
savaae berettiget til en uges dagpenge.
De nyansatte, der ikke er nyuddannede,
har muligvis et feriekort fraen tidligere
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arbejdsgiver. Det kan de sa benytte, sa
indtaggtstabet bliver begraanset.
Er du som nyansat i tvivl om, hvordan
du skal forholde dig, sd kontakt din TR
eller kredskontoret.

niels
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INTET NAEVNEVARDIGT OVER-
LAP MELLEM LZARERES OG PA-

DAGOGERSFAGLIGHEDER.
Modtaget fra Niels Chr. Sauer
medlem af hovedstyrelsen i DLF

En lagers arbejde er at varetage under-
visningen i dens helhed. Det kreever
omfattende ekspertise, af Clearing-
house opsummeret i de tre kernekom-
petencer: Relations-, ledelses- og fag-
didaktisk kompetence. Alle tre skal i
spil, og det vel at maerke pa den helt
specielle made, som kraevesi en skole-
klasse.

Fritidspasdagogers rel ationskompeten-
ce er udviklet til brugi en lgs, lystbe-
tonet struktur med udstrakt grad af au-
tonomi til det enkelte barn. Lagerens
rel ationskompetence tager sigte pa at
fremme den enkelte elevs alsidige ud-
vikling i en langt strammere struktur
med fast dagsorden, der stiller betyde-
lige krav til det enkelte barn. En opga-
ve, der bliver salig kraevende, nar
man har at gare med elever, der mistri-
vesi skolen. Selv om skolen og fritids-
ordningen befinder sig pa samme ma-
trikel, er de reelt saforskellige som

4

vand og ild. Man kan bare forestille
sig, hvilket ramaskrig det ville afsted-
komme fra pasdagogside, hvis lazere
skulleind i sfo’en for at dirigere bear-
nenes leg.

Forestillingen om, at man kan splitte
lagrerarbejdet op i ledelse og faglighed
pa den ene side og social e processer pa
den anden side, er absurd. Den kunne
maske have givet mening i den heden-
gangne sorte skole, hvor laareren alene
skulle sikre elevernes reproduktion af
pensum. Her kunne en del elever sik-
kert godt have brugt en sjadeserger ved
sin side, nar lektor Blomme-lgjerne
blev for grove. Men i dag drejer laae-
rens arbejde sig om elevens alsidige
udvikling, herunder elevens livsmod,
lyst til at leare og de sociale kompeten-
cer, der skal arbejdes bevidst, malrettet
og differentieret med. Lazreren er bro-
bygger mellem den enkelte elev og lae
restoffet, fadlesskabet og omverdenen.
Det kan kun lykkes, hvis der etableres
ligevaardige (ikke jeevnbyrdige!), em-
patiske og tillidsfulde relationer mel-
lem lagreren og den enkelte elev. Denne
opgavei undervisningen kan lige sa
lidt uddelegerestil en anden end lage-
ren, som man kan spille fodbold ved at
sadte en bolddreng til at fragte bolden
rundt mellem spillerne.

Lad mig sige det rent ud: Der er intet af
det, der skal gafor sigi en skoleklasse,
som en lager, alt andet lige, ikke kan
styre bedre end en fritidspaadagog. Al
snakken om paadagoger i skolen ud-
springer af det i gvrigt legitime gnske
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om at skaffe paedagoger arbejde, mens
barnene er i skole. Resten er udenoms-
snak.

Dermed ikke sagt, at passdagoger ikke
kan brugestil noget i skolen. Selvfal-
gelig kan de det. Nar det nu absolut
skal vage. Hvisrollerne bliver ordent-
ligt afklaret, kan der utvivisomt kom-
me noget godt ud af det. Men skan lee
rerne for prasket om den lykkebringen-
de effekt af fritidspaedagogers ssalige
professionelle indblik i skoleklassens
sociale processer. Det er ikke eksiste-
rende. Tamrere og blikkenslagere ar-
bejder begge med huse, slagtere og ki-
rurger skaaer beggei ked, og laarere og
paedagoger har begge med barn at gere.
Men der er reelt intet nsavnevaadigt
overlap mellem deres professionalite-
ter. Overses det, kan man godt glemme
alt om en bedre skole.

Star det maske efterhanden ikke bgjet |
neon, at det er den dygtige lagrer, der
baarer den gode skole?

* k%

VALG TIL HOVEDSTYREL SEN

TAG STILLING OG STEM PA DEN/DEM
DU @NSK ER SKAL REPRASENTERE DIG

Der skal vadges ny hovedstyrelse i
DLF. Valget afholdes for ferste gang
elektronisk. Fristen for a afgive sine
stemmer er endnu ukendt, men forven-
tes at vage primo december.

KLOGT AT HAVE SET "MIN SIDE”

Inden det elektroniske valg anbefaler
vi, at du har veget inde pa "Min side”
pa www.dlf.org - direkte adgang fas
via www.kredsl7.dk - for at tjekke, at
ikke mindst mailadressen dér er kor-
rekt. Skulle du gnske det, sa hjadper
din TR dig gerne hermed.

niels

Badminton

Kom og spil badminton sammen
med kolleger frade andre skoler i
Radovre.

Vi spiller normalt hver fredag

kl. 14 — 16 i Radovrehallen.

Du behgver ngdvendigvis ikke en
makker, davi forsgger at serge for,
at der er nogen, du kan spille sam-
men med — vi spiller som regel
double.

Vi har pt. tre ledige baner, sd der er
ingen ventetid.

Det er uden omkostning for dig at
deltage — bortset fra bolde og andet
udstyr.

Vel madt pafredag!
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