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Ordinar generalforsamling

RLF
fredag den 14. marts 2014

kl. 16.00 pa Hendriksholm Skole, lererveaerelset.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Den skriftlige beretning — sside 4
3. Kredsens regnskab — ssic 18
4. Indkomne forslag
a. vedtaegtseendringer — ssid 2.
5. Fastsattelse af ydelser — ssid 27.
6. Budget og fastsattelse af kredskontingent — s i 2sf
7. Valg jfr.§9
8. Eventuelt

Kredsstyrelsen




Forslag til forretningsorden

. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg pa 5
medlemmer.

. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.

Generalforsamlingen kan dog standse eller udsatte og senere genoptage de pa
dagsordenen opfarte punkter. Dersom beretningen indeholder punkter, hvis ind-
hold er sat pa dagsordenen til senere afgarelse, er disse punkter undtaget fra af-
stemningen om beretningen.

. Talere far ordet i den rekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan forman-
den og forslagsstilleren nar som helst efter et indleg tildeles ordet.

Taletiden til indleeg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget
dette.

. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden begraenses
yderligere. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes
straks eller efter de indtegnede talere.

Traffes en sadan beslutning af forsamlingen, kan kun forslagsstilleren og forman-
den yderligere tildeles ordet for en kort afsluttende bemarkning.

. Forslag og &ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten be-
stemmer, i hvilken reekkefalge forslag og &ndringsforslag sttes til afstemning ef-
ter princippet: det mest vidtgaende forslag sattes til afstemning farst.

. Alle afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes § 6,
hvorefter @ndringer af foreningens vedtagter krever, at mindst 2/3 af de frem-
mg@dte stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.

Afstemning kan forega ved handsoprakning, men skal vare skriftlig, hvis dirigen-
ten eller et stemmeberettiget medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen




BERETNING

INDLEDNING

Denne beretning er skrevet i kelvandet pa
et ar, der er af historisk betydning for alle
medlemmer, for vores forening og for vores
feelles folkeskole. Fra arbejdsgivernes helt
urimelige lockout i foraret 2013 med det
efterfglgende overgreb pa vores overens-
komstforhold i Lov 409 til den endelige
vedtagelse af en helt ny folkeskolereform i
februar maned 2014 har Rgdovre Larerfor-
enings (RLF) medlemmer gjort en helt for-
midabel indsats. Det galder bade sammen-
holdet under lockouten og den vedholdende
insisteren pa at ville lykkes i sit arbejde — pa
trods af de mange uafklarede forhold om
arbejdet fremover.

RLF og dermed alle medlemmernes fremti-
dige virke er ganske enkel: Vi skal hver ene-
ste dag arbejde for bedre kollektive over-
enskomster om arbejdsforhold og len i
Redovre Kommunes felles skolevasen. Et
virke der skal understgtte en attraktiv ar-
bejdsplads for alle medlemmer.

Denne opgave er mere tydelig i dag, end
den nogensinde har veret far i foreningens
historie.

Resultaterne kommer kun i fellesskab, og
derfor er vi medlemmer af Danmarks Le-
rerforening.

Foto: Pernille Reenberg, Nyager Skole

NYE TIDER

1.8.2014. En ny folkeskolereform skal im-
plementeres. Lov 409, der dikterer arbejds-
tidsreglerne for lerere og bgrnehaveklasse-
ledere, galder fra denne dato, og flere elever
skal inkluderes i den almindelige undervis-
ning.

Med de forandringer og krav der kommer,
kan det veere helt uoverskueligt at se sig selv
lykkes i sit arbejde.

Det er ikke svert at blive vred, frustreret
eller i verste tilfelde opgivende. Det er til
gengeld svert at vende situationen til noget
fremadrettet — noget konstruktivt. Og det er
lige preecis det, RLF og medlemmerne skal
gere — vende situationen og skabe noget
bedre.

Lererne ved, hvad der virker. | de nye tider
vil leererne naturligvis fortsat arbejde videre
med hgj faglighed og professionalisme —
uanset hvilke rammer vi bliver budt.

FALLES VILJE ER N@GDVENDIG

"V arbejder for en sterk felles folkeskole, der
udvikles i feellesskab og med respekt for lererne”

Citat fra forsidebanneret pa RLFs hjemmeside.

Vores endnu geldende aftale (A08) har de
seneste ar veret under pres.

Et pres, der i hgj grad har hengt sammen
med stigende krav og forventninger og en
smal kommunal gkonomi.

Det pres har medfart, at bade lerere og
barnehaveklasseledere har oplevet, hvordan
nye opgaver kom til, uden at andre opgaver
forsvandt. Mange medlemmer vil sikkert
tenke tilbage pa diskussioner om, hvilke
opgaver der er i faktoren, og hvilke der
skulle udlgse ekstra tid.

Men de debatter er virkelig at foretrekke
frem for det, vi star over for nu.



Med A08 var der pa tvars af skolerne sam-
menlignelige vilkar i arbejdet. Vilkar der i
praksis gav et felles skolevasen.

Pa nuvarende tidspunkt har vi ingen aftaler,
og vi risikerer en endelgs diskussion med
hver enkelt lzrer, der naturligvis tager sin
tillidsrepraesentant med, og den enkelte sko-
leleder om prioritering i arbejdsopgaverne.
Serligt ét argument fra arbejdsgiverside er
blevet fremfart og vil her blive fremheavet:

...”Vi gdr fra den aftalte retfeerdighed til den argu-
menterede retferdighed”, Per B. Christensen,
Berne- og ungedirekter i Nastved

Kommune (tv. pa billedet).

Foto: KL.dk - Paneldebat ved Kommunalgkonomiske Forum i januar
(KDF)

Det er naturligt at sparge sig selv, om det
overhovedet er muligt at have aftaler, der
ikke er velargumenterede, og om aftaler og
argumenter ikke er hinandens vigtigste for-
udsetninger?

Vi mé erkende, at de aftaler, vi har haft hid-
til, ikke har veeret opfattet som velargumen-
terede.

Med den viden har vi nu mulighed for at
skabe noget bedre og mere holdbart — ikke
kun for os, der er i arbejde nu, men ogsa for
nye medlemmer og kollegaer fremover.

En vilje til forandringer — noget bedre end
Lov 409 — skal ikke kun komme fra RLF.
Den skal ogsa komme fra arbejdsgiversiden
— ellers er det ikke noget verd. Sa er det en
evig kamp om at bevare noget, der altid er
under pres. Belzrt af erfaringerne fra foraret
2013 er det en umulig situation at sta i.

NY TID — NYE STRATEGIER

DEN GAMLE STRATEGI

| korte overskrifter er RLFs gamle strategi
bestdende af tre overskrifter: "Det gode
lzererliv”’, ”’Skolepolitisk indflydelse” samt
”Udvikling og baredygtighed”.

Med de givne opgaver og muligheder i for-
eningens virke fra 2009 og frem til 2013 har
det givet fokus for bade kredsstyrelsen og
formandskabet om de primere mal, der
skulle arbejdes for.

Pa det lange strek er det lykkedes for RLF,
med troverdighed og konstruktivt samar-
bejde med alle relevante parter at fa indfly-
delse pa udviklingen af Redovre Kommu-
nes felles skolevaesen — s&rligt som arbejds-
plads.

Det seneste eksempel pa, hvad vores strate-
gi og samarbejde med forvaltning og skole-
ledere har baret med sig, og som ogsa er
omtalt i sidste ars beretning, er det felles
projekt om fastholdelse af lzrere, der blev
aftalt mellem KL og LC (Larernes Central-
organisation) lokalt i Rgdovre. Arbejdsmil-
joprojektet "1 fellesskab falder brikkerne pa
plads” fokuserer pa, hvad der kan gares for,
at ferre lerere bliver syge af at ga pa
arbejde.

DEN NYE STRATEGI

Efter forarets konflikt stod det klart for
RLF, at den kommende tids forandringer
ogsa vil fa betydning for foreningens virke.
Derfor har dels formandskabet dels forret-
ningsudvalget lgbende arbejdet med, hvor-
dan vi i RLF organiserer os, sa medlemmer-
ne fortsat oplever en fagforening, der er i
stand til at sztte en vedkommende dagsor-
den i Rgdovre Kommune, bade hvad angar
arbejdsforhold og lgn og den skolepolitiske
udvikling af Regdovre Kommunes felles
skolevasen.

| lgbet af efteraret 2013 blev de farste skridt
taget i forhold til yderligere og ekstra ud-
dannelse af bade tillids- og arbejdsmiljare-
presentanterne (TR og AMR). | januar har



kredsstyrelsen pa kredsstyrelseskonferencen
arbejdet med farste del af en samlet strategi
for foreningen. En strategi, der hen over
forar og sommer 2014 forventes fardig.

I hovedoverskrifter vil strategien indeholde
nye konkrete tiltag med fa klare dagsordener
— bade internt i foreningen og udadtil til
politikere, forvaltning og foreldre.

KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Allerede far og under forarets konflikt hav-
de RLF arbejdet pa en ny kommunikations-
strategi for RLF. Formanden og kredsens
kommunikationsansvarlige udarbejdede
derfor en oversigt over, hvorledes kommu-
nikationen bade internt og eksternt kunne
styrkes.

Strategien er stadig klar til at blive brugt,
men RLF har mattet sande, at der ikke var
mulighed for at fortsette i samme tempo,
da RLFs kommunikationsansvarlige fik nyt
arbejde, og det samtidig ikke var muligt at
frikabe en anden til arbejdet.
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Kommunikationen i RLF bliver ogsa frem-
over en del af sammenholdet pa tvers af
arbejdspladserne. Det kendskab om kolle-
gaer pa andre arbejdspladser, der var en
gevinst under konflikten, skal understgttes
og udvikles. Kommunikation skal derfor
fortsat indeholde fortellinger om hverdagen
— béde om positiv udvikling og om reelle
problemer — sa medlemmerne oplever at
kunne fortelle sin historie og samtidig fa
information om andre kollegaers arbejdsliv,
idéer og erfaringer.

NY TID — NYT SYN PA
ARBEJDSMILIZET

"Vi arbejder for en sterk felles folkeskole, der
forankres i tillid, samarbejde og dialog”

Citat fra forsidebanneret pd RLFs hjemmeside

ARBEJDSPLADSEN — DEN FALLES OG
DEN ENKELTES

Med de @ndringer, der er i kravene om at
udfare sit arbejde pa arbejdspladsen, er det
klart, at RLF vil stille krav til arbejdsplad-
sernes indretning. Det galder bade de facili-
teter, der skal fungere som den enkeltes
arbejdsplads, og dem der er falles for alle.
Konsulentfirmaet  Bascon  udarbejdede
sammen med bl.a. Danmarks Larerforening
et inspirationskatalog om proces og krav til
indretningen og etableringen af arbejdsplad-
ser. Og i oktober blev det vis tillids- og ar-
bejdsmiljgreprasentanterne bragt videre til
skolelederne.

Pa enkelte skoler blev konsulentfirmaet
brugt i dreftelserne om hvad der skulle til
for at skabe optimale rammer. Det er RLFs
indtryk fra tilbagemeldingerne, at det har
veret af meget stor verdi.

Fleksibilitet, funktionalitet, hgj kvalitet og et
sundt indeklima er forudsztningen for et
godt fysisk arbejdsmiljg pa en arbejdsplads,
hvor medarbejderne skal trives og arbejde
effektivt og professionelt.

SAMMENHZANG MELLEM KRAV OG
RESURSER

Der er nye krav til lererne. Mere tid sam-
men med eleverne, mere undervisning, mere
samarbejde med bade lererkollegaer og an-
dre faggrupper og ifglge de sidste tilbage-
meldinger fra tillidsrepresentanterne ogsa
overtagelse af de administrative ledelsesop-
gaver om skemadakning, vikardakning,
regnskab og opfalgning pa om timer bliver
afholdt — ogsa kollegaer i mellem.

Det er positivt med den store tillid til med-
lemmernes mange evner, men RLF har ind-
til videre ikke kunnet se sammenhangen



mellem de krav, der stilles og de resurser,
der er til radighed.

RLF arbejder for et reelt og forpligtende
samarbejde om de mange nye opgaver og
udfordringer, der er i Rgdovre Kommunes
feelles skolevaesen, sa spagrgsmalet om sam-
menhang mellem krav og resurser bliver
belyst. Med udgangspunkt i dette og med
fokus pa arbejdspladsernes sociale kapital
(graden af tillid, retfeerdighed og samarbej-
de) udarbejdedes et felles opleg med bud
pa en falles vision og mission for RLF og
Redovre Kommune. Til et feelles made mel-
lem skoleledere og tillidsrepraesentanter i
januar blev fglgende bl.a. fremlagt og draf-
tet i en konstruktiv debat.

Faelles for kommune og kreds

® Vision:
& At alle elever vplever at buoe, ville o "at du Gl noget” — L
Fagligt og socialt.
= A1 Rodowre homimes Felles skolevasen er landets mest
attraktive .||'|u-|-|.-=tr|.|.|-. tor Laerere ag bor lederes
L :‘I'1i.'\-.‘-j|"||
® At understotte alle lerere og ledere s at lvkkes 1 aib arbepele
= At alle berere og ledere cr Eladt pa tal aredet
= At understotte og wdville dialog, tillid op .--*.JI.II'I'".'jI.I:' = alle

niveaner 1 Bodovre Kommunes belle: sholevaesen

Klip fra power point brugt i mgdet mellem TR og skoleledere

Det er RLFs opfattelse, at der er felles vilje
mellem foreningen og forvaltningen til at
fastholde og styrke arbejdsmiljget.

NY TID — KLARE HOLDNINGER

"Vi arbejder for en sterk felles folkeskole, der
bygger pa viden og forskning”

Citat fra forsidebanneret pd RLFs hjemmeside

KVALITET | UNDERVISNINGEN

| Rgdovre Kommune er der fortsat enighed
mellem forvaltning og RLF om, at den gode
undervisning er den vigtigste forudsatning
for, at eleverne lerer noget.

RLF deltog henover efteraret 2013 og indtil
januar i ar i nogle af skoleledernes mader
om folkeskolereformen og @ndringerne i
forhold til Lov 4009.

Selvom meget af tiden blev brugt pa at hgre
pa forskellige versioner og idéer til struktur
og planlegning, fik RLF mulighed for at
bidrage med blandt andet holdninger til
begrebet undervisning.

Det er udtryk for en vigtig felles holdning
mellem RLF og forvaltning, da det giver
mulighed for et rum, hvor vi bade nu og
fremover kan have drgftelser om, hvordan
kvaliteten i undervisningen fortsat er i hgj-
seedet i de &ndringer, vi star overfor.

INKLUSION OG SPECIALUNDERVISNING

| det forgange ar er det lykkedes kommu-
nerne over en bred kam at fa flere elever
inkluderet i den danske folkeskole. I kom-
munernes magasin ”Danske Kommuner”
nr. 5 2014 vil jublen nasten ingen ende tage.
Imidlertid er der intet i artiklen om barnene
reelt set er inkluderet, eller om de bare er
placeret i almenundervisningen. | 2015 skal
96 pct. af eleverne vere inkluderet i den
almindelige folkeskole.

Det er ogsa en udvikling, vi kan se tager fart
her i Rgdovre. | indevarende skolear er de
farste skridt til en ny organisering taget —
med dannelsen af resursecentre ved de tidli-
gere gruppeordninger og specialklasserak-
ker, og ved at en mindre del af midlerne til
specialundervisning nu er fordelt mellem
skolerne pa en ny made.

Vi har imidlertid ikke set den fulde omorga-
nisering af specialundervisningen i Ragdovre,
og det ma primeart skyldes, at nye arbejds-
tidsregler og en ny folkeskolereform har
kreevet alles fokus.

”Hovedpointen fra det omfattende forskningsprojekt
i mobning, Exbus, slar fast, at inklusionen star og
falder med laererens mulighed for at opbygge trygge
fellesskaber i Kklasserne. Vi ved ogsd, at mange
barn, navnlig dem som inklusionen is@r skal tage
hand om, har det rigtig sveert med mange forandrin-
ger. Disse elever er afh@ngige af faste rutiner, tydeli-
ge regler og fa, men stabile relationer. For dem vil
reformens krav om lengere og mere varierede skole-
dage med langt flere skift i elevsammensatningen

savel som i voksenbemandingen vere den rene gift.”
Niels Christian Sauer, Politiken den. 3. marts 2014



Ingen kan have interesse i, at historier om
fejlslagen inklusion og manglende special-
undervisningstilbud til de elever, der har
brug for det, bliver virkeligheden i Rgdovre.
RLF har store forventninger til, at netop her
vil RLF, forvaltning og politikere kunne
opna enighed om, hvad der skal til, for at
det lykkes med inklusionsopgaven.

Foto: Arkiv

MARKANTE ANDRINGER PA
SKOVMOSESKOLEN

Den stgrste forandring pa specialundervis-
ningsomradet i Rgdovre kommer til at ske
pa Skovmoseskolen. RLF har allerede bedt
om, at der kommer fzlles fokus pa dette fra
forvaltning, skoleleder og RLF.

Reformens krav om lengere skoledage, me-
re undervisning og indfgrelsen af understat-
tende undervisning skal ogsa implementeres
her. Det er en meget stor udfordring, at fa
tilpasset forvaltningens og skolelederens
beslutning om et sammenhangende hel-
dagstilbud pa en made, sa elever og foraldre
pa Skovmoseskolen fortsat far den hgje
kvalitet i undervisningen, Skovmoseskolen
er kendt for. En kvalitet, der med generelt
faldende elevindskrivninger til specialiserede
skoletiloud kommuner i mellem, har sikret
et rimeligt elevtal pa Skovmoseskolen.

RLF arbejder pa, at erfaringer med et tatte-
re samarbejde med padagoger, som ogsa er
en folge af strukturendringerne, deles mel-
lem Skovmoseskolen og Skiftesporet.

AT VARE KLADT PA TIL OPGAVERNE

Som beskrevet i sidste ars beretning, er der
fortsat fokus pa medlemmernes behov og
mulighed for reel og kompetencegivende
efter- og videreuddannelse. Folkeskolere-
formens malsetninger om et fagligt loft af
alle elever og den store opgave pa inklusi-
onsomradet, har pustet nyt liv i debatten.
RLF har igennem hele det forgange ar pres-
set pa for, at Redovre Kommune benytter
jobrotationsordningen og far igangsat, at
flere leerere uddannes i linjefag og special-
undervisning. Selvom der er enighed herom
mellem forvaltning og RLF, er der endnu
ingen aftale.

Forpligtelsen om lokalt partssamarbejde,
om regeringens afsatte midler til kompeten-
ceudvikling, giver mulighed for igen at lgfte
dagsordenen.

NY TID — NY ORGANISERING

SAGSBEHANDLING OG DEN DAGLIGE
DRIFT

Meget af den daglige sagsbehandling hand-
ler om konkret radgivning om arbejdsfor-
hold og lgn, om radgivning i forbindelse
med barsel og om efterlgn og pensionering.
Denne sagsbehandling er en meget vigtig
del af kredskontorets kerneopgave — at
medlemmerne oplever kompetent og kor-
rekt radgivning.

Denne service fra kredskontoret skal ogsa
kunne tilpasses de rammer medlemmerne
far fremover. Det er endnu ikke fastlagt, om
det bliver pa tidspunkter, hvor kredskonto-
ret rykker ud pa skolerne og pa TRs kontor
er til radighed for medlemmerne, om det
krever &ndrede abningstider pa kredskon-
toret eller en kombination. Men fakta er, at
kredskontoret og radgivningen naturligvis



ma indrette sig efter de behov og mulighe-
der, medlemmerne har.

Pejlemarket for sagsbehandlingen har altid
veret og vil fortsat veere: Tryghed og tro-
veerdighed.

Heldigvis er det meget fa medlemmer, der
har stiftet bekendtskab med den statte og
opbakning kredskontoret giver, nar ens an-
settelsesforhold er i fare. Det er efter
kredskontorets vurdering et godt tegn, at
der pa trods af nogle svare sager henover
det forgange ar, fortsat er relativt fa, der
kommer i denne situation.

Den daglige drift blev under forarets lock-
out ogsa sat pa preve. Selv efter en lidt tu-
multagtig opstart og med et utal af henven-
delser om gkonomi og muligheder for brug
af vores lokale Serlig Fond, fik vi styr pa
sagerne. Der er neppe nogen medlemmer,
der vil kunne pasta andet end, at der igen-
nem hele lockouten var styr pa gkonomien
og brugen af Serlig Fond.

Initiativtagerne til Lock-inn-festen i februar
pa Tinderhgj Skole fortjener stor tak. Over-
skuddet herfra fik flere medlemmer glaede af
under lockouten.

55 . _- -
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SENIORGRUPPEN

Der skal lyde en serlig tak til vores senior-
gruppe i RLF.

Det er meget muligt, at vores pensionerede
kollegaer ikke lengere underviser, men der
er fortsat markante meninger om de vilkar,
vi i dag bliver budt i vores arbejde og de
@ndringer, der nu er vedtaget i folkeskolere-
formen og Lov 4009.

Til fraktion 4 er det ikke nok at sige “tak for
kaffe” — nej, der skal ogsa siges tak for kage,
tak for stgtten, tak for opbakningen og tak
for, at nar RLF har brug for det, sa er | altid
Klar til at stgtte og bakke op.

Oktoberfest i november!

Redovre Leererforening inviterer til et brag af en Tyrolerfest!
Det blne r Ungetshr fredag den 8. november 20135,

Mit M adamn Blau & Lederhosen fir du fantastsk Bierfest stimmung som
ibergehen din vildeses fantasi.

Frei Eingang wund Speise fdr dles und sehr billiger Trinken,
Alle kormmer runde | felless sz und op pd benkene,

Stalle:Tinderhaj Shole
Leitr fra bl 18000 .00

Meld dig til dieser fantastische Party hos din TR eller Eursusudval gsmedlem,
Sidste frist for tilmelding Fredag d. 25, oktober

MEDLEMSARRANGEMENTER

Fallesskabet i RLF er ogsa kendetegnet ved
den store opbakning, der er til vores sociale
og faglige arrangementer.

Med de @ndringer, der blev konsekvensen
af det nye budget for RLF sidste ar, skulle
der for ferste gang afholdes en falles fest
for medlemmerne i november maned.
Kursusudvalget har pa alle mulige mader
lgftet opgaven med at planlegge og gen-
nemfare en fantastisk ”Oktoberfest”.
Medlemmerne af kursusudvalget skal have
stor tak for det flotte arbejde, der gares for
medlemmerne i RLF. Bade ved de nye tiltag
i foreningen, men ogsa ved de arrangemen-
ter, vi kender fra tidligere.

Kredsstyrelsen ved, at der blandt mange
medlemmer er bade gt og idéer til, hvad
der mon kan vere naste tema i 2015.



NY TID - ET STEARKT FAGLIGT
OG SOCIALT FALLESSKAB

Alle medlemmer vil kunne fortelle en histo-
rie om forarets lockout. Historierne vil in-
deholde oplevelser og falelser fra begej-
string, gleede, sorg, og til vrede. Der har ve-
ret lige sa mange reaktioner og oplevelser af
sidste forar, som der er medlemmer. Der er
stor forskel pa, om medlemmerne var lock-
outede eller de, som ikke var omfattet af
lockouten, men ansat som tjenestemand
eller ansat pa Skovmoseskolen og Skiftespo-
ret. RLF er meget bevidste om, at det har
veret en mearkverdig og sver situation at
sta i for disse medlemmer.

De tjenestemandsansatte pa skolerne mgdte
op til tomme lerervaerelser og skoler naesten
temt for elever.

Pa Skovmoseskolen var det maske sveart
overhovedet at forholde sig til, at der var
konflikt, eftersom alle elever og ansatte
medte pa arbejde. Naturligvis kunne med-
lemmerne der, se kollegaer med bannere og
gule veste i gadebilledet og falge med i den
massive mediedakning, men for mange har
det sikkert virket nermest uvirkeligt.

Foto: Coverbillede fra RLFs facebookside

ALLE MEDLEMMER ER EN DEL AF "F@R,
UNDER OG EFTER”

Facebook, Twitter, Youtube, pressekontakt,
artikler, lobbyisme, julekonkurrence, Rgd-
ovre Lokal Nyt, spin, kampagner, borgme-
sterbrev, massivt fremmeade til generalfor-
samlingen, demonstrationer, interviews,
TV-indslag, flashmobs, rockout-festival,

helstegt pattegris, menneskekade, uendeligt
mange mgder, tidligt op — sent i seng, idéer,
initiativrigdom, uddeling af svedere, Serlig
Fond, konfliktlan, strategi, grad, grin, kram,
megafon, kulde, varme, kaffe og kage,
lunch-beat, taler, sange, pigegarde, fane,
hajdepunkter, flyers, plakater, bannere, ned-
ture, opture, sammenhold, fellesskab og
stolthed. Alt det her og meget mere var
RLF fra december 2012 til maj 2013.
Selvom vi har lidt et alvorligt nederlag i for-
hold til arbejdsforhold, sa har vi vundet en
bevidsthed, der er langt mere vard: Det er
muligt at gare en forskel.
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KAMPVALG OM POSTERNE PA FLERE
SKOLER

Konflikten har styrket fellesskabet og den
faglige bevidsthed hos rigtig mange med-
lemmer. Det er blevet endnu tydeligere,
hvor vigtig en post tillidsrepraesentanten
beklaeder.

Det er derfor et positivt demokratisk tegn i
RLF, at der er kampvalg.

Selvom det ogsa er ekstremt hardt for de af
medlemmerne, der er pa valg, sa vidner vil-
jen til kampvalg om et sterkt engagement i
kollegernes muligheder for at Iykkes i deres
arbejde. Resultatet af et kampvalg om TR-
posten bevirker ogsa et fravalg af en eller
flere andre gode kandidater. Kredsstyrelsen
vil takke de medlemmer, som har valgt at
stille op for fellesskabet.



NY TID — NY DAGSORDEN

HVAD SKAL JEG G@RE SOM MEDLEM

Du skal gare alt, hvad du kan for at stgtte
op om det, der er felles: Aftaler, retningslin-
jer og i sarlig grad det gode kollegiale fel-
lesskab. Det kan maske vere fristende for
den enkelte at lave individuelle aftaler,
MEN, hver gang du laver en individuel
ordning udenom din TR eller RLF, sa bliver
alle kollegers chance, for bedre arbejdsfor-
hold end Lov 409, darligere.

Du skal ogsa erkende og forholde dig til, at
arbejdet som lerer bliver anderledes.

Det betyder, at vi ikke kan gare alt, som vi
plejer — uanset hvor meget vi end kunne
gnske det.

Der er et utal af eksempler pa spidsbelast-
ninger i arbejdet, og vi har altid fokuseret
pa, at opgaven bliver lgst. Nu skal vi finde
nye mader at lykkes i vores arbejde. Vi ma
sammen finde veje frem, hvor rammerne i
Lov 409 overholdes, kvaliteten stadig er i
hgjsedet, der er sammenhang mellem ar-
bejds- og familieliv og krav og resurser
haenger sammen.

Andre faggrupper har ogsa rammer for de-
res arbejde, som ngdvendigger en anden
praksis end det, der umiddelbart synes op-
timalt.

En jordemoder gar midt i fadslen, nar der
er vagtskifte. Det er da ikke fordi, det er
specielt rart for den fedende kvinde, men
der er neppe nogen, der tenker om jorde-
mgdre, at de ikke er professionelle og at der
ikke er respekt om deres arbejde.

KAN VI VIRKELIG KLARE DET

Det er os i RLF, der skal sta i spidsen for en
ny og bedre dagsorden og vise vejen til et
opger med diktater fra folk, der intet begreb
har om, hvad der giver en god folkeskole og
den bedste undervisning.

Er det en let opgave?

Nej! Det er hardt arbejde, det er fellesskab
— 0gsa nar det er svart, det er vedholden-
hed, det er insisteren og det er kamp til

stregen pa en konstruktiv, kritisk og ordent-
lig made.

Virker det uoverkommeligt, sa tenk pa hvad
vi udrettede i fellesskab, da vi ogsa blev sat
pa prave i foraret 2013. Ikke engang en re-
gering, et KL eller et folketing kunne knag-
te vores fellesskab og vores fagforening.
Hvordan kan det lade sig gere? Fordi vi i
Danmarks Lererforening og Redovre
Larerforening er meget mere end arbejds-
forhold og lgn. Vi er et sterkt fagligt og
socialt fellesskab. Vi passer pa hinanden og
stgtter hinanden.

Derfor har vi muligheder for at lykkes med
en ny og bedre dagsorden — men kun i fel-
lesskab.

ET FALLES SKOLEVASEN

Udmeldingen fra skolelederne via skoleche-
fen fra SkoleMED i oktober maned 2013
var 41 uger med 37 timers planlagt tilstede-
varelse ugentligt og sa en lederstyret lzerer-
pulje pa 163 timer — i praksis 41 uger med
gennemsnitligt ca. 40,9 timers arbejde om
ugen. Som det fremgar af referatet fra Sko-
leMED var det derefter en opgave for de
lokale MED-udvalg at drafte, hvordan den-
ne udmelding kunne fungere i praksis. Na-
turligvis fremgar det ogsa af referatet fra
SkoleMED, at safremt der blev tale om fra-
vigelser fra Lov 409, sa krevede det aftale
med RLF.

Der har hen over aret veret mange drgftel-
ser pa skolerne om udmeldingen. Herefter
har RLF henover foraret konstateret, at alt
efter hvilken skole, man er lerer pa, er der
forskelle pa, hvordan skolelederne fortolker
udmeldingen. Allerede nu sammenlignes der
pa tvars af skolerne om, hvilken skole der
prasenterer det mest attraktive for lererne.
Med de mange meldinger fra andre kom-
muner, som indgar aftaler med de lokale
lzererforeninger, er tanken om at sgge til
andre skolevasener ogsa en realitet.

Det falles skoleveesen handler naturligvis
ikke kun om arbejdsforhold, men hvis for-
udsetningerne for at levere rigtig god



undervisning bliver vidt forskellig fra skole
til skole, sa gar en vasentlig vardi i det fal-
les skolevesen tabt.

TILLID, SAMARBEJDE OG DIALOG

| det forgange ar har det varet en fast aftale
mellem forvaltning og RLF, at vi under in-
gen omstendigheder ville sztte den gode
dialog og vores samarbejde over styr, som
vi har tradition for, og som har baret mange
gode ting med sig.

Det er klart, at der har veret pres pa, hvilke
muligheder der er for at samarbejde. Pa den
ene side har RLF forstdet pa udmeldinger
fra forvaltningen, at der ikke er politisk
mandat til at indga i reelle forhandlinger om
mere end ganske fa ting. Pa den anden side
har RLF gjort det klart, at foreningen skal
kunne sta inde for en samlet pakke af afta-
ler, retningslinjer i MED-systemet, felles
vardigrundlag og forstaelse af hvorledes
Lov 409 anvendes i praksis.

Det har naturligvis preeget samarbejdet og
dialogen mellem forvaltning og RLF, men
vi har fortsat en stor forstaelse for vores
forskellige opgaver og roller.

RLF vil naturligvis sgge alle muligheder for
at kunne tilpasse Lov 409 til lokale forhold,
der bade understgtter lzrernes og bgrneha-
veklasseledernes mulighed for at lykkes i
deres arbejde og som fastholder Redovre
Kommunes felles skolevesen som en at-
traktiv arbejdsplads.

DIALOGEN MED DET POLITISKE NIVEAU

Der har ogsé i det forgange ar veeret mader
mellem politikerne i Rgdovre Kommune og
RLF.

Mange medlemmer vil sikkert kunne huske,
at formanden for RLF gav Borgmester Erik
Nielsen en fredspibe lige op til den ordinzre
kongres i Danmarks Larerforening og ind-
trykket fra Eriks Nielsens indleg pa kon-
gressen som formand for KL var ogsa mere
positivt, end det indleeg der kom fra under-
visningsminister Christine Antorini.

Formalet med fredspiben var helt klart at fa
blgdt op i den harde retorik for igen at finde
tilbage til en mere samarbejdende og for-
sonlig linje. Desvearre har de konkrete tiltag
efterfalgende ikke veret til at fa gje pa.

Det er fortsat RLFs overbevisning, at Rgd-
ovre Kommunes samarbejde med fagfor-
eningerne er en styrke. Men det er klart, at
den mindre dialog skaber afstand og er
ngdvendig at genoptage.

Siden december har det desverre ikke veret
muligt for RLF at fa aftalt nye meder med
Redovres borgmester.

Det vil RLF naturligvis fortsat forsgge at fa
i stand, fordi foreningen tror pa, at en bedre
dialog med den politiske top i Rgdovre
Kommune, vil forbedre mulighederne for at
vere felles om implementeringen af folke-
skolereformen og de mange andre store
opgaver, vi star overfor fra 1. august 2014.

AFSLUTNING

Der har veeret langt mere at skrive i en be-
retning fra skoledret 2013/14, end der kan
vare pa et overskueligt antal sider. Der er
derfor prioriteret i forhold til de mange
hendelser og opgaver, der har veret en del
af RLFs virke. Serskilt skal naturligvis nav-
nes de mange ting, der skete fagr, under og
umiddelbart efter forarets lockout.
Omraderne om arbejdet i Hovedudvalget,
samarbejdet med de andre faglige organisa-
tioner, den kommunale gkonomi, kongres-
sen i Danmarks Larerforening, det meget
omfattende arbejde, der blev gjort under
lockouten fra alle medlemmer af Danmarks
Larerforening mm. er prioriteret fra til for-
del for lokale fagpolitiske holdningstilken-
degivelser og en beskrivelse, der siger noget
om hvordan vi i vores nuvarende situation
kan arbejde videre her i Rgdovre.

Pa baggrund af denne skriftlige beretning
ser kredsstyrelsen frem til en god og
konstruktiv debat pa generalforsamlingen.

©C0O



Nogle af Rgdovre Learerforenings smukke medlemmer
sammen med den store formand til 1. maj fest.

Foto: Arkiv
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RLFs politikomrader

(Listen er ikke opstillet i prioriteret reekkefalge)

FAGPOLITIK

A. Temaer, der er vaesentlige for vores omrade,

skal veere synlige i den politiske debat.

Det betyder, at tillidsreprasentanten

- er kandidat til nestformandsposten i MED-
udvalget.

- er kandidat som medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

- deltager aktivt i den pedagogiske debat pa
skolen.

B. Gennem fzlles aktiviteter og i de faglige
klubber skal medlemmerne engageres i den
fagpolitiske dagsorden.

Det betyder, at

- RLF i forbindelse med fornyelser af over-
enskomster og arbejdstidsaftaler involverer
medlemmerne i debatten.

- RLF’s delegerede pa opfordring deltager i
Faglig Klubs mader.

- RLF’s delegerede deltager i mindst et made
i Faglig Klub arligt.

- kalenderen for arets mgder i Faglig Klub
udarbejdes sa tidligt som muligt.

C. Initiativer skal fremme fornyelse i det fag-
politiske arbejde og rekruttering til alle po-
ster.

D. Ansatte uden anordningsmaessig uddannel-
se opfordres til at erhverve sig den forngdne
leereruddannelse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at kommunen
betaler udgifter i forbindelse med uddannelsen.

{

SKOLEPOLITIK

Fellesskab og kultur

A. Det felles skolevaesen i Redovre Kommune
bygger pa tradition, kultur, fallesskab og
udvikling.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- skolevasenet fremstar som et samlet hele,
der bygger pa falles grundleggende vardi-
er, visioner og mal.

- klassedannelsen er uafhzngig af elevernes
valg af fag, deres standpunkt eller evner.

- skoleudviklingen i Redovre og evalueringen
heraf sker i samarbejde med RLF.

- der skabes mulighed for, at der skolerne
imellem foretages systematisk vidensdeling.

Undervisningsmilje
A. Der skal veere gode rammer for undervis-

ningen.

Det betyder at RLF arbejder for, at

- alle undervisningslokaler lever op til tids-
svarende undervishingsformer.

- elevernes undervisningsmiljg behandles ef-
ter bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

- Redovre Kommune ved renovering, vedli-
geholdelse og nybygning af skolerne satser
pa energibesparende forbedringer og et
sundt indeklima.

Inklusion og trivsel i fzlleskabet
Elevernes ret til faglig, personlig og social
udvikling i klassens og skolens feellesskab
er en grundlaeggende praemis i arbejdet
med inklusion. Det gelder i den almindeli-
ge skole savel som pa specialsko-
le/gruppeordninger.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- inklusionen skal tage udgangspunkt i ele-
vernes udvikling og behov og ikke i gko-
nomi.

- der fortsat tilbydes og udvikles undervis-
ning uden for den almindelige skole.

- der foretages en hurtigere indsats overfor
de elever, der ikke kan inkluderes i den al-
mindelige undervisning, bl.a. gennem tyde-
ligere arbejdsgange og velfungerende sam-
arbejde.

. Vellykket inklusion forudseetter styrket

samarbejde og tilstraekkelige resurser til

undervisning varetaget af kvalificerede lee-

rere.

Det betyder, at RLF vil arbejde for

- at der skabes lige vilkar pa kommunens
skoler, ved at indga aftaler med Rgdovre
Kommune.

- at der skabes forstaelse for, at en velfunge-
rende inklusion ikke pahviler den/de enkel-
te leerer/lererteams, men forudsatter et
forpligtende samarbejde mellem alle instan-
ser.

- at de nuveerende resurser til omradet frem-
over skal anvendes til styrkelse af den in-
kluderende undervisning.

- omfattende kompetencegivende efter- og
videreuddannelse af lererne.

- at der etableres to-lzrer-ordninger med fag-
ligt kvalificerede leerere som en del af inklu-
sionsindsatsen pa den enkelte skole.



Skolestart

A.

B.

D.

E.

G.

Barnehaveklasselederens arbejdstid skal

anvendes i skoledelen.

For bgrnene skal der veare forskel pa under-

visning og fritid.

Det betyder, at RLF arbejder for, at evt. lektie-

hjelp i skoleregi (fx lektiecaféer) er undervis-

ning og foretages af lare-

re/bgrnehaveklasseledere.

Padagoger, der varetager undervisning i

folkeskolen, skal veere bgrnehaveklasselede-

re.

Det betyder, at RLF

- felger DLF’s og BUPL'’s politik- og over-
enskomstafklaringspapir.

- samarbejder lokalt med BUPL om overens-
komstafklaringer.

Lerere skal kunne deltage i begreenset om-

fang i bgrnehaveklassen.

Barnehaveklasseledere deltager eventuelt i

begraenset omfang i 1. klasserne.

Barnehaveklasselederen er den centrale

person i at skabe en god overgang fra insti-

tution til skole og fra bgrnehaveklasse til 1.

klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- kommunen fuldt ud lever op til beskrivel-
sen i bekendtgerelsen om indholdet i bar-
nehaveklassen og laver en overordnet mal-
setning for eksempelvis brobygning mellem
institution/hjem og skole.

- der skabes lige vilkar pa kommunens skoler,
ved at indga aftaler med Rgdovre Kommu-
ne.

Lerere og bgrnehaveklasseledere samt sfo-

padagoger skal bruge den fzlles viden om

barnene til statte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- padagoger, barnehaveklasseledere og lere-
re far mulighed for at udnytte egne og hin-
andens faglige kompetencer.

- kompetencebeskrivelserne er i overens-
stemmelse med lovgivning og overenskom-
ster. Beskrivelserne skal vare kendt af lare-
re, bgrnehaveklasseledere og pedagoger og
skal vaere grundlaget for samarbejdet.

10.-klasse

A.

B.

C.

10. klasse skal forblive i folkeskoleregi pa
landsplan.

10.-klasseafdelingen i Rgdovre skal ikke
tilfares resurser pa bekostning af resurser til
grundskolen.

10.-klasseafdelingen skal kunne tilbyde
tilstreekkelig specialundervisning.

Der skal afseettes resurser til tosprogede

elever.

Der skal indgas aftaler, der tilgodeser de

specielle arbejdsvilkar pa skolen.

- Det betyder, at RLF vil arbejde for, at der
pa 10.-klasseafdelingen er en selvstendig
daglig leder (afdelingsleder) samt TR- og
sikkerhedsreprasentantfunktion.

Der skal veere en sammenhang mellem 10.-

klasseafdelingen og grundskolen.

Skovmoseskolen

RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsfor-
hold, der er pa Skovmoseskolen og medtanke
dette bl.a. i aftaler.

Udviklingscenter Skiftesporet

RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsfor-
hold, der er pa Udviklingscenter Skiftesporet og
medteanke dette bl.a. i aftaler.

{

L@NPOLITIK

A.

n mo o

I o

J.

Lennen skal via overenskomstforhandlin-
gerne gares til et centralt anliggende, sale-
des at lokal lgndannelse afskaffes.

Via overenskomstforhandlinger, skal der
sikres en vesentlig lgn- og pensionsudvik-
ling for alle.

Alle lgndele skal veere pensionsgivende.
En eventuel lokal lgn kan ikke erstatte tid.

. En eventuel lokal lgn skal bygge pa objekti-

ve kriterier og sgges aftalt efter ensartede
principper pa alle skoler.

Der skal ske en tydelig og forstaelig ud-
mgntning.

Ens funktioner og kvalifikationer skal ho-
noreres ens.

. Kerneydelsen undervisning skal prioriteres

hgijt.
Legnudsving skal begranses, og s meget
som muligt gares til varige tilleeg (kvalifika-
tionstillaeg).
Der skal skabes en sammenhang mellem
aftaler om lgn og aftaler om arbejdstid.

{



ARBEJDSMILIZPOLITIK

A.

Arbejdsmiljespgrgsmal skal veere en inte-

greret del af kredsens fagpolitiske arbejde.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- der til enhver tid er sammenhang mellem
krav og ressourcer.

- arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgijt i lo-
kalaftalen mellem kommune og kreds.

- arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgijt i
skoleaftalerne mellem TR og skoleledelser-
ne.

- arbejdsmiljgreprasentanterne sikres mere
tid i kommunale aftaler og/eller skoleafta-
ler.

- arbejdsmiljget er fast punkt pa KS-mgderne
0og MED-udvalgsmaderne.

Forbedringer af dagligdagens psykiske og

fysiske arbejdsvilkar.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- fastholdelse af ansatte og rekruttering af
nye sikres ved at arbejdsvilkarene forbedres.

- der fares en arlig samtale med de lzrere,
der har mulighed for at indga i den kom-
munale seniorordning og/eller har mulig-
hed for at fa del i lzreraftalernes 175 timers
reduktion. Samtalen bgr dreje sig om den
ansattes konkrete gnsker i forbindelse med
seniorordningerne.

- nyansatte sikres et netvark, der kan hjzlpe
med at lette de farste ar som larer.

- arbejdsmiljereprasentanterne indgar i ar-
bejdets fordeling pa skolerne med henblik
pa at sikre den enkelte leerers gode arbejds-
vilkar.

- vikardakning er et fast punkt pa skolernes
MED-udvalgsmgder.

Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle arbejds-

pladser.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle

arbejdspladser er en arbejdsmiljapolitik, som

- afprivatiserer, tydeliggar og legitimerer ar-
bejdsmiljeforholdene.

- alle medarbejdere har kendskab og adgang
til.

- udvikler et arbejdsmiljg i en lgbende pro-
ces, der bl.a. sikres via viden og gennem
nye initiativer.

- integrerer arbejdet med elevernes undervis-
ningsmilja.

- integrerer arbejdet pa miljgomradet.

- bestar af overordnede malsatninger og en
reekke aktiviteter, der skal gennemfares for
at indfri malsztningerne.

- udstikker konkrete retningslinjer for ar-
bejdsmiljget.

- udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

- erenkel eller kompleks, athengigt af hvad
der passer til den enkelte arbejds-
plads/skoles holdninger, erfaringer og ar-
bejdsmader. Det helt afgarende er, at poli-
tikken sender nogle klare signaler.

- er nedskrevet, s& den lettere kommer til at
vere styrende for arbejdsmiljgarbejdet.

. Teet kontakt med arbejdsmiljgreprasentan-

terne pa leereromradet.

Det betyder, at RLF vil

- vedligeholde en konference pa Skolekom
for arbejdsmiljgrepraesentanterne.

- bista den arbejdsmiljgreprasentant for le-
reromradet, der er hgjest placeret i MED-
strukturen med at planlegge og indkalde til
mindst fire magder for arbejdsmiljgrepree-
sentanterne. Tillidsreprasentanter og/eller
ledere kan inviteres.

- bista hver enkelt arbejdsmiljgreprasentant
med den forngdne hjalp.

. Kvalificering af arbejdsmiljgrepraesentan-

terne.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- Kredssamarbejdet i hovedstaden vest ar-
rangerer kurser for arbejdsmiljgreprasen-
tanter.

- FTF-Hovedstaden arrangerer kurser for ar-
bejdsmiljareprasentanter.

Medlemmerne skal engageres i arbejdsmil-

jgspgrgsmal.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- vedligeholde og udbygge kredsens hjemme-
sides szrlige afsnit for emner om arbejds-
miljg.

- tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepre-
sentanter har arbejdsmiljg som fast punkt i
faglig klub.

{

PENSIONISTPOLITIK

A. Pensionisterne er aktive medlemmer i RLF.
B. Gennem aktiviteter skal vores pensionister

engageres - ogsa i debatter om overens-
komstfornyelser.



EFTER- OG VIDEREUDDANNELSESPOLITIK

A.

De ansatte skal have mulighed for relevant

efter- og videreuddannelse.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- der skaffes flere resurser til efter- og vide-
reuddannelse.

- evalueringen af lokale kurser draftes i
MED-udvalgene.

- de lokale kurser afvikles inden kl. 16.

- der skabes en rimelig balance mellem de
fagspecifikke og fagpadagogiske kurser.

Uddannelsen skal tilretteleegges i samar-

bejde med medarbejderne.

Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene

til at lave lokale retningslinjer for kompetence-

udvikling herunder efter- og videreuddannelse

og komme med forslag til konkrete kurser.

{

BESKAFTIGELSES-, REKRUTTERINGS- OG FAST-
HOLDELSESPOLITIK

A.

Indslusningsordningerne for de nyansatte
forbedres.
Det betyder at, RLF arbejder for, at

- der skabes gode mentorordninger samt kur-
sus- og introduktionsforlgb for de nyansat-
te.

Rekrutteringen af arbejdskraft skal sikres

gennem hgjere begyndelsesign.

Beskeeftigelse, rekruttering og fastholdelse

af arbejdskraften skal sikres ved bedre lgn-

og arbejdsforhold.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- alle kan fa kompetenceudvikling, herunder
gode efter- og videreuddannelsesmulighe-
der.

- kommunen i samarbejde med RLF benytter
sig aktivt af jobrotationsordningen.

Seniorordningerne skal forbedres.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- pensionsopfyldningen bliver genindfart og
centralt (kommunalt) finansieret.

- udmgntningen af seniorordninger omfatter
forbedret arbejdsmiljg, kompetenceudvik-
ling herunder efteruddannelse, m.m. Det
betyder, at tillidsrepraesentanterne arbejder
for, at der udarbejdes retningslinjer for se-
niorers medinddragelse i, hvorledes ud-
mentning af seniorordninger foregar (her-
under 175 timer reduktion samt nedsat tid
med lgnfradrag og fuld pensionsopfyld-
ning).

IT-POLITIK

A.

Paedagogiske og didaktiske overvejelser

skal veere styrende for it-udbygningen.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- lererne inddrages i den tekniske og pada-
gogiske udbygning af it-omradet.

- didaktiske overvejelser bliver styrende for
implementering og anvendelse af it-baseret
undervisningsmateriale.

De ansatte skal have mulighed for at er-

hverve relevant it-uddannelse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at lzrere,

barnehaveklasseledere m.fl. far den forngdne it-

opkvalificering.

De ansatte skal sikres let adgang til tidssva-

rende og velfungerende it-arbejdspladser.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- der pa alle skoler er tilstrekkelig med tids-
svarende og velfungerende it-
arbejdspladser.

- der er nem adgang til kvalificeret support af
it-udstyret.

De ansatte skal have let adgang til de in-

formationer, som arbejdsgiverne har publi-

ceret i elektronisk form.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- ansatte har nem adgang til kommunens
personaleintra — uden brug af NEM-id.

Der skal veere retningslinjer om it pa hver

enkelt arbejdsplads.

Det betyder, at

RLF’s kredsstyrelse arligt drafter etik, sikker-

hed, anvendelse mm.

RLF opfordrer MED-udvalgene til labende at

justere deres it-retningslinjer.

Godkendt som del af den skriftlige beretning pa generalforsamlingen 14.3.2013.
Tilrettet p& KS-konferencen 27.- 28.1.2014 og godkendt pa KS-mgdet 11.2.2014.
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Driftsregnskab for 2013

Budget
i 1000 kr.

1.812
140
16

1.968

11

1.305

81

90

1.487

INDT/EGTER:

Kontingentindtagter i alt
Fra AKUT-fond
Andre indtegter

SAMLEDE INDTAGTER

UDGIFTER:
Kontingent til AKA/Hovedstaden Vest

Styrelsesudgifter

a. frikeb/pensionsbidrag

b frikeb/pensionsbidrag dekket af AKUT
c. telefon-/it-godtgarelse

d. kompensation. for manglende tilleeg

e. henleggelser ved skift ultimo

Mgadeudgifter

a. kredsstyrelsesmader/TR-mgder
b. generalforsamling

c. Faglig Klub

d. kongressen

e. andre mader

f. skattefri karselsgodtgarelse

Kurser og konferencer

a. kurser for kredsstyrelsen inkl. henlegl.pa 25.000

b. skattefri rejsegodtgarelse
c. udgifter dekket af AKUT

Transport

1.360.995,44
-146.000,00
7.200,00
95.910,31
80.000,00

15.530,61
23.380,59
6.765,91
22.168,50
17.887,93
519,52

49.263,22
602,88
6.105,26

1.826.967,75
157.690,00

16.000,00

2.000.657,75

10,868,00

1.398.105,75

86.253,06

55.971,36

1.551.198,17

Se

Note

side 21
1
2
3
4
5
5




1.487

229
125

50

35
10

120

135

39

10

2.023

20
-35
1.988

Transport

Medlemsaktiviteter
a Medlemsweekend henlagt
b. Arrangement
heraf dakket af henleggelser, jf. GF
c. Seniorgruppen
c. Introdag for nye medlemmer
d. Abent Hus
e. andet

Kontorhold og edb

a. kontordrift/artikler

b. papir/kopimaskine

C. porto

d. gebyrer

e. telefon/fax/ADSL

f. nyanskaffelser

g. forsikringer

h. alarmsystem

I. tidsskrifter, bager m.v.
j. it-abonnementer

k. it-programmer/udstyr
. rep./vedligehold

m. DLF/PBS

Samarbejde med andre organisationer
a. heraf dekket af FTF

Gaver

Disp. belgb til mulig stgtte for andre organisationer
Lokaleudgifter

a. anslaet husleje/varme/renggring

b. el

Oplysning, information m.v.

Revision

a. ekstern
b. intern

SAMLEDE UDGIFTER
Resultat far renter; inkl. kurstab v. udtreekning

Renteindtaegter

Arets resultat — overfares til egenkapitalen
BALANCE

125.000,00
103.003,63
-50.000,00
34.610,68
12.907,50
1.588,58
0.00

9.988,98
2.756,95
936,00
437,50
14.842,30
4.190,52
22.603,35
6.734,03
5.574,69
2.719,96
12.964,23
0,00
21.902,76

1.746,10
-1.000,00

120.000,00
7.170,01

6.318,00
4.489,00

1.551.198,17

227.110,39

105.651,27

746,10
3.805,50

0,00

127.170,01

5.588,46

10.807,00

2.032.076,90

-31.419,15

31.134,00

-285,15

2.000.657,75

Note

6




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2013

AKTIVER:

Indestdende i bank ultimo

Verdipapirer, opfart til anskaffelsessum jf. spec. note side 24
Kontantbeholdning

Til gode vedr. kontingent hos DLF

Depositum vedr. lokaler

Til gode hos AKUT-fond

Aktiver i alt, kredsen

Serlig Fond: Aktiver

AKTIVER I ALT

PASSIVER:

Geld
a. skyldigt frikeb/pension
b. skyldige lokaleudgifter
c. skyldigt AM-bidrag
d. skyldig A-skat
e. skyldig Flexform og DLF

Henlaeggelser vedr. frikgb inkl. pension samt skift m.m. primo
- henlagt til skift
Henlaggelser vedr. frikgb inkl. pension samt skift m.m. ultimo
Henlaeggelse vedr. lokalevedligeholdelse
Henlaggelser vedr. kredsstyrelsesstyrelsesinternat, jf GF
Henlaggelser vedr. medlemsaktiviteter primo

Anvendt til medlemsarrangement 2013

Henlagt til til medlemsweekenden i 2014, jf GF
Henlaggelser ultimo vedr. medlemsaktiviteter

Foreningens formue

a. formue primo

b. arets nettoresultat

formue ultimo
Passiver i alt, kredsen
Serlig Fond: Passiver

PASSIVER I ALT

1.444.429,28
240.418,88
3.198,00
14.350,00
17.927,21

425.000,00
80.000.00

60.000,00
-50.000,00
125.000,00

415.816,63
-285,15

1.965.380,41
649.905,60
693,00
166.490,00
42.428,11
5.957,73

2.830.854,85
1.548.811,66

4.379.666,51

1.720.323,37

505.000,00

30.000,00
25.000,00

135.000,00

415.531,48

2.830.854,85
1.548.811,66

4.379.666,51

Note

10




NOTE:

10.

Bemaerkninger til regnskabet

Kontingentindtaegterne har glaedeligvis veret ca. 15.000 kr. over det budgetterede. Det skyl-
des isar, at det — maske pa grund af konflikten — er lykkedes at reducere antallet af ansatte
ikke-medlemmer i forhold til sidste ar.

En ny tildelingsnggle har gledeligvis bevirket, at Kreds 17 har faet et hgjere bidrag (ca.
17.000 kr.) fra AKUT-fonden (Amternes og Kommunernes Uddannelse af Tillidsreprasen-
tanter) er forventet.

Indteegtsforhold er ca. 32.000 kr. stgrre end budgetteret — se arsagerne i bemarkningerne i
note 1 —2.

Styrelsesudgifterne er stort set som budgetteret — dog frataget henlaeggelser.

Udgifterne til kurser og konferencer er ca. 34.000 kr. farre end budgetteret, hvilket primart
skyldes, at DLF pa grund af konflikten suspenderede al almindelig kursusvirksomhed det
meste af aret. Til gengaeld er mgdeudgifterne steget med ca. 6 %.

Udgifterne til medlemsaktiviteter er stort set som budgetteret — dog har Serlig Fond dakket
aktiviteterne i forbindelse med konflikten..

De farre udgifter til kontorhold pa ca. 15.000 kr. skyldes bevidst ngjsomhed. Nu kan der
snart ikke spares mere pa denne konto.

I et & med et historisk lavt renteniveau er vi stolte over at have forrentet vores kassebe-
holdning m.m. med ca. 2,6 % svarende til ca. 11.000 kr. over budgetteret og S&rlig Fond
med ca. 2,7 %.

Vi har valgt at placere vore “frie” kortfristede omsztningsaktiver pa lanekontrakter og ikke i
fx aktier, da vi ikke gnsker at “’spille hasard” med medlemmernes penge.

I henhold til almindelig regnskabspraksis er renteindtaegterne opfart efter arets resultat far
renter.

Arets nettoresultat efter renter var budgetteret med et minus pa 35.000 kr. De ca. 32.000 kr.
hgjere indtegter og 11.000 kr. hgjere renteindtegter samtidig med at det er lykkedes at hol-
de udgifterne ca. 70.000 kr. under det budgetterede (fraregnet henlaeggelsen), bevirker, at vi
har kunnet henlaegge 80.000 kr. til udgifter ved skift.

Heldigvis er kredsen s&rdeles solvent.

Kredsen har en samlet frikebsforpligtelse pa over 1,3 mio.kr. arligt samt en formand, der er
fuldtidsansat fellestillidsrepraesentant af Redovre Kommune. Det er ngdvendigt fortsat via
henlaggelserne at sikre kredsens eksistens i tilfelde af markante @ndringer i kredsstyrelsen.

NB! jf.GF betyder, at generalforsamlingen i 2012 vedtog at der fremover skulle foreta-
ges disse posteringer vedr. henlaggelser.



Regnskab for Seerlig Fond 2013

RESULTATOPGYRELSE

INDTEGTER:

SAMLEDE INDTAGTER
UDGIFTER:
Administrationsbidrag til alm. drift
Annoncer og honningkagehjerter
Revisionsomkostninger

Div. gebyrer
SAMLEDE UDGIFTER

Arets nettoresultat far renter
Renteindtagter
Arets nettoresultat

BALANCE
AKTIVER:
Indestdende i bank ultimo
Verdipapirer, opfart til anskaffelsessum jf. spec. note side 24
AKTIVER I ALT
PASSIVER:

Geld til driften
Geld til Flexform

Seerlig Fonds formue

a. formue primo 1.776.799,12
b. arets nettoresultat -374.892,59

Ny formue ultimo

PASSIVER | ALT

16.000,00
5.000,00
395.308,44
1.625,00

417.933,44

-417.933,44
43.040,85
-374.892,59

348.852,56

1.199.959,10

1.548.811,66

100.000,00
46.905,13

1.401.906,53

1.548.811,66

Note




Revision m.m.

Note:
Kredsens og Serlig Fonds inventar er fOrSIKIEt fOr ...t ssseees 600.000,00
Veardipapirerne er kgbt i 1999 og 2004 og kursvardien ultimo udger:
Kredsen (primo: kr. 639.084,60): s 623.343,60
Sarlig Fond (primo: kr. L194.165,75): s 1.164.532,50
~ I ~
Anders Liltorp Bodil Kornbek Niels Abrahamsen Ulla Johansen
Formand Neastformand Kasserer
Bente L. Karstensen Anne Marie Dela Anders Willumsen Anne G. Jensen
Birte Dalsgaard Jens-Halvor Zoffmann

DEN UAFH/ENGIGE REVISORS PATEGNING

Til medlemmernei RLF

Vi har revideret arsregnskabet for RLF for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2013, der omfatter resultatopgerelse og balance samt
regnskab for Seerlig Fond.

Ledelsens ansvar for rsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med regnskabslovgivningen.
Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet p& grundlag af vores revision. Vi har udfgrt revisionen i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og yderligere krav ifalge dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt plan-
lzegger og udfarer revisionen for at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfarelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i arsregnskabet. De valgte revisions-
handlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for foreningens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende
billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion
om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige skan er
rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december
2013 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2013.

Kgbenhavn, den 3. februar 2014

Revisionsfirmaet Palle Mgrch

Edelbo & Lund-Larsen Statsautoriseret revisor
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

S/ERSKILT ERKLARING:
Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyntagen til kredsens vedtzgter,
budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa styrelsesmader.

Regdovre d. 26. februar 2014

Elisabeth R. Jacobsen John Nielsen
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KONGRESDELEGEREDE
- til DLF’s kongresser

Anders Liltorp

Bodil Kornbek

Ulla Johansen (1. suppleant)
Greta Jgrgensen (HS-frak. 4)
Borge Pedersen frak.4

KREDSSTYRELSEN (RLF)

Anders Liltorp (fmd.)*
Bodil Kornbek (nastfmd.)
Niels Abrahamsen (kasserer)

Bente Loren Karstensen —

sup.** Nina Blabjerg Nielsen
(Hendriksholm Skole)

Anne Marie Dela —

sup. Thea Ilkjeer Damgaard
(Islev Skole)

Ulla Johansen —

sup. Carsten Eriksen
(Nyager Skole)

Anders Vendelbo Willumsen —

sup. Sarah Fris Flink Kyndesen
(Redovre Skole)

Anne G. Nielsen —

sup. Marianne Guldager
(Skovmoseskolen)

Jens-Halvor Zoffmann —

sup. Jannie Bgrger Larsen
(Tinderhgj Skole)

Birte Dalsgaard —

sup. Helle Boye-Hansen
(Valhgj Skole)

RLF’s forretningsudvalg
Anders Liltorp (fmd.)
Bodil Kornbek

Niels Abrahamsen

Ulla Johansen

Seniorgruppens bestyrelse
(RLF)

Greta Jgrgensen (fmd.)

John Vestergaard

Ib Renne

Sgren Fredriksen

Inge Freil

Reprasentationer

pr. 1.2.2014

Kursusudvalget (RLF)
Dan Larsen (fmd.)
(Tinderhgj Skole)
Henriette Sgndersted
(Tinderhgj Skole)
Camilla Matzen
(Hendriksholm Skole)
Karen Lise Rafn Dahm
(Islev Skole)
Lotte Dalager Poulsen
(Valhgj Skole)
Michael Rasmussen
(Radovre Skole)
Didde Sannung
(Nyager Skole)
Hjardis C.M.G. Nielsen
(Skovmoseskolen)

KREDSSAMARBEJDET I
HOVEDSTADEN VEST

Fmd./nastfmd.-gruppen:
Anders Liltorp
Bodil Kornbek

Arbejdsmiljgforum:
Ulla Johansen

Skolepolitisk forum:
Bodil Kornbek

Kursusforum:
Niels Abrahamsen

Pensionistforum:

Greta Jargensen

- &rsmgdereprasentanter:
Sgren Frederiksen
Barge Pedersen

FTF

FTF-Kommunegruppe
Anders Liltorp

Bodil Kornbek

Dan Larsen (AMR)***

©0O

MEDUDVALG

Hovedudvalget

samt arbejdsmiljggruppen
Anders Liltorp (nastfmd.)
Dan Larsen (AMR)

Bodil Kornbek (suppleant)

Feelles-MED

(Bgrne- og kulturforvaltningen)
Anders Liltorp (nastfmd.)

Dan Larsen (AMR)

Bodil Kornbek (suppleant)

Skole-MED
(Skoleafdelingen)
Anders Liltorp (nastfmd.)
Dan Larsen (AMR)

Bodil Kornbek (suppleant)

Valhgj Skole
Birte Dalsgaard (nastfmd.)
Lotte Dalager Poulsen (AMR)

Nyager Skole
Ulla Johansen (nastfmd.)
Carsten Eriksen (AMR)

Tinderhgj Skole
Dan Larsen (naestfmd., AMR)
Jens-Halvor Zoffmann

Hendriksholm Skole
Bente Loren Karstensen
(neestfmd.)

Peter Heiselberg (AMR)

Islev Skole
Anne Marie Dela (nastfmd.)
Thea Ilkjeer Damgaard (AMR)

Radovre Skole

Anders Vendelbo Willumsen
(naestfmd.)

Per Boelsmand Stavring (AMR)

Skovmoseskolen

Anne G. Jensen (nastfmd.)
Britt Breinhgj (AMR)
Helle Suder (AMR)

*fmd.=formand
** sup.=suppleant for TR
**AMR=Arbejdsmiljgrepraesentant



Forslag til vedteegtsendringer

Kun faglgende paragraffer foreslas endret:

88 3, 7, 8 0g 12. De andre§§ foreslas uendret.

De galdende vedtagter er skrevet med almindelig
skrift, og det med kursiv skrevne er @&ndringsforslage-
ne:

NB! Vedtegtsendringer kraver, at mindst 2/3 af de
fremmgdte medlemmer stemmer for forslagene.

8§ 3. MEDLEMMER

Som medlem optages enhver, som ifglge Danmarks
Lererforenings vedtagter har ret til at vaere almin-
deligt eller seerligt medlem.

stk. 2. Kun almindelige medlemmer er valgbare og
har stemmeret.

stk. 3. Indmeldelse sker pa foreningens indmeldel-
sesformular gennem tillidsreprasentanten, kreds-
kontoret eller foreningen centralt.

Enhver indmeldelse modtages under forbehold af
hovedstyrelsens godkendelse.

stk. 4. Udmeldelse sker skriftligt til kredskontoret
eller foreningen centralt med mindst 1 maneds var-
sel til 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.

Foreslas &ndret til:

stk. 1. 0g 2. (uendret)
stk. 3. Indmeldelse sker pa foreningens (DLFs) hjemmeside.

Enhver indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens
godkendelse..
stk. 4.(uzndret)

§7.

Ordinr generalforsamling afholdes en gang arligt i
februar eller marts maned.

stk. 2. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 3
ugers varsel ved opslag pa skolerne og pa folkesko-
len.dk

Ved indkaldelsen angives forelgbig dagsorden og
frist for indsendelse af punkter til endelig dagsor-
den.

stk. 3. Dagsorden for ordinar generalforsamling
skal indeholde:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Kredsens regnskab

4. Indkomne forslag

5. Fastsattelse af ydelser, jf. § 11.

6. Budget og fastsattelse af kredskontingent, jf. § 4.

7. Valg, jf. § 9.

8. Evt.

stk. 4. Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen,
skal skriftligt veere formanden i hende 14 dage for

generalforsamlingen.

stk. 5. Den endelige dagsorden med bilag samt for-
mandens skriftlige beretning udsendes til skolerne

senest 7 dage fer generalforsamlingen.

Foreslas sndret til:

stk. 1. samt 4. (uandret)

stk. 2. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 3 ugers
varsel ved opslag pa skolerng, Folkeskolen.dk samt Kredsens
hjemmeside.

stk. 3 punkterne 1. - 6. samt 8. (uzndret)

punkt 7. Valg, jf. § 9. — punktet optages normalt kun pa
dagsordenen i lige ar.

stk. 5. Den endelige dagsorden med bilag samt formandens
skriftlige beretning udsendes til skolerne og kredsens hjemmeside
senest 7 dage for generalforsamlingen.

§ 8. EKSTRAORDINAR GENERALFOR-
SAMLING

Ekstraordinar generalforsamling afholdes, nar
kredsstyrelsen finder det gnskeligt, eller nar mindst
10% af de almindelige medlemmer skriftligt kraever
det og samtidig meddeler de emner, som kraves
behandlet.

stk. 2. | sidstnavnte tilfelde skal generalforsamlin-
gen afholdes senest 1 maned (ferier fraregnet), efter
at begaeringen skriftligt er formanden i hande.

stk. 3. Ekstraordinzr generalforsamling indkaldes
med mindst 5 skoledages varsel ved opslag pa sko-
lerne. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for
mgadet.

Medlemmer, der er arbejdsledige, pensionerede
medlemmer samt medlemmer med andet tjeneste-
sted end en skole, indkaldes ved enten opslag i Fol-
keskolen eller ved brev til hvert enkelt medlem.

stk. 4. Ekstraordingr generalforsamling som falge af
et mistillidsvotum til kredsstyrelsen falger de regler,
der er nedfzldet i Danmarks Learerforenings ved-
teegter, § 10, stk. 12.

Foreslas &ndret til:

stk. 1.0 2. samt 4. (uzndret) "




stk. 3. Ekstraordiner generalforsamling indkaldes med mindst
5 skoledages varsel ved opslag pa skolerne. Indkaldelsen skal
indeholde dagsorden for madet.

Medlemmer, der er arbejdsledige, pensionerede medlemmer samt
medlemmer med andet tjenestested end en skole, indkaldes ved
opslag pa kredsens hjemmeside.

812. TILLIDSREPRASENTANTER OG
KONTAKTPERSONER

Kredsstyrelsen drager, jf. Danmarks Lererforenings
vedtzgter, § 11, omsorg for, at de under foreningens
organisationsomréade ansatte ved ethvert tjenestested i
kredsens omrade velger en tillidsreprasentant og en
suppleant for denne blandt medlemmerne pa tjeneste-
stedet efter bestemmelserne i de til enhver tid gel-
dende tillidsrepraesentantregler.
Tillidsrepraesentanten/suppleanten varetager sine
opgaver i henhold til tillidsrepraesentantreglerne. Til-
lidsrepraesentanten formidler i gvrigt samarbejdet
mellem medlemmerne pa sit tjenestested, kredsstyrel-
sen og hovedstyrelsen.

stk. 2. Ordinare valg af tillidsrepraesentant/suppleant,
der finder sted i marts maned i lige ar og er galdende
for 2 ar. De nyvalgte tiltreeder den 1. april i det ar,
valget har fundet sted.

stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsre-
praesentant behandles efter Danmarks Lzrerforenings
vedtegter, § 11.

stk. 4. Kredsstyrelsen drager omsorg for valg af kon-
taktperson og suppleant i medlemsgrupper pa tjene-
stesteder, der ikke opfylder kravene i tillidsreprasen-
tantreglerne om valg af tillidsrepraesentant og supple-
ant for denne, jf. Danmarks Larerforenings vedtaegter
§11 A

stk. 5. Kredsstyrelsen drager, jfr. Danmarks Lererfor-
enings vedtagter, § 11 B, omsorg for, at almindelige
medlemmer, der ikke har fast tjenestested, valger
kontaktperson(er) og suppleanter ud af egen midte.

Kredsstyrelsen fastsatter naermere regler for valget,
herunder antallet af kontaktpersoner og suppleanter.
stk. 6. Kontaktpersoner formidler samarbejdet mel-
lem medlemmerne pa tjenestestedet/medlemmer i
valgomradet, kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.
stk. 7. Et forslag om mistillidsvotum til en kontakt-
person behandles efter Danmarks Lererforenings
vedtzgter, § 11 A for kontaktpersoner valgt efter stk.
4, og efter § 11 B for kontaktpersoner, valgt efter stk.
5.

stk. 8. Fallestillidsrepraesentanten velges af tillidsre-
praesentanterne. Valgbare er medlemmer af kredssty-
relsen.

Foreslas andret til:

Stk.1. samt 3.- 8.(ugndret)

Stk. 2. Ordinare valg af tillidsreprasentant/suppleant finder
sted i februar/marts méned i lige &r og er gaeldende for 2 &r. De
nyvalgte tiltreeder normalt den 1. april i det &r, valget har fundet
sted.

§15. IKRAFTTRADEN

Nuvearende vedtaegter treeder i kraft straks.
Vedtaget pa generalforsamlingen den 14. marts 2013.

ZEndres til:

Nuvaerende vedtagter traeder i kraft straks.
Vedtaget pa generalforsamlingen 14. marts 2014.
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Forslag til YDELSER 1 2014/15

Hverv i RLF 2013/14 2014/15

Formand (1924)* (1924)*
Delegeret nr. 2 til DLF’s kongres 50 50
Nastformand 550 550
Kasserer 350 350
FU-medlemmer 600 600
KS-mgder m.m 1440 1440
Kontorets drift (sagsbehandling, medlemsadm. m.m.m.) 1747 1820
Aldersreduktion 273 200
| alt 5010 5010

* Ydelserne er fastsat under forbehold af en fortszttelse af MED-aftalerne i 2013/14.
Formanden er pt. valgt som fallestillidsrepresentant og aflennes som sadan af Radovre kommune.

FRIKZB

Frikgbene til medlemmer af kredsstyrelsen er galdende for skolearet 2014/15 og er inkl. den forholdsmassige andel af ferie
og segne-/helligdage. Frikabene indgar i rsnormen.

De "frikgbte” ydes godtgarelser og lignende svarende til det, som udlgses i kraft af aftaler om lgn og arbejdstid for lzrere og
barnehaveklasseledere (tilleeg for rekruttering og fastholdelse, fleksibilitet i opgavelasningen samt deltagelse i udviklingstiltag
samt kompensation for manglende afholdelse af 6.-ferieuge, aldersreduktion, mm.).

Ved fratreden oppebarer kredsstyrelsesmedlemmer frikgb skoledret ud; dog max. 4 maneder efter fratredelsen.

Evt. frikeb i forbindelse med kurser og lignende dakkes for TR’er via AKUT-fonden.

UDGIFTER VED M@DE-, KURSUSVIRKSOMHED, ANSKAFFELSER MM.

Medlemmer af RLF, der deltager i Danmarks Lererforenings “abne kurser” far udbetalt en skattefri rejsegodtgarelse efter
reglerne fra ”Skat”; pr. 1.1.2014 er belgbet 115 kr. pr. dggn. (~455 kr.*25 %)

| forbindelse med varetagelse af funktion for RLF, hvor arrangementet indebarer overnatning, betales pr. 1.1.2014 gvrige
udgifter efter regning med op til 230 kr. pr. pdbegyndt dagn (~455 kr.*25 % *2). Safremt regningsprincippet ikke valges,
ydes en skattefri rejsegodtgerelse efter reglerne fra ”Skat”; pr. 1.1.2013 er belgbet 115 kr. pr. dggn. (~455 kr.*25 %).

Til de interne revisorer ydes et arligt honorar pa 10/1924 af rslgnnen pé lantrin 44 (omréde 4).

Til hhv. formand, nastformand og kasserer ydes efter anmodning kontorholds-, telefon- og internetgodtggrelse pa max.
2000 kr. rligt. Til formanden for Seniorgruppen ydes efter anmodning telefon- og internetgodtgarelse pa max. 1200 kr.
arligt.

Ved andre ikke-budgetterede udgiftskraevende aktiviteter indgas aftale med kredsens forretningsudvalg. | tvivistilfzlde fore-
legges sagen for kredsstyrelsen til afgarelse.

Karsel i forbindelse med RLF-aktiviteter "ud af huset” (kredskontoret) opggres af den enkelte og afregnes efter de skattefri
satser; pr. 1.1.2014 er belgbet 3,73 kr. pr. km for karsel med bil og 0,51 kr. pr. km for karsel med cykel og knallert.
Ngdvendig karsel i RLF-regi med tog eller bus gives efter regning. Anden transport gives normalt kun mod forhandsgod-
kendelse af formand og kasserer.

Kredsstyrelsen kan i srlige tilfelde beslutte at yde honorar til personer, der indkaldes til mgde i RLF-regi.

Honoraret udgar 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 44 (omrade 4) pr. anvendt time; dog udbetales for minimum to timer.
Belgbet er skattepligtigt.
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Budgetforslag for 2014

Budget 2013 i
hele 1000 kr.

1.813
20
140
16

1.988

11
1.305
81
15

15
23
19
65
25
120
229
10
125
50
35

N L = S B

135
10

2.023
-35

INDTEGTER:

Kontingentindtaegter:

Kontingent - fraktion 1, 2, 4 og 6
Renter

AKUT-fond

Administrationsbidrag fra seerlig fond

SAMLEDE INDTAGTER

UDGIFTER:

Kontingent til Hovedstaden Vest
Styrelsesudgifter / frikab
Mgadeudgifter
a. generalforsamling
b. faglige klubber
c. KS/TR-mgder
d. kongressen
e. andre mgder
Kurser og konferencer div.
til KS-internat i 2014
Kontorhold og edb
Medlemsaktiviteter
a. introdag
b. medlemsweekenden i 2014
c. arrangement i 2015 — henlaegges
d. Seniorgruppen/arrangement for pensionister
e. Abent Hus
f. "aktive lerere”
Udgifter ved samarbejde med andre organisationer
Gaver
Disp. belgb til mulig stgtte for andre organisationer
Oplysning, information mv.
Lokaleudgifter
Revision
a. ekstern
b. intern

SAMLEDE UDGIFTER
Overskud/underskud

BALANCE

1.820.000

15.000

157.000

16.000

2.008.000

11.000

1.345.000
25.000
8.000
15.000
22.000

18.000 88.000
45.000

25.000 70.000

100.000
13.000
125.000
50.000
40.000
3.000

5.000 236.000

1.000

6.000

1.000

4.000

135.000
7.000

4.000 11.000

2.008.000

0

2.008.000

Kredsstyrelsen udarbejder et budget for 2015, der fungerer som arbejdsgrundlag fra 1. januar 2015 og frem til vedtagelse af

budgetet pa generalforsamlingen i 2015.
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Kontingentforslag for 2014

Kontingentforslag til Radovre Larerforening for 2014
Fraktion 1 og 2 (413 medlemmer*): 156* kr. pr. md.; (nu 256 kr.)  pr. ar 3072 kr. **

Fraktion 4 (162 medlemmer*): 33*kr. pr.md.; (nu 33kr) pr.ar 396 kr. ***

Det samlede kontingent til RLF og DLF foreslas uendret pa 676kr/md. inkl. konfliktkontingent (420 kr.) for fraktion 1+2 og
104kr/md. = 1248kr/ar for fraktion 4.

* Medlemsangivelsen i parentes er omregnet til antal forventede fuldtbetalende medlemmer - fx betaler medlemmer pa dagpenge efter
ansggning halvt kontingent, og pensionister over 75 ar er kontingentfri.
** herudover 100 kr./maned i kontingent til DLF (tilskud pad 200kr. fra SF)  *** herudover 71 kr./méned i kontingent til DLF.

NB! Det vedtagne kontingent er geeldende for 1.5 2014 — 30.4. 2015 — for medlemmer af fraktion 4 og 6 dog
fra 1.1.2015 — 13.12.2015.

©O0O
Medlemsstatistik for kredsen

Fraktion 1 2 3 4 6/7
(leerere) (bh.Kkl.ledere) (ledere) (pensionister) (seerlige)
1.2.1998 380 23 20 100 1
1.2.1999 380 20 24 94
1.2.2000 388 17 26 99
1.2.2001 404 14 24 102
1.2.2002 410 12 23 107
1.2.2003 428 21 25 117
1.2.2004 427 21 25 121
1.2.2005 424 21 23 128
1.2.2006 419 23 20 139
1.2.2007 423 22 24 143
1.2.2008 400** 22 30* 160
1.2.2009 412 22 33* 166
1.2.2010 399 23 2 *x* 176
1.2.2011 406 23 2 *x* 188
1.2.2012 399 22 2 *x* 193
1.2.2013 402 22 2 *** 197
1.2.2014 405 21 2 *x* 194

1
3
2
2
3
4
3
1
1
1
0
0
0
0
0
0

* Lederne er ikke lengere medlemmer af RLF og betaler derfor ikke kontingent til RLF, dog modtog vi en vis kompensation.

**|kke helt korrekt tal.

*** | ederne er nu medlem af Skolelederforeningen i DLF. Som delvis kompensation blev kontingentet til DLF nedsat med 11kr./md. for frak
1+2 o9 4 kr./md. for frak.4
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SKOLEREFORMTESTEN
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Din mening er indiskutabelt den
klogeste, mest fornuftige og

ioti I
Lockout productions rigtigste!

Et af utallige humoristiske indslag under forarets lockout 2013
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HUSK! =

Danmarks Lererforenings kreds 17

Der serveres kaffe/te med  |Tzbyveisc

2610 Rgdovre
kage fra kl. 15.30
www.kredsl7.dk

lef
Der serveres buffet epost  0i7@diters
Samt Vin/ﬂllvand Redaktion Niels Abr_ahamsen
i tilknytning til Andres Liltorp
. Tryk Kredskontoret
generalforsamlingen Tabyvej 5 C, 2610 Rodovre
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