Aftale for psykologer ansat ved PUC i Redovre Kommune
(cand.psyk med lzrerbaggrund og cand.pad.psyk)

PUC og Radovre Laererforening gnsker med denne aftale at understgtte kvaliteten i opgavevaretagelsen
og PUC som en attraktiv arbejdsplads, hvor fleksibilitet, samarbejde, udvikling, tillid og dialog er i
hgjseedet. Parterne er enige om, at skolepsykologernes selvstaendige, professionelle opgavevaretagelse
og fleksible muligheder i tilrettelaeggelsen af arbejdet er en vaesentlig forudsaetning for et godt
arbejdsmiljg.

Aftalen er indgdet med hjemmel i “Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”

Balance mellem opgaver og ressourcer

For at understgtte et arbejdsmiljg, hvor alle kan trives, skal der veere balance mellem psykologernes
arbejdsopgaver og ressourcer til at Igse disse. Det er lederens opgave at sikre denne balance.
Psykologerne har ogsa selv et ansvar for at orientere ledelsen, hvis der erfares en ubalance mellem
arbejdsopgaver og ressourcer. (Jf. Handleplan til forebyggelse af stress, Peedagogisk udviklingscenter. -
vedleegges denne aftale som bilag)

Arsnorm

e Arsnormen er 1680 timer for en fuldtidsansat

Ugentlig arbejdstid

Ugentlig arbejdstid svarer til medarbejderens anseettelsesgrad som leegges gennemsnitligt pr. uge i 41
uger. Eksempelvis skal en fuldtidsansat leegge gennemsnitligt 40,8 timer pr. uge i 41 uger.

Ramme for ugentlig arbejdstid

e Den ugentlige arbejdstid tilretteleegges normalt indenfor tidsrummet kl. 8 -18 fordelt pa alle ugens
5 hverdag.

e Den enkelte medarbejder er (med)ansvarlig for, at den ugentlige arbejdstid skal ga op indenfor en
8 ugers periode. Perioderne fglger elevernes skoledage svarende til 40 uger (5x8 uger)

e Arbejdet udferes fortrinsvis pa arbejdspladsen/matriklen Redovre Kommune.

e For en fuldtidsansat er der som udgangspunkt planlagt med 37 timer pa arbejdspladsen i 40 + 1

uger og de resterende timer planlaegges udfgrt i forhold til opgavernes karakter og indhold enten pa

arbejdspladsen eller andre steder af psykologen selv i samarbejde med den faglige leder.

41.arbejdsuge

° I 41. arbejdsuge laegger medarbejderen timer svarende til sin ugentlige arbejdstid.
o Arbejdet udfgres pa 5 hverdage enten i forste eller sidste uge af skolernes sommerferie.

Internat, kursus og lign.

e Ved PUC-internat og lignende lederstyrede arbejdsopgaver opggres timer pr. dag svarende til den
programsatte tid. Medarbejderne registrerer selv den samlede tid de er pd arbejde.

e Ved specialistgodkendte kurser (internt sdvel som eksternt) sidestilles en kursusdag pa mindst 6
undervisningslektioner med en hel arbejdsdag.



Ferie

e Medarbejderen afholder 3 ugers sammenhangende ferie i skolernes sommerferie og i efterdrsferien
i uge 42, undtaget herfor er den medarbejder, der har vagt i en af ugerne.

e Hvis medarbejderen har vagt i en af skolesommerferieugerne, lasegges de 5 ugers sommerferie i
resten af skolesommerferien og/eller i ugen fgr eller efter.

e Hvis medarbejderen har vagt i uge 42, laegges ferien i uge 41 eller 43.

6. ferieuge

e Det er medarbejderens valg, om 6.ferieuge skal afholdes, overfgres eller udbetales.

e @nsker medarbejderen at afholde 6. ferieuge, skal dette aftales med den faglige leder i s& god tid
som muligt af hensyn til opgavelgsningen.

e 6. ferieuge kan afholdes som halve eller hele dage indenfor elevernes 200 skoledage.
(I gvrigt henvises til "Aftale om ferie for personale i kommuner” kap. 5, § 19a.

@vrige vagtuger

e Den medarbejder, der har vagten i uge 8, afholder i stedet afspadsering i uge 7 eller 9

e Den medarbejder, der har vagten i pdsken, afholder i stedet 3 afspadseringsdage umiddelbart fgi
eller efter pdske efter aftale med den faglige leder

e Den medarbejder, der har vagten i juleferien, afholder i stedet afspadseringsdagene umiddelbart fgr
eller efter juleferien efter aftale med den faglige leder

Fortolkninger og tvivlsspargsmal

Aftalen er udtryk for det gode samarbejde mellem PUC og Rgdovre Laererforening og ved tvivisspgrgsmal
kan den lokale tillidsrepraesentant og PUCs leder foretage fortolkninger af aftalen. Ved uenighed bringes
fortolkningen videre til Rgdovre Leererforening.

Leder af PUC og tillidsrepraesentanten kan indga yderligere aftaler om arbejdets tilrettelaeggelse, som
supplerer denne.

Evaluering

Der foretages en evaluering af denne aftale hvert ar op til elevernes sommerferie, sdledes at leder af
PUC, den faglige leder, tillidsrepreesentanten og psykologerne omfattet af denne aftale f&r mulighed for at
tage hgjde for gnsker om aendringer, justeringer eller tilfgjelser. Ved enighed om justeringer eller
lignende kan disse efterfglgende indarbejdes i aftalen.

Ikrafttreedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft pr. 1.5.2016. Aftalen kan opsiges skriftligt med 6 maneders varsel, dog tidligst til et
skoledrs udlgb. Der tages forbehold for loveendringer og eendringer i centrale overenskomster.
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