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Som én af de ca. 800.000 offentligt ansatte har du vigtig
viden om kvaliteten i velfeerden og konsekvenserne af
politikernes beslutninger. Derfor er din stemme vigtig i
debatten.

Men hvad ma du sige?

Lov & ret
Retstilstanden er isaer udviklet af praksis fra skiftende
ombudsmaend og kan ikke laases i nogen lov.

Men overordnet geelder for ytringsfrineden geelder:

Grundlovens & 77; "Enhver er berettiget til pa tryk,
i skrift og i tale at offentliggere sine tanker, dog
under ansvar for domstolene. Censur og andre
forebyggende forholdsregler kan ingensinde pa
ny indferes”.

. Menneskerettighedskonventionen, artikel 10 om

ytringsfrined (en del af dansk ret).

Fire hovedregler
i

Tal pa egne vegne. Der er forskel pa, om du
udtaler dig som privatperson eller pd myndighe-
dens vegne. Du skal derfor gere det klart, at du
ytrer dig pa egne vegne, og at det er din egen
opfattelse, du udtrykker — ikke myndighedens. Du
har selv ansvaret for, at der ikke opstar tvivl om,
hvorvidt du udtaler dig pa egne vegne.
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2. Overhold tavshedspligten. Du ma ikke kraenke

din tavshedspligt. Det betyder, at du ikke ma
videregive eller udnytte fortrolige oplysninger.
Bestemmelserne findes bl.a. i straffeloven, forvalt-
ningsloven og persondataloven. Strafbare forhold
hos en borger er ogsa som hovedregel omfattet,
men her kan man have indberetningspligt overfor
sin ledelse. At videregive tavshedsbelagte oplys-
ninger er strafbart, medmindre videregivelsen er
sket i en aben egeninteresse eller for andres tarv.

. Tal sandt. Du ma ikke videregive abenbart
- urigtige oplysninger om forhold indenfor dit eget

arbejdsomrade. Vaer derfor opmaerksom pa, at
dine oplysninger er korrekte.

_ Tal loyalt. Alle ansatte har en loyalitetspligt over

for arbejdsgiveren. Det betyder, at du skal udtale
dig loyalt og solidarisk i forheld til din arbejdsgi-
ver. Du ma ikke fremkomme med freds- og ere-
kraenkende udtalelser (injurier), dvs. fx udtalelser,
som truer, nedvaerdiger eller forhaner andre pa
grund af deres etniske herkomst, tro eller seksu-
elle orientering. Derudover ma du ikke ytre dig i
en urimelig grov form eller fremsaette nedladende
udtalelser. Du méa heller ikke fremsaette aben-
bart urigtige oplysninger om veesentlige forhold
indenfor eget arbejdsomrade. Hold dine ytringer

i en saglig og ordentlig tone. Det er IKKE illoyalt at
udtale sig pa egne vegne!




